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Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomazy

. ZARZADZENIE Nr 37/11 )
REKTORA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY
z dnia 19 lipca’ 2011r.

w sprawie: zmieniajqce Zarzqdzenie Nr 4/2007 Rektora PWSIiP w £omZy z dnia
28.02.2007r. w sprawie wprowadzenia regulaminow i instrukcji.

/dotyczy Regulaminu pracy/

Na podstawie § 30 ust.1 Statutu PWSIiP w tomzy - zarzadza sig co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy stanowigcym zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 4/2007 rektora PWSIiP w tomzy
z dnia 28.02.2007r w sprawie wprowadzenia Regulamindw i Instrukcji wprowadza sie nastepujgce

zmiany:
§ 56 otrzymuje brzmienie:

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik przechodzi szkolenie wstepne w zakresie znajomosci
przepiséw bhp, udzielania pierwszej pomocy, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen
zawodowych oraz poinformowany o ryzyku zawodowym , ktére wigze sig z wykonywana praca.

2. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych
dla poszczegolnych grup stanowisk i obejmuje:

1/ instruktaz ogdlny- ktéry przeprowadza sekcja ds. bhp,

2/ instruktaz stanowiskowy — ktéry przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba
kierujgca pracownikami lub pracodawca. Osoby te sg przeszkolone w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

a/ pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym , na ktorym wystgpuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych,

b/ pracownika przenoszonego na stanowisko , o ktérym mowa w pkt.a/,

¢/ studenta odbywajgcego praktyke studencka.




Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na
stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

3. Odbycie instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w
,Karcie Szkolenia Wstepnego”, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

4. Pierwsze szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukoriczy¢ w ciggu 12 miesigcy od
daty zatrudnienia. Natomiast osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami
powinni ukoriczyé¢ szkolenie okresowe w ciggu 6 miesiecy od daty zatrudnienia.

5. Szkolenie okresowe moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lub na zlecenie,
przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp
oraz na podstawie przepisow o systemie oswiaty.

6. Szkolenie okresowe koriczy sie egzaminem sprawdzajacym i wydaniem , Zaswiadczenia ,, 0
ukoriczeniu szkolenia okresowego. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika.

7. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on dostatecznej
znajomosci przepisow i zasad bhp oraz podstawowych umiejgtnosci do jej wykonania.

8. Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.

9. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podczas szkolenia wstepnego lub przy zmianie
stanowiska pracy sg zapoznawani z ryzykiem zawodowym , ktdre wigze sig¢ z wykonywang pracq oraz
z zasadami ochrony przed zagrozeniami na tym stanowisku. Zapoznanie z ryzykiem zawodowym
dokonuje pracownik ds. bhp. Kazdy pracownik zapoznany z ryzykiem zawodowym skiada pisemne
oéwiadczenie, ktére przechowywane jest w aktach osobowych. Wzor pisemnego o$wiadczenia
pracownika o zapoznaniu sig z ryzykiem zawodowym stanowi zatgcznik do niniejszego "Regulaminu
Pracy”. Z ryzykiem zawodowym zapoznawani sa rowniez pracownicy podczas szkolenia
okresowego.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. REKTOR

dr hab. Robert C prof. PWSIiP
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