REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
~ na kierunku Praca Socjalna
w Instytucie Spoleczno-Humanistycznym

Panstwowej Wyiszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy

Postanowienia ogélne i zadania studenckich praktyk zawodowych

§1

Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, zwana dalej
»Uczelnig” organizuje w ramach programu ksztalcenia studenckie praktyki zawodowe, jako
integralng czes$¢ studiow, dzialajac na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), art. 9 pkt 2, Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow
ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migedzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166) oraz Regulaminu Studiow PWSIiP w Lomzy
z dn. 1 pazdziernika 2008 r. § 27.

§2
Zasadniczym celem studenckich praktyk zawodowych jest ksztalcenie studentow, przez
wykreowanie w nich umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku
studiow, w praktyce funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym.

§3
Podstawowym zadaniem studenckich praktyk zawodowych jest stworzenie warunkéw do
pogl¢cbienia wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania
ich z praktyka zycia spolecznego, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania do$wiadczen,
wiedzy i informacji, ktére bgda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia i nabyciu
umiejetnosci praktycznych.

§4
Studenckie praktyki zawodowe powinny przyczyni¢ si¢ do rozwijania aktywnosci i
przedsicbiorczosci spolecznej studentow - cech stanowigcych wazny skladnik ich
profesjonalnej postawy. Uczelnia przygotowuje studentéw do efektywnego i etycznie
odpowiedzialnego dzialania w zyciu spoleczno-gospodarczym — z troska o zachowanie
harmonii i rownowagi w Srodowisku naturalnym oraz poszanowanie drugiego cztowieka.

§5
Studenckie praktyki zawodowe majg ksztattowa¢ podmiotowos¢ i aktywnosé indywidualng
studentow oraz rozwija¢ umiejetnosci wspolpracy. Sg one prowadzona na rzecz Uczelni,
regionu oraz spotecznosci lokalne;j.
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Organizacja praktyki

§6

. Organizacja studenckich praktyk zawodowych zajmuje sie Uczelnia, ktdra réwniez

sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem
praktyki.

. Studenckie praktyki zawodowe sg realizowane w terminach wynikajgcych z planu studiéw

na kierunku ksztalcenia Praca Socjalna.

. Studenckie praktyki zawodowe podstawowe odbywane sg przez studentéw w Il semestrze

studiéw, w tgcznym wymiarze 6 tygodni (nie mniej niz 240 godzin, i praktyki
specjalistyczne w semestrze IV réwniez 6 tygodni (240 godzin)

. Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgodg¢ na odbycie praktyki w innym terminie, jezeli

student z uzasadnionych przyczyn nie odbyl jej w wyznaczonym terminie. Przesuniecie
terminu realizacji praktyki odnotowywane jest w dokumentacji studenckiej

. Forme¢ 1 miejsce odbywania praktyk zawodowych ustala Dyrektor Instytutu.

. Program praktyki opracowuje Dyrektor Instytutu a zatwierdza Senat.

. Praktyki zawodowe sg bezplatne.

. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw z tytutu odbywania praktyki.

. O ewentualnym wynagradzaniu lub oplatach wymaganych od studenta przez pracodawce

(np. badania lekarskie) podczas odbywania praktyki, decyduje podmiot gospodarczy, organ
administracji rzagdowej lub samorzadowej albo inna jednostka organizacyjna, w ktorej
realizowana jest studencka praktyka zawodowa, zwana dalej ,,zaktadem pracy”. Zaklad
pracy zobowigzany jest wowczas zawrze¢ ze studentem stosowng umowe bez
posrednictwa Uczelni .
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. Osobg odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych w Uczelni jest Dyrektor

Instytutu.

. Dyrektor Instytutu powoluje Koordynatora studenckich praktyk zawodowych na kierunku

Praca Socjalna, zwanego dalej ,Koordynatorem”, ktéry odpowiada za realizacje
studenckich praktyk zawodowych i nadzér nad wykonywaniem przez studenta zadan
wynikajgcych z ramowego programu praktyk, ktérych wzér stanowi Zatacznik nr 1

. Do zakresu obowigzkow Koordynatora praktyk nalezy:

- nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem studenckich
praktyk zawodowych;

— zatwierdzanie miejsc odbywania praktyki;

— zaliczanie odbycia praktyk przez odpowiedni wpis do dziennika praktyk.

§8

. Studenckie praktyki zawodowe studenci odbywaja we wskazanych lub akceptowanych

przez Dyrektora Instytutu zaktadach pracy,

. Wykaz zaktadow pracy przedklada do akceptacji Dyrektorowi Instytutu Koordynator,
. Studenckie praktyki zawodowe odbywane sa na podstawie uméw o realizacje praktyki

podpisanych z zaktadami pracy, ktérych wzér stanowi Zalgcznik nr 2

. Umowg podpisuje Rektor lub Koordynator na podstawie udzielonego przez Rektora

Uczelni pisemnego pelnomocnictwa .
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W czasie trwania studenckiej praktyki zawodowej student jest zobowigzany do :

realizacji programu praktyki
prowadzenia Dziennka praktyk, ktérego wzor stanowi Zalgeznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu
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przestrzegania przepiséw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki
stawiania si¢ w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez przedstawiciela zaktadu

pracy, w ktérym jest realizowana praktyka.

Zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej

§ 10

Podstawa zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej jest:

1.

Odbycie praktyki przez studenta w wyznaczonym terminie i otrzymanie pozytywnej oceny
od opiekuna praktyki w zakladzie pracy. Opiekun praktyk dokonuje oceny na podstawie
kryteriow zawartych w Zalgczniku nr 4

. Przedtozeniu Koordynatorowi praktyk w terminie do 20 wrzesnia wypeknionego Dziennika

praktyk (zalacznik 3)

Wystawienia pozytywnej oceny przez Koordynatora na podstawie przedtozonego
uzupetnionego Dziennika Studenckich praktyk zawodowych i zatwierdzonego przez
opiekuna praktyk zawodnych w zaktadzie pracy .

§11

. Koordynator praktyki dokonuje weryfikacji zapiséw zawartych w Dzienniku praktyki oraz

dokonuje oceny Raportu z realizacji praktyki.

. Ocena praktyki zawodowej jest $rednig ocen wystawionych przez zakladowego opiekuna

praktyk w Dzienniku praktyk oraz Oceny raportu z realizacji praktyki i jest wpisywana w
Dzienniku praktyk przez Koordynatora

. Koordynator dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej poprzez dokonanie wpisu oceny z

praktyki do protokotu w systemie USOS. Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem
zaliczenia semestru, w ktorym odbywane sg praktyki.

. Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skalg¢ ocen obowiazujaca w Uczelni.

. Uczelnia moze w trybie natychmiastowym odwolaé studenta z praktyki, jesli uzyskata od

zakladu pracy pisemng informacj¢ o razacym naruszeniu przez studenta porzadku i
dyscypliny pracy lub o nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy shuzbowej, ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaklad pracy.

. Z obowigzku odbycia praktyki Dyrektor Instytutu moze zwolni¢ studentéw, ktorzy:

— wykonuja prace zawodowg zgodng ze specjalnoscig ksztalcenia,

— prowadzg wiasng dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie pracy socjalnej,

— zatrudnieni s3 w placéwkach opieki spolecznej jako pracownicy socjalni

— odbyli wolontariat zgodnie z kierunkiem studiow.

— odbyli staz zgodnie z kierunkiem studiow

— odbyli prace na rzecz uczelni/ Instytutu Spoteczno- Humanistycznego zgodnie z
kierunkiem studiow w wymiarze nie przekraczajacym 80 godzin wymiaru
calosciowego praktyk



7. Ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyk studenci powinni dostarczy¢ Dyrektorowi Instytutu

zaswiadczenie o zatrudnieniu i wykonywaniu czynno$ci zawodowych zgodnych z

»Ramowym programem praktyk zawodowych”, a w dzienniku praktyk opisa¢ wykonywane

przez siebie czynnosci zawodowe (opis stanowiska pracy).

8. Nie zaliczenie praktyki przez Dyrektora Instytutu jest jednoznaczne z koniecznoscia jej
powtorzenia i nie zaliczeniem roku , w ktérym praktyka powinna by¢ zrealizowana.

Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych decyzje
podejmuje Rektor Uczelni
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