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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy zwana dalej
,uczelnig” jest zawodowa Uczelnia publiczng utworzona na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy (Dz. U. Nr 150, poz.1570).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

W Uczelni obowiazuja powszechnie uznane reguly tradycji i dobrych obyczajow
akademickich.

Siedziba Uczelni jest miasto Lomza.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w ustawie.

Nadz6r nad Uczelnia sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

Uczelnia posiada flage, godio i sztandar. Wzor flagi, godta i sztandaru stanowi zalacznik
do Statutu.

Glowna uroczystoscia w Uczelni jest coroczna inauguracja roku akademickiego odbywajaca si¢
z udzialem pocztu sztandarowego. Podczas inauguracji uprawnieni czlonkowie Senatu
wystepuja w strojach akademickich, a Rektor i Prorektorzy nosza insygnia pelnionych urzgdow.

Stroje akademickie oraz insygnia pelnionych urzegdow moga by¢ uzywane za zgoda Rektora
rowniez podczas uroczystosci akademickich organizowanych poza Uczelnia.

§3

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,PWSIiP w Lomzy”.
Uczelnia uzywa nastgpujacej nazwy w jezyku angielskim ,,Lomza State University of
Applied Sciences .

§ 4

Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty publiczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572 z 2004 z pdzn.
zm.).

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkot i placowek publicznych, o ktorych mowa
w ustgpie 1 niniejszego paragrafu okreslone sa w ,,Regulaminie funkcjonowania szkot
I placowek publicznych PWSIiP w Lomzy”, zatwierdzanym przez Rektora.



§5

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci: nauczania, badan
naukowych oraz tworczos$ci artystyczne;.
2. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
a) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejgtnosci oraz
kompetencji spotecznych niezb¢dnych w pracy zawodowej;
b) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
C) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, m. in.
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;
d) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig przez cate zycie;
e) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
f) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych;
g) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw niezbednych do pelnego udzialu
W procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych;
3.Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe i1 prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ushugi
badawcze.
4.Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, 2 i 3, moze wspoétdziata¢ z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, w formie studidw stacjonarnych
I niestacjonarnych zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami, w tym:
a) ustala warunki przyjecia na studia, w tym liczb¢ miejsc na kierunkach i formach
studiow,
b) ustala program ksztalcenia uwzgledniajac efekty ksztalcenia zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, dla obszaréw ksztatcenia okre§lonych
w przepisach wykonawczych do ustawy.
2. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia. Przy czym
w odniesieniu do studiéw podyplomowych:
a) prowadzi si¢ je w zakresie obszaru ksztalcenia, z ktorym zwiazany jest co najmniej
jeden kierunek studiow prowadzony przez Uczelnig,

b) sa one tworzone, zawieszane lub likwidowane przez Senat w drodze uchwaty,

c) Rektor ustala w drodze zarzadzenia zasady organizacji studiow podyplomowych, okresla
ich efekty ksztatcenia 1 sposob ich weryfikowania i dokumentacji oraz ustala kryteria
kwalifikacji uczestnikoOw na te studia na podstawie uchwaty Senatu.

3. Uczelnia wydaje dyplomy ukonczenia studidéw potwierdzajacych uzyskanie tytulow
zawodowych oraz $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych
I szkolen.

§7

1. Uczelnia moze tworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutami naukowymi
| badawczymi, w tym takze zagranicznymi i migdzynarodowymi, a takze zawieraé
porozumienia z innymi uczelniami, w celu wspolnego tworzenia jednostek
migdzyuczelnianych i jednostek wspolnych.
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Uczelnia moze wspotpracowa¢ z podmiotami gospodarczymi lub innymi instytucjami
I organizacjami w zakresie badan naukowych, rozwiazywania zagadnien technologicznych,
gospodarczych, doksztatcania oraz ksztatcenia.

Uczelnia moze Wspotpracowac z uczelniami akademickimi i zawodowymi, w szczegdlnos$ci
poprzez zawieranie umoéw dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia
w zakresie prowadzonych kierunkow studiow, badan i rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow oraz wspierania Uczelni wysoko
kwalifikowang kadra.

§8

Uczelnia w celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego Uczelni oraz transferu
wynikow prac naukowych do gospodarki moze prowadzi¢ uczelniane inkubatory
przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii, na zasadach okre§lonych w ustawie.
Uczelniane inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii moga byc¢
powotywane jako jednostki Instytutowe, ogolnouczelniane, migdzyuczelniane lub spotki
kapitalowe. Moga by¢ takze powolywane z innymi instytucjami, fundacjami,
stowarzyszeniami na podstawie odrgbnych porozumien.

Uczelniane inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii i centra naukowe
tworzy, przeksztalca i znosi Rektor za zgoda Senatu.

Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej wynikoéw badan naukowych 1 prac rozwojowych
moze utworzy¢ jednoosobowa spotke kapitalowa (spotka celowa). Spotke celowa tworzy
Rektor za zgoda Senatu.

Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa wspdlnie z innymi uczelniami publicznymi.
Uczelnia moze przystapic¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelni¢ publiczna.

§9

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworza samorzadna spotecznosc.

Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnia poprzez wybieralne organy
kolegialne i organy jednoosobowe.

Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami i pracownikami oraz troszczy sig
0 zachowanie pamigci 0 zastuzonych pracownikach, absolwentach 1 studentach.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania
Kierunkow studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegolnosci po
trzech 1 pigciu latach od ukonczenia studiow.

Uczelnia zapewnia swoim pracownikom i studentom wolnos$¢ zrzeszania si¢ i odbywania
zgromadzen na zasadach okre§lonych Ustawa i Statutem.

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentéw Uczelni oraz sympatykow Uczelni.

§ 10

Uczelnia moze by¢ cztonkiem:

1/ Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich (KRZaSP),

2/ Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych (KRePSZ),

3/ cztonkiem stowarzyszonym Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP),
4/ innych krajowych lub miedzynarodowych sieci akademickich i1 stowarzyszen uczelni
wyzszych.
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§11

Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczegolnosci w zakresie rozwoju Uczelni oraz
umacniania jej wigzi z lokalnym $rodowiskiem oraz na arenie migdzynarodowej, moze by¢
nadany tytut honorowy ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
I Przedsigbiorczosci w Lomzy”.

Tytul, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Senat na wniosek Rektora.

§ 12
Uczelnia prowadzi dom studenta.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wyodrgbniona organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci podstawowej. Jednostki organizacyjne wyodrebnione od
dziatalnosci podstawowej powotuje Rektor okreslajac ich zakres, szczegdlowe zasady
dziatalno$ci oraz strukturg organizacyjna, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodregbniona organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 i 14 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym W  zakresie dziatalnos$ci: naukowej, transferu technologii oraz handlowej,
ustugowej i produkcyjnej,
Dziatalnosc¢, o ktorej mowa w ust. 3 prowadza utworzone przez Rektora za zgoda Senatu
jednostki organizacyjne w formie: spotek kapitatowych, akademickich inkubatorow
przedsigbiorczosci lub centréw transferu technologii.

Rozdzial 2
Organizacja uczelni
§ 13

Uczelnia stanowi podstawowa jednostkg organizacyjna w rozumieniu przepisow Ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Obstuge Uczelni jako podstawowej jednostki organizacyjnej wykonuja nastepujace

jednostki organizacyjne:

1) dydaktyczne: instytuty, zaklady, laboratoria, pracownie, studium, jednostki
ogdlnouczelniane oraz migdzyinstytutowe,

2) administracyjne: dziaty, biura, sekcje oraz stanowiska samodzielne.

Uczelnia moze na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki
migdzyuczelniane i jednostki wspdlne.
§ 14

. Instytut jest jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest tworzenie warunkéw do
prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiow.

. Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

. Instytut tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

. W instytutach moga by¢ tworzone zaktady, pracownie, warsztaty, laboratoria.
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§15

Instytutem kieruje Dyrektor.

W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy Dyrektora.

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor.

Zastgpeg Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora instytutu
lub z wlasnej inicjatywy.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Zakres obowiazkow zastepcoOw Dyrektora okresla Rektor na wniosek Dyrektora instytutu.
Zastepca Dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
Wymiarze czasu pracy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powotywani na kadencje odpowiadajace kadencji wtadz
Uczelni, z zastrzezeniem, iz w przypadku osob zatrudnionych na czas okreSlony —
czasookresem powotania jest czasookres trwania umowy. Powotanie moze by¢ odnawiane.

§ 16

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw instytutu.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami Uczelni.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje¢ Dyrektora instytutu, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub narusza wazny interes Uczelni.

§17

1. Zaktady moga by¢ tworzone jako jednostki ogdlnouczelniane lub instytutowe.

2. Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej w ramach
bloku przedmiotéw dydaktycznych o zblizonym profilu.

3. Zaktady w ramach instytutu tworzy, przeksztatlca i likwiduje Rektor na wniosek
Dyrektora instytutu.

4. Zaktady ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii

Senatu.

Rektor powotuje i odwotuje Kierownikow zaktadow.

6. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni

w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Funkcji Kierownika zaktadu nie mozna taczy¢ z funkcja Dyrektora Instytutu i zastepcy.

8. Kierownik zaktadu dziatajacego w instytucie jest odpowiedzialny za funkcjonowanie
zaktadu przed Dyrektorem instytutu, a zaktadu ogélnouczelnianego przed Rektorem.

o
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§18

Laboratoria i pracownie moga by¢ tworzone jako jednostki ogodlnouczelniane albo
instytutowe.

Laboratoria i pracownie sa jednostkami, ktore tworzy si¢ w celu realizacji zadan w zakresie
procesoOw badawczych, dydaktycznych i1 szkoleniowo-wdrozeniowych.

Laboratoria i pracownie w ramach instytutu tworzy, przeksztatca i znosi Rektor na wniosek
Dyrektora instytutu.

Laboratoria i pracownie ogo6lnouczelniane tworzy, przeksztatca 1 znosi Rektor,
po zasiggnigciu opinii Senatu.
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Rektor powotuje 1 odwotuje Kierownikéw laboratoriéw i pracowni.

Kierownikiem laboratorium lub pracowni moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

Funkcji Kierownika laboratorium lub pracowni nie mozna taczy¢ z funkcja Dyrektora
instytutu i zastepcy.

Kierownik laboratorium lub pracowni, dziatajacych w instytucie, jest odpowiedzialny za
funkcjonowanie jednostki przed Dyrektorem instytutu jednostek ogdlnouczelnianych przed
Rektorem.

§ 19

W celu wykonywania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
ogolnouczelniana.

Studium organizuje oraz prowadzi dziatalnos¢ o okreslonym profilu ksztalcenia,
specjalizacji i formie studiow.

Studium tworzy i likwiduje Rektor po wyrazeniu zgody przez Senat.

§ 20

Studium Kieruje Kierownik.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje Rektor.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za pracg studium przed Rektorem.

§ 21

W Uczelni dziata system biblioteczno—informacyjny, ktorego podstawe stanowi Biblioteka
uczelniana.

W sktad Biblioteki moga wchodzi¢ m.in. czytelnie, wypozyczalnie oraz inne dziaty.
Biblioteka uczelniana dziata na podstawie Regulaminu Biblioteki, ustalonego przez Rektora
na wniosek Dyrektora Biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez Radg Biblioteczna.

Ze zbioréw Biblioteki uczelnianej moga korzysta¢ wytacznie studenci, stuchacze studiow
podyplomowych i pracownicy Uczelni z zastrzezeniem ust.5, a w przypadku korzystania
z czytelni kazdy, kto zarejestruje si¢ w ksiedze odwiedzin.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzysta¢ osoby nie bedace studentami
I pracownikami Uczelni po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Biblioteki.

Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: nazwisko 1 imiona, data urodzenia, adres
zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamosci ze zdjeciem,
numer telefonu, adres e-mail.

§ 22

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W sklad Rady Bibliotecznej wchodza:

a) Dyrektor Biblioteki uczelnianej jako jej przewodniczacy;

b) przedstawiciel pracownikoéw bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupe pracownikow;
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€) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu wskazanych przez Dyrektorow
Instytutow;

d) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu.

Rada Biblioteczna jest powotywana na okres kadencji organow Uczelni.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno—informacyjnego, a w szczegdlnosci:

a) okreslenie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

b) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem
Biblioteki uczelnianej,

C) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki uczelnianej sktadanych Rektorowi,

d) wyrazanie opinii w innych sprawach, dotyczacych funkcjonowania Biblioteki.

5. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu Uczelni.

1.
2.

§23
W Uczelni funkcjonuje wydawnictwo uczelniane.
Rektor moze powota¢ Rade Programowa wydawnictwa w celu koordynacji dziatalnosci
wydawniczej Uczelni.

§ 24

Uczelnia prowadzi archiwum, ktore stanowi ogniwo panstwowe;j sieci archiwalne;j.

N

§ 25
Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne administracji.
Strukture organizacyjna Uczelni, zasady oraz zakres dziatania poszczegoélnych jednostek
organizacyjnych okres$la Regulamin Organizacyjny.
Rektor ustanawia, dokonuje zmian oraz uchyla Regulamin Organizacyjny Uczelni.
Rozdzial 3
Organy i ustroj Uczelni
§ 26
Organami kolegialnymi Uczelni sa Senati Konwent.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.
Senat

§ 27

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym PWSIiP.
Przewodniczacym Senatu PWSIIP jest Rektor.



§ 28

1. W sklad Senatu wchodza:

a) Rektor jako przewodniczacy;

b) Prorektorzy;

c) Dyrektorzy instytutow;

d) Kanclerz;

e) przedstawiciel Uczelni wskazany przez Rektora Uczelni akademickiej, z ktora Uczelnia
wspotdziata na podstawie zawartej umowy;

f) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu
posiadajacym co najmniej stopien naukowy doktora,;

g) trzech wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich z grona
wszystkich zatrudnionych w Uczelni — bez ograniczen w zakresie stopni naukowych;

h) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi;

1) po jednym wybranym przedstawicielu studentow z kazdego instytutu, a w przypadku nie
spelnienia 20% minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw, dodatkowe mandaty
przydziela si¢ kolejno instytutom z najwigksza liczba studentow, az do speinienia
ustawowego minimum.

2. Sktad Senatu jest nastgpujacy:

a) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora [w tym Rektor, Prorektorzy, Dyrektorzy instytutow] stanowia wigcej niz
polowe sktadu, nie wigcej jednak niz 75%;

b) przedstawiciele studentéw stanowia nie mniej niz 20%;

C) wybrani przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
stanowia 5 — 10% sktadu osobowego.

3. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: Kwestor, Dyrektor Biblioteki
uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego
w Uczelni.

§ 29

Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu oraz jego zmian;

2) uchwalanie na wniosek Rektora kierunkow dziatalno$ci oraz strategii rozwoju Uczelni,
przyjmowanie sprawozdan w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow
Uczelni w celu dostosowania kierunkéw studiow 1 programoéw ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy;

3) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan,

4) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni;

5) ocena dziatalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalno$ci oraz ocena dziatalno$ci Rektora;

6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy
o0 rachunkowosci;

7) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow;

8) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych oraz warunkow
i trybu rekrutacji na studia, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej dla
poszczegolnych kierunkéw studiow a takze okreSlenie szczegotowych zasad
przyjmowania laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkursow migdzynarodowych i ogélnopolskich,
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9) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w tym zasad, warunkow i
trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dzialania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sig;

10) zatwierdzanie zakladanych efektow ksztalcenia, planéw i programoéw ksztalcenia
studiow wyzszych, studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

11) ocena wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

12) podejmowanie uchwal w sprawie powotywania, likwidacji i przeksztalcania
ogoblnouczelnianych jednostek dydaktycznych Uczelni;

13) wyrazanie zgody na utworzeniec akademickiego inkubatora przedsi¢biorczo$ci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spotki
handlowej kapitatowej

14) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci oraz
regulaminu centrum transferu technologii, utworzonych w formie jednostek
ogoblnouczelnianych;

15) wyrazanie opinii w sprawie powotania Dyrektora akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii dziatajacych w formie
ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych;

16) wyrazanie zgody na utworzenie przez Rektora spotki kapitatowej w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych (spotka celowa);

17) wyrazanie zgody na przystapienie Uczelni do Spotki, spotdzielni lub innej organizacji
oraz utworzenie Spofki;

18) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

19) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie przez Rektora dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy;

20) uchwalanie zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
poza Uczelnia, a w szczegdlnoSci w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej
prowadzonych przez Uczelnig;

21) uchwalanie zasad ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objgtych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zadah
dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych,
a takze zasady 1itryb powierzania zaje¢ prowadzonych w  godzinach
ponadwymiarowych;

22) okreslanie wzoru umowy migdzy Uczelnia a studentem lub osoba przyjeta na studia;

23) wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie i obciazanie papierow wartosciowych, z
zastrzezeniem zachowania zasad okreslonych w przepisach o finansach publicznych
oraz o obrocie papierami wartosciowymi,

24) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzanie mienia o wartosci przekraczajacej
200 tys. PLN lub réwnowarto$¢ tej kwoty, a takze przyjecie darowizny, zapisu lub
spadku o takiej wartosci,

25)wyrazanie zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych Uczelni
W rozumieniu przepisOow o rachunkowosci w kwocie przekraczajacej wysokosé
okreslona w art. 90 ust. 4 ustawy,

26) okreslanie zasad pobierania od studentow i stuchaczy optat za studia i inne ustugi
edukacyjne oraz trybu i warunkow zwalniania z tych optat;

27) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych z uwzglednieniem powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa;

28) nadawanie tytutu honorowego ,,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki
I Przedsigbiorczo$ci w Lomzy”,
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29) powolywanie uczelnianej komisji wyborczej i uchwalanie postgpowania zwiazanego z
wyborem kolegialnych i jednoosobowych organow PWSIiP w Lomzy,

30) powotywanie komisji senackich i okreslanie ich kompetencji i zadan,

31) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

32) przeznaczanie dodatkowych $rodkow na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow, jezeli
Uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych Zrddet niz okreslone w art.94
ust.1 Ustawy;

33) powotywanie komisji dyscyplinarnej ds. studentow oraz odwolawczej komisji
dyscyplinarnej ds. studentow;

34) powotywanie komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich;

35) uchwalanie zasad i trybu przyznawania nagroéd Rektora dla nauczycieli akademickich;

36) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia Dyrektora Biblioteki;

37) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia Kanclerza;

38) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora albo minimum pigciu
cztonkow Senatu.

§ 30

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/4 cztonkéw Senatu. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Zawiadomienie 0 terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysytane
jest imiennie do wszystkich cztonkéw Senatu i osdb uczestniczacych w pracach Senatu
z gtosem doradczym droga elektroniczng na podany adres e-mail.

W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Senatu Rektor moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§ 31

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnos$ci Rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy wskazany przez niego Prorektor.

Po rozpoczgciu kazdego posiedzenia Senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjgcie z porzadku
obrad spraw objgtych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku
glosowania. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez
Przewodniczacego Senatu lub minimum pigciu cztonkdéw Senatu, a nie objgte porzadkiem
obrad.

Sprawy objete porzadkiem obrad referuje Rektor Iub osoba przez niego wskazana. Pozostate
sprawy sa referowane przez tych cztonkéw Senatu, ktorzy wnosili o ich umieszczenie
w porzadku obrad.

Obrady Senatu sa protokotowane.

Uchwaty Senatu sa podawane do wiadomosci spotecznos$ci akademickiej Uczelni.

§ 32
Senat moze powota¢ komisje state i dorazne oraz okresla¢ ich prawa i obowiazki.

W sktad komisji moga wchodzié, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni.
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§ 33

Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sa podejmowane

w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne przeprowadza sig:

a) w sprawach personalnych,

b) w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,

C) na wniosek, poparty w glosowaniu bezwzgledna wigkszoscia gltosow cztonkow Senatu
obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecno$ci co najmniej polowy

liczby sktadu osobowego Senatu, chyba ze Ustawa lub Statut okreslaja wyzsze wymagania.

Whiosek uzyskuje zwykta wigkszos¢, jesli za wnioskiem oddano wigksza ilo§¢ gloséw niz

glosow przeciwnych, niezalezne od gloséw wstrzymujacych sig.

Jezeli przepisy Ustawy lub Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty Senatu w sprawach

personalnych podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci

€O najmniej polowy liczby sktadu osobowego Senatu. Wniosek uzyskuje bezwzgledna

wigkszos¢, jesli za wnioskiem (wyborem) oddano wigcej niz polowe waznie oddanych

glosow. Przez waznie oddane glosy rozumie si¢ glosy oddane ,,za” i ,,przeciw” oraz glosy

»Wstrzymujace”.

Konwent
§ 34

Konwent PWSIiP w Lomzy jest organem kolegialnym Uczelni.

Konwent pelni funkcje opiniodawcze i doradcze w sprawach waznych dla Uczelni Jest
organem wspierajacym dzialania PWSIiP w Lomzy w zakresie rozwoju dydaktycznego,
naukowego i organizacyjnego.

§ 35

Konwent jest organem skupiajacym przedstawicieli Uczelni, organéw samorzadu

terytorialnego i1 zawodowego, przedstawicieli pracodawcow, instytucji 1 organizacji

wspolpracujacych z Uczelnia, osob fizycznych zastuzonych dla Uczelni lub spotecznosci

lokalnej.

W skltad Konwentu wchodza:

a) Rektor,

b) Prorektorzy,

C) przedstawiciel zarzadu wojewodztwa podlaskiego,

d) przedstawiciel prezydenta miasta Lomza,

e) przedstawiciele pracodawcow w liczbie co najmniej pigciu,

f) przedstawiciele instytucji finansowych,

g) przedstawiciel organizacji pracodawcoéw oraz organizacji samorzadu gospodarczego,

h) inne osoby zastuzone dla Uczelni lub spotecznosci lokalnej, wybrane przez Rektora m.in.
parlamentarzysci z okrggu wyborczego Uczelni, przedstawiciel wojewody podlaskiego.

Konwent liczy nie mniej niz 10 i nie wigcej niz 20 cztonkow.
Przewodniczacym Konwentu jest Rektor.
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5. Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie Konwentu z gtosem doradczym takze inne
osoby nie begdace cztonkami Konwentu. Rektor wystepuje do instytucji z wnioskiem
0 wskazanie ich przedstawicieli do sktadu Konwentu, a do 0sob fizycznych zastuzonych dla
Uczelni lub spotecznos$ci lokalnej wysyta imienne zaproszenia.

6. Czlonkoéw Konwentu powotuje Rektor.

7. Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnos$ci zastgpca
przewodniczacego. Zastepc¢ przewodniczacego wskazuje Przewodniczacy Konwentu
sposrod cztonkow Konwentu na pierwszym posiedzeniu.

§ 36

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie w regionie klimatu i zrozumienia sprzyjajacego rozwojowi Uczelni,

2) podejmowanie dziatan w celu tworzenia warunkow rozwoju Uczelni,

3) wspotudziat w organizowaniu i tworzeniu patronatu nad Uczelnia,

4) przedstawianie opinii dotyczacych kierunkéw rozwoju gospodarczego regionu,

5) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawiazywaniu i poglebianiu wspotpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi oraz organami witadzy panstwowej i samorzadu terytorialnego
w zakresie badan naukowych oraz ksztalcenia studentéw, oraz przedstawianie potrzeb
regionu w zakresie uruchamiania badan, tworzenia laboratoriéow i Kierunkow studiow,

6) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni.

7) wspieranie Uczelni oraz pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych ze zrodet
zewngtrznych na dziatalno$¢ uczelni,

8) wspierania dzialalnosci Uczelni w zakresie nawigzywania wspotpracy z podmiotami
spotecznymi i gospodarczymi;

9) promocja absolwentow Uczelni na rynku pracy.

10) podejmowanie dziatan na rzecz konkurencyjnosci Uczelni,

11) wspieranie Uczelni w zakresie powigkszania i modernizacji bazy materialnej,

12) promowanie Uczelni w kraju i za granica

§ 37

1. Posiedzenia Konwentu zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw konwentu. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane w terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysylane
jest imiennie do wszystkich cztonkéw Konwentu, nie pézniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia, droga elektroniczna na wskazany adres e-mail.

3. Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowaé stanowiska lub podejmowac decyzje
W obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu, w tym przewodniczacego.

4. Rozstrzygnigcia Konwentu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
Whiosek uzyskuje zwykta wigkszos¢, jesli za wnioskiem oddano wigksza ilo§¢ gloséw niz
glosow przeciwnych, niezalezne od gloséw wstrzymujacych sig.

5. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:
a) w sprawach personalnych,
b) na wniosek cztonka Konwentu, poparty w gtosowaniu bezwzgledna wigkszo$cia
glosow cztonkdw obecnych na posiedzeniu.
6. Konwent moze powota¢ komisje state lub dorazne.
7. Obrady Konwentu sg protokotowane.
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Rektor i Prorektorzy
§ 38

Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow i studentow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni.

Rektor odpowiada za jako$¢ ksztatcenia w Uczelni.

Rektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w
Uczelni.

Zakres pozostatych kompetencji Rektora okresla Ustawa oraz inne postanowienia Statutu.

§ 39

W celu realizowania wyodregbnionych zadan Rektor moze powolywaé petlnomocnikow
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu i na rzecz Uczelni w ustalonym pisemnie zakresie.
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§ 40

Rektor Uczelni jest powotany na stanowisko w drodze wyboréw przez Kolegium
Elektorow.

Rektor Uczelni jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 41

Rektor kieruje dziatalno$cia Uczelni przy pomocy Prorektora lub Prorektorow.

W Uczelni powotuje si¢ nie wigcej niz trzech Prorektorow.

Prorektorzy wybierani sa przez Kolegium Elektorow sposrod kandydatow przedstawionych
przez Rektora.

Kandydat na Prorektora powotywany w drodze wyboréw musi posiada¢ co najmniej stopien
naukowy doktora.

Kandydatem na Prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni
W petnym wymiarze czasu pracy.

Funkcji Rektora i Prorektora nie mozna taczy¢ z innymi funkcjami kierowniczymi
w Uczelni.

§ 42

Jezeli przepisy Statutu lub wskazanych w nim regulaminow przewiduja podjgcie decyzji przez
organ Uczelni po zasiggnigciu opinii, po uzgodnieniu albo w porozumieniu z innym organem, a
wlasciwy dla zajgcia stanowiska organ nie wyrazi go w obowiazujacym terminie, niezajgcie
stanowiska jest rownoznaczne z brakiem zastrzezen.
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Rozdzial 4

Zasady i tryb przeprowadzania wyborow na kolegialne i jednoosobowe organy uczelni.
Kadencja organow.

Przepisy ogélne

§ 43
Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni oraz studentom.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie ukonczyli sze$¢dziesiatego sibdmego roku
zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora — siedemdziesiatego roku zycia,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze
CzaSu pracy oraz studentom.

§ 44

Organy Uczelni oraz organy wyborcze Uczelni sa wytaniane w trybie wyborow.
Ordynacja wyborcza (tryb wyborczy) dotyczy wyboru:

a) cztonkow Kolegium Elektorow,

b) Rektora,

c) Prorektorow,

d) cztonkow Senatu.

§ 45
Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza powotana przez Senat najpdznie;j
do konca lutego ostatniego roku kadencji Rektora.
Szczegotowe zasady i1 organizacje wyboréw organdw kolegialnych i1 jednoosobowych

Uczelni okresla Regulamin wyborczy uchwalony przez Senat.

§ 46

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna

si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym
uplywa kadencja.

2. Wybory Rektora, Prorektorow, odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych

przez Komisjg¢ Wyborcza i powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, w ostatnim roku
uptywajacej kadenc;ji.

3. Kadencja Kolegium Elektorow trwa cztery lata i uptywa z chwila wyboru kolegiow na

nowa kadencjg.
§ 47

Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy posiadajacemu czynne prawo
wyborcze.

Wybory przeprowadzane sa w gtosowaniu tajnym.

Kandydat moze zosta¢ wpisany na list¢ wyborcza po wyrazeniu pisemnej zgody na
kandydowanie.
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Wybory organéw jednoosobowych sa wazne, jesli bierze w nich udziat wigcej niz potowa
uprawnionych do glosowania. Wybory przedstawicieli do organow kolegialnych sa wazne,
jesli wezmie w nich udziat ponad 1/3 uprawnionych do gltosowania.

We wszystkich wyborach wybrani zostaja kandydaci w liczbie rownej ilo$ci miejsc do
obsadzenia, ktorzy uzyskali najwigksza i kolejno mniejsze liczby gltosow.

W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyskalo jednakowa liczbe glosow,
stanowiaca o wyborze, przeprowadza si¢ powtorne gtosowanie na tych kandydatow przy
zachowaniu powyzszych zasad.

§ 48

W razie odwotania lub wygasnigcia mandatu osoby piastujacej funkcj¢ jednoosobowego
organu Uczelni lub jego zastepcy w czasie trwania kadencji, Kolegium Elektoréow w
terminie nie dhluzszym niz 30 dni dokonuje nowego wyboru na odpowiednie stanowisko na
okres do konca kadencji.

Mandat organu jednoosobowego oraz mandat czlonka organu kolegialnego pochodzacego

z wyboru wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) S$mierci,

b) utraty biernego prawa wyborczego,

C) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy,

d) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow,

e) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska,

f) ukarania kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.
Zrzeczenie si¢ mandatu lub rezygnacja z zajmowanego stanowiska nast¢puje na pismie
I obejmuje okres pozostaty do konca kadencji.

Wygasnigcie mandatu stwierdza wlasciwy organ kolegialny. Wygasni¢cie mandatu Rektora
lub Prorektora stwierdza Senat.

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego Uczelni lub mandatu cztonka
organu kolegialnego w trakcie kadencji dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce nowych oséb
na okres do konca kadencji. DO czasu przeprowadzenia wyborow obowiazki organu
jednoosobowego powierza si¢ Prorektorowi, a w przypadku gdy w Uczelni jest kilku
Prorektorow — Prorektorowi wskazanemu przez Senat.

Jezeli do konca kadencji organu kolegialnego pozostalo mniej niz trzy miesiace nie
przeprowadza si¢ wyboroOw uzupetniajacych.

Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ w tym samym trybie co wybory wlasciwe.

W przypadku zawieszenia osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego Uczelni
w petieniu obowiazkéw, obowiazki organu jednoosobowego powierza si¢ Prorektorowi,
aw przypadku gdy w Uczelni jest kilku Prorektoréow — Prorektorowi wskazanemu przez
Senat.

Komisja Wyborcza — ordynacja wyborcza
§ 49

1. W sklad uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele
spotecznosci Uczelni:
a) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
co najmniej doktora habilitowanego;
b) 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
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c) 1 przedstawiciel studentow;
d) 1 przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

2. Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, uczelniana Komisja Wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego =zastepce 1 sekretarza. Przewodniczacy
uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym Kolegium
Elektorow oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na Rektora
I Prorektorow.

3. Kadencja Komisji Wyborczej trwa do chwili powotania nowej Komisji Wyborczej
zgodnie z ust. 1-3.

§ 50

1. Do zadan uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:
a) ustalenie i ogloszenie kalendarza czynnosci wyborczych;
b) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyborow oraz zabezpieczenie dokumentacji
wyborczej;
C) przeprowadzenie wyborow;
d) interpretacja przepisow ordynacji wyborczej i rozstrzyganie watpliwosci zwiazanych z
wyborami;
e) stwierdzenie dokonania wyboru na cztonkéw kolegium elektorow, cztonkow Senatu,
oraz wyboru Rektora i Prorektorow;
f) stwierdzenie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu.
2. Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastgpujace informacje:
a) terminy wyborow,
b) miejsce i terminy zgtaszania kandydatow do Kolegium Elektorow,
C) miejsce i terminy zgtaszania kandydatow do Senatu,
d) miejsce i termin zgtaszania kandydatow na Rektora.
3. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci w terminie cO
najmniej 7 dni przed data ogloszenia wyborow.

Kolegium elektorow- ordynacja wyborcza
§ 51

1. W Uczelni wytaniane jest Kolegium Elektorow w celu wyboru Rektora i Prorektorow.

§ 52

Uczelniane Kolegium Elektoréw sktada si¢ z:
1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) dwoch przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
3) po jednym wybranym przedstawicielu studentéw z kazdego instytutu.

§ 53
1. Wyboru elektorow sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje
sig na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu.

2. Wyboru elektoréw sposrod studentoéw dokonuje si¢  zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.
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Wyboru elektoréw sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikow.
Wybory do Kolegium Elektorow przeprowadzane sa najpdzniej do konca kwietnia roku
poprzedzajacego ostatni rok kadencji Rektora Uczelni.

Senat-ordynacja wyborcza
§ 54

Wyboru przedstawicieli do Senatu sposréd studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru przedstawicieli do Senatu spos$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych w
instytutach dokonuje si¢ na ogolnych zebraniach nauczycieli akademickich danej jednostki
organizacyjnej Uczelni.

Wyboru przedstawiciela do Senatu sposrdd pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na ogdélnym zebraniu tych pracownikow.

Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do Senatu na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje.

Rektor i Prorektorzy — ordynacja wyborcza
§ 55

Wyboru Rektora i Prorektorow dokonuje Kolegium Elektorow.

Wybory Rektora i Prorektoréw odbywaja si¢ na specjalnym posiedzeniu Kolegium
Elektorow, zwotanym przez uczelniang Komisje Wyborcza.

Posiedzenie Kolegium Elektoréw w celu wyboru Prorektora lub Prorektorow, odbywa si¢
nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia wyboru Rektora.

. Kazdego z Prorektoréw wybiera si¢ osobno.

Przewodniczacy uczelnianej Komisji Wyborczej zawiadamia niezwlocznie ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze Rektora.

§ 56

Kandydatow na stanowisko Rektora - do Komisji Wyborczej - zglaszaja na piSmie
cztonkowie Kolegium Elektorow.

Zgloszenie wymaga uzyskania pisemnej zgody kandydata do kandydowania na stanowisko
Rektora.

Kandydatéw na stanowiska Prorektorow przedstawia Komisji Wyborczej nowo wybrany
Rektor.

Osoba kandydujaca na Prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgodg
wigkszosci przedstawicieli studentow w Kolegium Elektorow. Nie zajecie stanowiska
w terminie 5 dni uznaje si¢ za wyrazenie zgody.
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Rozdzial 5
Pracownicy uczelni
§ 57

1.  Pracownikami Uczelni sa nauczycicle akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2.  Nauczycielami akademickimi sa:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
b) dydaktyczni,
c) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.
3. Pracownicy naukowo - dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
4.  Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
a) profesor zwyczajny,
b) profesor nadzwyczajny,
C) profesor wizytujacy,
d) starszy wyktadowca,
e) wykladowca,
f) asystent,
g) lektor lub instruktor.
5. Pozostali pracownicy Uczelni zatrudnieni na stanowiskach innych niz wymienione
w ust. 2 pkt 3, ust. 3 i 4 sa zaliczani do grupy pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

§ 58

1. Do podstawowych obowiazkow pracownikow naukowo - dydaktycznych nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci naukowej,

b) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

c) podnoszenie swoich kwalifikacji;

d) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownikow dydaktycznych nalezy:

a) ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

b) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

C) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga uczestniczy¢é w pracach badawczych.
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§ 59

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiadajace
kryteriom okre§lonym w ustawie, a ponadto spetniajace dodatkowe wymagania i kwalifikacje
zawodowe okres§lone w Statucie.

1.

2.

3.

§ 60

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora, z zastrzezeniem ust. 3
niniejszego paragrafu.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze
zatrudni¢ 0sobg¢ niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 1 3
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia W pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwoch opinii
opracowanych przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora, z czego przynajmniej jedna z tych osob nie bylaby zatrudniona
w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespetniajacej
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytulow, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze
zatrudni¢ 0Sobe¢ niespetniajaca wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli
osoba ta uzyskata stopien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica
I przez co najmniej pi¢¢ lat kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w innym
panstwie oraz posiada znaczace osiagnigcia naukowe.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora i wykaze si¢ publikacjami naukowymi

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca CO
najmniej, tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz co najmniej czteroletnie
do$wiadczenie zawodowe zwiazane z reprezentowang przez siebie specjalnoscia, zdobyte
poza szkolnictwem wyzszym lub osoba posiadajaca stopien naukowy doktora

Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i co najmniej dwuletnie do$wiadczenie
zawodowe zwiagzane z reprezentowana przez siebie specjalno$cia, zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

§ 61

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
nastepuje na okres nie dtuzszy niz 2 lata, z mozliwoscia przedtuzenia jezeli osoba ta
uzyskala pozytywna oceng¢ zwiazana z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorska.
Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora nie moze by¢ dtuzszy niz 6 lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastgpuje na okres nie dtuzszy niz 2 lata, z mozliwoscia przedtuzenia jezeli
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osoba ta uzyskata pozytywna ocen¢ zwiazana z zaawansowaniem postgpowania
habilitacyjnego. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze by¢ dtuzszy niz 8 lat.

Bieg termindéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ulega zawieszeniu na czas trwania: urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego 1 urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, okresu pobierania zasitku chorobowego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnos$cia do pracy, w tym
spowodowana choroba wymagajaca rehabilitacji lecznicze;.

§ 62

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na czas okre$lony lub
nieokreslony, na podstawie umowy o pracg albo mianowania.

Na podstawie mianowania zatrudni¢ mozna wyltacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje w
petnym wymiarze czasu pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje 1 rozwiazuje Rektor,
Z zastrzezeniem ust.4.

Rektor rozwiazuje stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie
art. 125 ustawy, po uzyskaniu opinii Senatu.

Jezeli ustawa przewiduje rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
Z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: 28 (29) lutego albo
30 wrzesnia.

§ 63

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na

czas okreslony lub nieokreslony nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs ogtasza Rektor lub za zgoda Rektora - Dyrektor Instytutu przez podanie jego

warunkow do publicznej wiadomosci.

Uczelnia ogtoszenie 0 konkursie podaje do publicznej wiadomoS$ci poprzez umieszczenie na

stronie internetowej uczelni oraz ogtasza na stronach internetowych urzedu obstugujacego

wlasciwego ministra do spraw szkolnictwa wyzszego.

Ogloszenie 0 konkursie powinno zawiera¢ co najmniej: miejsce zatrudnienia, okreslenie

stanowiska pracy, wymagania (tj. kryteria kwalifikacyjne) stawiane kandydatom oraz

sposob ich dokumentowania, a takze termin sktadania dokumentoéw oraz termin ogloszenia

jego wynikow.

Komisj¢ konkursowa do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powotuje Rektor

w sktadzie minimum trzech oséb.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy zatrudnieniu nauczyciela

akademickiego w Uczelni sa w szczegdlnosci:

a) okreslenie przez kandydata PWSIiP jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu
ustawy,

b) mozliwo$¢ zaliczenia kandydata do minimum kadrowego danego kierunku studiow,

c) osiagniecia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne kandydata oraz jego doswiadczenie
zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym 1 ich przydatnos¢ do
ksztatcenia w ramach danego profilu w szczego6lnosci profilu praktycznego.
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Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Rektorowi informacje o przebiegu
konkursu oraz o rozstrzygnigciu proponowanym przez komisj¢ oraz wnioskuje do Rektora
0 zatrudnienie kandydata na stanowisko, na ktore ogloszono konkurs.

W razie watpliwos$ci, Rektor moze zwroci¢ si¢ o wyrazenie opinii o dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym kandydata do specjalisty z zakresu danej dyscypliny
naukowej.

Rektor moze odwotaé lub uniewazni¢ konkurs bez podania przyczyny.

. Przepis6w o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas

okreslony nauczyciela akademickiego:

a) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczna
instytucja naukowa,

b) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez NCN lub NCBIR lub
mig¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwiazanego
Z obszarem ksztalcenia,

C) zatrudnionego na czas realizacji projektu finansowanego ze $rodkéw pochodzacych
z Unii Europejskiej lub od innego podmiotu przyznajacego granty,

d) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o pracg byla zawarta na czas nie
krotszy niz trzy lata.

§ 64

Zasady ustalania zakresu obowiazkdw nauczycieli akademickich, rodzaje zaj¢é

dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkoéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych

dla poszczegbélnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady

i tryb powierzania zaj¢¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okres$la Senat.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan

zwigzanych z pelieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych lub dydaktycznych

lub innych zadan przewidzianych w Statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zajec

dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Do waznych zadan pozwalajacych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych naleza:

a) rodzaj i charakter zadan i przedsigwzig¢, ktorych nauczyciel chce si¢ podja¢ na rzecz
rozwoju Uczelni,

b) petienie funkcji kierowniczych lub innych istotnych funkcji organizacyjnych w
Uczelni,

C) poziom obciazen dydaktycznych w danej dyscyplinie.

§ 65

Szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego okresla Dyrektor
instytutu.

Szczegolowy zakres 1 wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w jednostce ogdlnouczelnianej ustala Kierownik tej jednostki.

§ 66
Nawiagzanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni niebedacymi nauczycielami
akademickimi nastepuje na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymi w ust. 1 nawiazuje i rozwiazuje
Rektor.
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Ocena nauczycieli akademickich
§ 67

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich przetozonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz
przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.
Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek
Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Oceny, o ktorej mowa w ust. 3 dokonuje Dyrektor instytutu w stosunku do nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym instytucie lub Kierownik ogolnouczelnianej
jednostki organizacyjnej, a Dyrektorow instytutow oraz Kierownikéw jednostek
ogodlnouczelnianych - Rektor.

§ 68

1. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia w zakresie
ksztatcenia i wychowania studentow, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz
udziat w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Przy ocenie osiagnie¢ w zakresie ksztalcenia migdzy innymi uwzglednia sig:

a) wyniki hospitacji;

b) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materialy
pomocnicze do zajgcé;

C) opini¢ studentow ustalona na podstawie ankiety, dotyczaca wykonywania
obowiazkéw dydaktycznych, przeprowadzang po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych.

3. Przy ocenie osiagnig¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia si¢ migdzy innymi:
a) prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentow,
b) wspotudziat w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych $rodowisko
studenckie,
C) wspolprace z organami samorzadu studenckiego.
4. Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych uwzglednia si¢ migdzy innymi:

a) awanse naukowe;

b) uczestnictwo w pracach badawczych;

€) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;

d) udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.
5. Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglgdnia si¢ migdzy
innymi:

a) udzial w komisjach i zespotach problemowych,

b) udzial w organizowaniu konferencji,

c) pracg w organach Uczelni.
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§ 69

Oceng okresowa podmiot wskazany w § 67 ust. 4 sporzadza na arkuszu oceny
zatwierdzonym przez Senat.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowiazkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ opinig studentéw. Opinig studentoéw uzyskuje si¢ na
podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow.

Ankiety w sprawie wyrazania opinii studentow sa wypetniane anonimowo.

Wyrazona przez studentow w formie anonimowych ankiet ocena dotyczy zajec
dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktérej mowa w ust. 2 okresla
Rektor.

§ 70

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje mu przedstawiona na
pismie - odpowiednio przez - Dyrektora instytutu lub Kierownika ogo6lnouczelnianej
jednostki organizacyjne;j.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od dokonywanych ocen do
odwotawczej komisji oceniajace;.

Odwotanie wnosi si¢ do odwotawczej komisji oceniajacej w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwo$ci i1 terminie wniesienia
odwotania nalezy poinformowa¢ osobg oceniana.

Odwotawcza komisja oceniajaca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzy$¢ odwotujacego sig nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwotawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

Odwotawcza komisjg¢ oceniajaca powotuje i rozwiazuje Rektor.

Sktad odwotawczej komisji oceniajacej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

§71

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z takiej
oceny maja wptyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysokos$ci uposazenia,

2) awanse, premiowania i wyrdznienia,

3) przydziat okreslonych zajeé w nastgpnych semestrach oraz na wielko$¢ obciazenia
obowiazkami dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk kierowniczych,

5) mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze
z mianowanym nauczycielem akademickim.
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Urlopy
§ 72

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w na
zasadach okre$lonych w art. 133 ustawy. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu
urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

Urlopdéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 i 3— 4 ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, po =zasiggnigciu opinii Dyrektora instytutu lub
Kierownika ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

W przypadku urlopu naukowego zwiazanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest opinia promotora.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 Rektor uwzglednia przede
wszystkim tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwiazku z ktoérymi udzielany jest
urlop, a w szczegodlnosci czy ich tematyka miesci si¢ w profilu dziatalnosci Uczelni.

Urlopu dla poratowania zdrowia, udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego na zasadach okre$lonych w art.134 ust. 5, ust. 5a -5 ustawy. Do wniosku
nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie uprawnionego lekarza.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
§ 73

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela

akademickiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig

Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich.

Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich powotuje

Senat.

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wchodzi:

a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu, zatrudnionym na stanowisku
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego,

b) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich,

C) jednego przedstawiciela studentow, sposrdéd trzech wskazanych przez samorzad
studencki,

Senat wybiera sposrod cztonkow komisji przewodniczacego i zastgpce Uczelnianej Komisji

Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich. Przewodniczacym i zastgpca moze by¢ tylko

osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich nie moga

by¢ osoby pekliace funkcje: Rektora, Prorektora, Dyrektora instytutu. Osoby pehiace

funkcj¢ organow jednoosobowych Uczelni moga by¢ czltonkami Komisji po uptywie

czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

Przewodniczacy Komisji wyznacza sposrod cztonkéw komisji sktady orzekajace.

Kadencja Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich trwa cztery lata

I rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia.
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Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia
roku nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja organow Uczelni.

Nagrody
§ 74

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé nagrody Rektora za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.
Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 75

Pracownikom uczelni nie bedacym nauczycielami akademickimi Rektor przyznaje nagrody
za wyrdzniajaca sig pracg zawodowa, organizacyjna lub spoteczna na rzecz Uczelni.
Fundusz Nagréd dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi tworzony jest
w  wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy
pracownikow.
Uprawnionymi do nagréd sa pracownicy, ktorzy:
a) sa zatrudnieni w uczelni co najmniej 1 rok,
b) nie korzystali w ciagu ostatnich 6 miesigcy z urlopu bezptatnego,
C) nie byli karani w ciagu ostatniego roku kara upomnienia, nagany, kara pieni¢zna,
d) wyrdzniali si¢ przy wykonywaniu powierzonych im zadan.
Wysoko$¢ nagrody ustala Rektor.
Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 1/3 minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
dany rok kalendarzowy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow.
Nagroda nie moze by¢ wyzsza niz dziesigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w ustgpie 5.
Whioski o przyznanie nagrod przedstawiaja Rektorowi: Prorektorzy, Dyrektorzy Instytutow,
Kanclerz oraz Kierownicy jednostek organizacyjnych.
Whioski o przyznanie nagrod opiniuje komisja powotana przez Rektora.
Ostateczng decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.
Rektor z whasnej inicjatywy decyduje o przyznaniu nagrody Kanclerzowi oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych w ramach ustalonego Funduszu Nagrod.
Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg dla kazdego pracownika nie bedacego
nauczycielem akademickim w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust.2.

§ 76

O przyznaniu nagrody pracownik zostaje powiadomiony pisemnie.
Kwestura, na podstawie otrzymanej na piSmie decyzji Rektora dokonuje wyptaty nagrody.
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Rozdzial 6
Studia i studenci
§ 77

Uczelnia prowadzi studia wyzsze zawodowe pierwszego 1 drugiego stopnia w formie
studiow stacjonarnych 1 studiow niestacjonarnych, zgodnie z przyslugujacymi jej
uprawnieniami.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotow
gospodarczych zgodnie z art.168 a Ustawy.

Organizacj¢ 1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studiow.

Studia w Uczelni sa prowadzone zgodnie z efektami ksztalcenia, do ktorych sa dostosowane
programy ksztalcenia, w tym plany studiow.

Organizacj¢ i tok studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen okreslaja
odpowiednie regulaminy.

Wyktady w Uczelni sa otwarte.

§ 78
Uczelnia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone studia lub ustugi edukacyjne zwiazane z:

a) ksztatceniem studentow na studiach niestacjonarnych,

b) ksztalceniem studentéw na studia stacjonarnych, w przypadku korzystania z zaje¢ poza
limitami punktéw ECTS ustalonymi na podstawie art. 164a ustawy,

C) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce,

d) prowadzeniem studiow w jgzyku obcym,

e) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow, w tym zaje¢ uzupetniajacych efekty
ksztatcenia niezbgdne do podjgcia studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku,

f) prowadzeniem studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych oraz szkolen,

g) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig.

Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optat i warunki zwalniania

z oplat okresla si¢ zgodnie z art. 99 ust. 2 1 3 ustawy.

§ 79

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatami
Senatu, o ktorych mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

Uchwaty Senatu, o ktorych mowa w ust. 1, podawane sa do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych uczelni oraz w sposob zwyczajowo przyjgty.

Rekrutacje na studia wyzsze przeprowadzaja komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisja
rekrutacyjna.

Komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisj¢ rekrutacyjna powotuje Rektor. Rektor ustala
rowniez liczbe cztonkéw odpowiednich komisji i powotuje ich przewodniczacych
| zastepcow.

Osoby powotlane do sktadu komisji rekrutacyjnych nie moga peli¢ funkcji cztonka
uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

Decyzje w sprawach przyjgcia na studia podejmuja komisje rekrutacyjne.
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7. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
W terminie czternastu dni od dor¢czenia decyzji. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie
naruszenie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia. Decyzje w przedmiocie odwotania
podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komisji uczelnianej jest ostateczna.

8. W skilad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele organu
kolegialnego samorzadu studenckiego.

9. Komisji rekrutacyjnych nie powotuje sig, jezeli wstgp na studia, lub okreslony kierunek
studiow, jest wolny, stosownie do przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1.

10. Decyzje o przyjeciu na studia w przypadkach wolnego wstepu podejmuje Dyrektor
instytutu, a odwotania kierowane sq do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 80

Osoba przyjgta w poczet studentdéw uczelni nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji
i zZlozenia nastepujacego $lubowania: ,, Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzyé¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wladz uczelni
| wszystkich czlonkow jej spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym
postepowaniem dbacé o godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
| Przedsiebiorczosci w Lomzy”

§ 81

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiow lub indywidualnej
organizacji studiow, w tym planu studiow na zasadach ustalonych przez Senat w regulaminie
studiow.

§ 82

Prawa 1 obowiazki studentow okresla ustawa oraz regulamin studiow Panstwowej] Wyzszej
Szkotly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

§ 83

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki, ktorego uprawnienia i zasady dziatania okresla
ustawa i regulamin samorzadu studenckiego.

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegoblnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.

§ 84

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialna, na warunkach okre§lonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

§ 85
1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw
obowiazujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno§¢ przed komisjami

dyscyplinarnymi.
2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje si¢:
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a) Komisje¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow,
b) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarna Uczelni dla Studentow.
Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Uczelni dla Studentow w sktadzie:
a) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
b) po jednym studencie z kazdego instytutu.

Senat powotuje Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna Uczelni dla Studentéw w sktadzie:
a) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
b) po jednym studencie z kazdego instytutu.
Cztonek Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow nie moze by¢ jednoczesnie
cztonkiem Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow.
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i1 4, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich Dyrektorzy instytutow, a sposrod studentow — organ samorzadu studenckiego
uczelni.
Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktorych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego
po wyborze organow uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentow cztonkow komisji trwa
dwa lata.
Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3—7.
Rektor powotuje na okres kadencji organdw uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow sposrod nauczycieli akademickich.

§ 86

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktorym mowa w § 85 ust. 7, wyznaczaja sktady
orzekajace 1 ich przewodniczacych.

Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i1 studentow.

Rozdzial 7
Mienie i administracja uczelni
§ 87

Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo —
finansowego zatwierdzonego przez Senat Uczelni zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i o rachunkowosci.

W przypadku nieuchwalenia przez Senat planu finansowo-rzeczowego przed rozpoczgciem
roku, do chwili podjecia stosownej uchwaty, obowiazuje projekt planu przedtozony
Senatowi przez Rektora.
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§ 88

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, o ktorym mowa w art. 104 ust. 1
ustawy przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentow.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktorych
mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

Stypendia okreslone w ust.1 przyznawane sa na zasadach okreslonych w odrgbnym
regulaminie.

Uczelnia moze tworzy¢ fundusz rozwoju Uczelni.

§ 89

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni, dokonuje Rektor,
a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze Prorektorzy, Kanclerz oraz
pelnomocnicy.

§ 90

Kanclerz kieruje w zakresie okreslonym przez Rektora administracja i gospodarka Uczelni

oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w ramach zakresu ustalonego przez

Rektora, z wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub Statucie dla organow Uczelni.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczego6lnosci:

a) podejmowanie dziatan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz
jego powigkszanie i rozwoj;

b) organizowanie oraz koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej w zakresie udzielonych pelnomocnictw;

C) pelnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikow podlegtych jednostek
organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni;

d) okreslanie i przestrzeganie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni;

e) dbanie o bezpieczenstwo i porzadek na terenie Uczelni.

3. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza na mocy stosownego pisemnego pelnomocnictwa do
wystgpowania w imieniu i na rzecz Uczelni w sprawach niewymienionych w statucie.
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§ 91

Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kanclerz dziala przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastgpcow. Jednym z zastgpcow
Kanclerza jest Kwestor.

Zastepcoéw Kanclerza zatrudnia Rektor z zastrzezeniem § 92 ust.2 Statutu.

Kanclerz corocznie do dnia 30 pazdziernika sktada Rektorowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, ktore jest podstawa do oceny jego pracy.

Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Rektorem.

§ 92
Kwestor pelni funkcje glownego ksiggowego 1 jest zastgpca Kanclerza. Obowiazki

I uprawnienia kwestora jako gldéwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.
Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.
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Zgromadzenia

§ 93

Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie

Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbgdna jest zgoda Rektora.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami dzialu V ustawy.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi na

piSmie co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie

W krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

a) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

b) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

c) cel badzZ program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania

| przeprowadzenia zgromadzenia jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy

prawa.

Organizatorzy zgromadzenia sa odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiaza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono

z naruszeniem zasad, o ktérych mowa w ust. 5.

Pracownicy i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w organizowaniu

zgromadzenia lub zaklécaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom

przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotuja zgromadzenie

bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszaja przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od

innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;j.

Z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowiazani bez

nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe i przepisy przejSciowe
§ 94

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.

Senat posiada uprawnienie do interpretacji postanowien Statutu, po uprzednim uzyskaniu
opinii Komisji Legislacyjnej ds. tworzenia i zmian Statutu PWSIiP w Lomzy.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowiazywania Statut PWSIiP
w Lomzy uchwalony przez Senat Uchwata Nr 92/2011 z dnia 13.10.2011 r. z pdzniejszymi
zmianami.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r, poz. 572 z pézn. zm.).
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Zalacznik nr 1

SYMBOLE PWSIIiP w Lomzy

1) GODLO UCZELNI

Godto PWSIiP w Lomzy stanowi okragta tarcza z ttem w kolorze bordowym, z
centralnie umiejscowionym fragmentem herbu miasta Lomzy w kolorze bialym z
czarnymi krawedziami - jeleniem przeskakujacym przez kamienie — o wielkosci
pionowej stanowiacej odpowiednik dlugosci promienia okregu tarczy.

Ponizej fragmentu herbu miasta Lomzy, z zachowaniem odleglosci stanowiace;j
1/5 dhlugosci promienia okregu tarczy liczac od krawegdzi dolnej elementu
graficznego, umiejscowiony jest napis: SCIENTIA EDUCATIO ET USUS -
czcionka Algerian, wielko$¢ czcionki stanowi 1/10 dlugos$ci promienia okregu
tarczy.

W otoku tarczy umiejscowiony jest napis: PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI I PRZEDSIEBIORCZOSCI W EOMZY - czcionka Book
Antiqua. Napis wpisany jest w pole, wydzielone biata czg$ciowo niedomknigta od
gory 1 od dotu linia, stanowiace czg$¢ okregu o szerokosci 1/3 dlugosci
promienia okregu tarczy, z zachowaniem marginesOw o % szerokosci pola okregu
wydzielonego pod napis.
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WZOR GODLA PWSIIP W LOMZY




2) SZTANDAR UCZELNI

Sztandar haftowany dwustronnie, o wymiarach 98 X 98 centymetrow.

Awers: na tle w kolorze szarym godto PWSIiP, o wielkos$ci proporcjonalnej do
wielkos$ci pola 1 napis: Rok zatozenia: 2004

Rewers: na tle w kolorze czerwonym, centralnie umiejscowione godto Polski —
bialy orzet z korona, szponami 1 dziobem w kolorze ztota - o wielkosci

proporcjonalnej do wielkos$ci pola
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WZOR SZTANDARU PWSIIP W LOMZY
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3) FLAGA

Flage Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy
stanowi ptat tkaniny o wymiarach: 125 cm szerokosci, 175 cm dtugosci.
Flaga podzielona jest na dwa pola:

- pole w kolorze bordowym, umiejscowione lewej stronie, 0 wymiarach:

1. catkowitej szerokosci flagi

2. dlugosci stanowiacej 1/3 catej dlugosci flagi

- pole w kolorze bialym, o wymiarach:

1. catkowitej szerokosci flagi

2. dhugosci stanowiacej 2/3 catej dtugosci flagi

W pole o kolorze biatym wpisane jest logo PWSIiP w kolorze bordowym,
proporcjonalnie, z zachowaniem marginesow po lewej 1 prawej stronie pola
biatego o wielkosci stanowiacej 1/14 dtugosci catkowitej flagi.

WZOR FLAGI PWSIIP W LOMZY

WSIiP
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4) LOGO

WZOR LOGO PWSIIP W LOMZY
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