REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasno$ci przemyslowej oraz
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Panstwowej Wyiszej Szkole

Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy

Przepisy ogolne
§1

W celu ochrony interesow tworcéw dobr intelektualnych, jak i interesow Panstwowej Wyzszej
Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, ustala si¢ zasady zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych obowiazujace w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, zwanej dalej Uczelnia.
Uczelnia zapewnia dobrom intelektualnym wtasnym, jak i powierzonym Uczelni na mocy
stosownych aktow prawnych, nalezyta ochrong prawna.
Uczelnia wspiera rozw¢j dzialalnosci tworczej i wynalazezej, w szczegdlnosci zapewniajac pomoc
w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej oraz mozliwos¢ korzystania z infrastruktury oraz
bazy technologicznej Uczelni przy wsparciu i na zasadach okreslonych w Uczelni.
Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do obowiazkéw pracownikow Uczelni.

§2

Uzywane w niniejszym dokumencie pojgcia oznaczaja:

)

2)

3)

4)

,dobra intelektualne™:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe, oraz programy komputerowe i bazy danych;

b) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, znaki towarowe i topografie ukladow
scalonych w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci przemystowej;

¢) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowia przedmiotu praw
wylacznych, jak np. metody badan, koncepcje wyjasnienia problemu, wyniki eksperymentdw,
opinie, ekspertyzy, dydaktyczne materialy audiowizualne, instrukcje dydaktyczne,
przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne itp.);

d) tresci stanowiace tajemnicg (know-how) Uczelni w rozumieniu art. 11 ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

Hutwory naukowe” - w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, kazdy

utwor, w szczegdlnoscei taki, ktory stanowi rezultat naukowego procesu poznawczego skierowany

na przedstawienie obiektywnie istniejacej rzeczywistosci, wyrazony i ustalony w dowolny sposéb,
jezeli odznacza si¢ indywidualnym pigtnem tworcy, w tym takze opracowania o charakterze
popularnym i dydaktycznym;

Lutwory nie majace charakteru naukowego™ - w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych

"pracownicze wyniki pracy intelektualnej” - wyniki pracy intelektualnej, takze w formie

czgsciowej lub niedokoniczonej lub stanowiacej modyfikacje wynikéw juz istniejacych,

wytworzone w trakcie wykonywania obowiazkdéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz uzyskane

poza tymi obowigzkami, jesli tak stanowi umowa zawarta migdzy tworcg wyniku a Uczelnig, w

szczegdlnoscei:

a) wyniki wytworzone w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub
w postaci odrgbnej umowy zawartej pomigdzy stronami, w szczegélnodci w trakcie prac
naukowych, badawczych i rozwojowych lub innych dzialan, w wyniku ktérych moze dojs¢
do wytworzenia dobr intelektualnych przez pracownikow, doktorantéw i studentow;

b) wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni, takze na podstawie oddzielnej umowy zastrzegajace
wihasnos¢ wynikdw na rzecz Uczelni, lub finansowane ze $rodkéw publicznych,

¢) wytworzone poza stosunkiem pracy, do ktérych prawa majatkowe ich tworcy przekazali
Uczelni do korzystania w formie umowy cywilnoprawnej albo w postaci jednostronnego
o$wiadczenia woli.



5) '"obowiazki ze stosunku pracy" -zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowiazkéw Tworey
wyniku, w szczegdlnosci wynikajace z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu czynnosci
przypisanych Tworey lub z polecenia przetozonego, ktore miesci sie w granicach obowiazkéw
pracowniczych Twarcy.

6) ,uczelnia” — Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

7) ,pracownik” — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy.

8) .twdrca” — osoba, ktora wytworzyta dobro intelektualne.

9) ..kierownik jednostki” — kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni;

10) ,wyniki uzyskane w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy” - wyniki, uzyskane w trakcie
wykonywania obowiazkéw wynikajagcych z umowy o pracg, z regulaminu pracy, z zakresu
czynnosci przypisanych twoércy lub z polecenia przelozonego, ktére miesci si¢ w granicach
obowigzkéw pracowniczych tworcy, w powiazaniu z zadaniami jednostki, w ktorej tworca jest
zatrudniony oraz wyniki uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli stanowi tak umowa zawarta
migdzy tworca wyniku a Uczelnia, dla realizacji konkretnego zadania

11) ,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” - wyniki finansowane w catosci lub czesciowo ze
srodkéw Uczelni a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania Uczelnia
stworzyla warunki organizacyjne, techniczne, materialowe i inne, bez ktérych nie doszloby do
powstania wyniku.

12) ,,wyniki badaf naukowych” — wyniki bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografia ukladu scalonego powstale w ramach wykonywania przez
pracownikéw Uczelni obowigzkéw ze stosunku pracy oraz know-how zwiazanymi z tymi
wynikami;

13) ,,know-how” — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, organizacyjne i
inne majace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych Uczelnia podjeta niezbedne dzialania w celu
zachowania ich poufnosci;

14) ,komercjalizacja bezposrednia” - sprzedaz lub oddawanie do korzystania wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi wynikami, w szczegdlnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy;

15) ,.komercjalizacja posrednia™ — obejmowanie lub nabywanie udzialéw lub akcji w spotkach prawa
handlowego w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

Zakres podmiotowy
§3

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sig¢ do:

1) pracownikéw Uczelni, ktérych zakres obowigzkow w catosci lub w czgsci polega na $wiadczeniu
pracy o charakterze intelektualnym,

2) pracownikow Uczelni, ktorzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy, jesli wyraznie zostato tak postanowione w odrgbnej umowie
zawartej miedzy Uczelnig a pracownikiem,

3) pozostatych pracownikow, jezeli wynika to z uméw zawartych migdzy nimi a Uczelnia,

4) pracownikéw Uczelni, ktorzy stworzyli dobra intelektualne przy pomocy Uczelni,

5) studentow niepozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej
migdzy Uczelnia a studentem,

6) innych osob niepozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta
miedzy Uczelnia, a taka osoba.

2. Osoby wskazane w ust.1 niniejszego paragrafu maja obowiazek zglosi¢ do Pelnomocnika Rektora

ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica stworzenie dobra intelektualnego do ktérego prawa moze naby¢

Uczelnia oraz maja za zadanie podjecie wszelkich czynnosci faktycznych w celu umozliwienia

Uczelni korzystania z tych praw.



§4

1. Postanowienia Regulaminu wiazg Uczelni¢ przy zawieraniu umow z osobami okreslonymi w § 3.

2. Zawierajac umowy z osobami wyszczegolnionymi w § 3, w odniesieniu do prac w wyniku ktérych
mogg powsta¢ dobra intelektualne, Uczelnia uwzglednia prawa do débr intelektualnych jakie
powstaty lub moga powsta¢, jak rowniez dotyczace modyfikacji dobr juz istniejacych. Umowy
takie powinny przewidywac zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich débr w kazdym
przypadku, w ktéorym dobro intelektualne powstalo, w wyniku istotnej pomocy Uczelni,
w szczegolnosci w wyniku finansowania pracy lub jej sponsorowania przez Uczelni¢ badz
wykorzystania zasobéw Uczelni.

3. Umowa o pracg¢ wiazaca Uczelnig i pracownika stanowi, ze Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia
utworu na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, prawa autorskie majgtkowe do utworow
wykonanych przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow pracowniczych na
wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji.

4. Je$li umowa o pracg nie zawiera postanowienia, o ktdrym mowa w ust. 2, Uczelnia nabywa
z chwila przyjecia utworu, nie bedacego utworem naukowym, autorskie prawa majatkowe
w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

5. Umowy, o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami gospodarczymi, poza
postanowieniami ogolnie obowiazujacymi w Uczelni przy zawieraniu uméw powinny okresla¢
strong umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstatymi w trakcie
realizacji umowy, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni co najmniej praw
wspotwlasnosci do tych wynikow.

Zakres przedmiotowy
§5

I. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych niematerialnych, jak

i ich materialnych nos$nikow:

a/ powstalych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych w Uczelni,

stworzonych przez osoby, o ktérych mowa w par. 3 niniejszego regulaminu,

b/ powstatych przy pomocy i wsparciu Uczelni,

¢/ do ktorych prawa majatkowe zostaly przeniesione na Uczelnie na podstawie stosownego aktu

prawnego,

d/ gdy umowa pomiedzy tworea a Uczelnia tak stanowi.
2. Uczelnia nabywa prawa wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami dobr intelektualnych
lub innych rzeczy, jezeli powstaly one w wyniku badan w ramach wykonywania obowigzkow
pracowniczych lub w wyniku umowy zawartej pomigdzy twdrcg a Uczelnia.

Podstawowe obowiazki pracownikow oraz zasada poufnosci

§6

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zasady okreslone w niniejszym
regulaminie, ma obowiazek zgtosi¢ wytworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze
naby¢ Uczelnia na zasadach okreslonych w par. 13, a takze ma obowiazek podjgcia wszelkich
czynnosci w celu umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowiazku zachowania poufnosci oraz obowiazku wspoétdziatania w przypadkach, gdy jest ono
konieczne w celu uzyskania ochrony.

2. Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalnosci poza Uczelnia czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody Rektora.

3. Pracownik, ktory ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

4. Przez informacje poufne dotyczace dobr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzaloby sig¢
z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby mozliwos¢ uzyskania ochrony
prawnej.



W umowach zawieranych przez Uczelnig, dotyczacych débr intelektualnych nalezy przewidzie¢
obowiazek zachowania przez strony poufnosci, w szczegélnosci w przypadku gdy ujawnienie
wynikow badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalsza komercjalizacje.

Postanowienia dotyczace utworéw naukowych

§7

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujace prawo do:

1) autorstwa utworu,

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostg¢pniania
utworu,

3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

4) decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

przystuguja tworcy utworu naukowego.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja prawo do:

1) korzystania z utworu,

2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,

3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Autorskie prawa majagtkowe do utworu naukowego przystuguja tworcy z nastgpujacymi

zastrzezeniami:

1) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego (zwlaszcza artykuly, recenzje, rozdziaty w
monografii, doniesienia konferencyjne), przystuguje Uczelni na warunkach okreslonych w ust.
4 z tym, ze jeSli twoérca uzna za celowe opublikowanie tego utworu w wydawnictwie
specjalistycznym niebedacym wydawnictwem Uczelni, uznaje si¢, ze prawo pierwszej
publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok nazwiska twoércy
peinej nazwy Uczelni,

2) Uczelni przystuguje prawo nieodplatnego korzystania z wynikéw badan zawartych w utworze
naukowym,

3) Uczelnia ma prawo do udostgpniania utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z twdrcg przeznaczenia utworu
lub jezeli stanowi tak odrgbna umowa zawarta z tworcg .

Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przystugujacego jej prawa do pierwszej publikacji utworu

naukowego, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych

w umowie wydawniczej zawartej migdzy Uczelnia a tworcg utworu naukowego.

Prawo do pierwszefistwa opublikowania utworu wskazane w ust.4 wygasa, jezeli w ciagu trzech

miesigcy od dostarczenia utworu, Uczelnia nie zawrze z tworca umowy o wydanie utworu.

Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego, w oparciu o zawartg z tworcg umowe,

przystuguja Uczelni, a tworca zamierza zlozy¢ ten utwoér u wydawcy, ktéry uzaleznia wydanie

utworu od przeniesienia na jego rzecz w caloéci autorskich praw majatkowych, twoérca

obowiazany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy migdzy Uczelnia a wydawca.

W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych

w niniejszym paragrafie, w sposéb przynoszacy jej dochéd, tworey przystuguje wynagrodzenie na

zasadach okre$lonych w § 17.

Postanowienia dotyczgce utworéw pracowniczych innych niz naukowe

§8

Autorskie prawa osobiste do innych niz naukowe utwordéw (np. skrypty, podreczniki) powstatych
w warunkach okreslonych w § 5, tozsame z prawami wymienionymi w § 7 ust. 1, przyshugujq ich
twdrcom, ktérzy przy realizacji swych praw nie moga naruszac interesow Uczelni.

Autorskie prawa majatkowe do takich utworéw, tozsame z prawami wymienionymi w § 7 ust. 2,
przystuguja Uczelni, chyba ze zrezygnuje ona z korzystania z tych praw.



W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majatkowych i uzyskania
dochodu Ueczelnia zobowiazana jest wyplaci¢ tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad
okreslonych w § 17.

Postanowienia dotyczace praw wlasnoSci przemyslowej

§9

Prawa do: uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér uzytkowy lub znak
towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego i topografii uktadu scalonego a takze prawo
wylacznego korzystania oraz komercjalizacji, dokonanych w warunkach okreslonych w § 5,
przystuguja Uczelni.

Tworcom przedmiotow prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przystuguje prawo do
wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autorow — a
w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw — prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w § 17.

Jezeli przedmiot wymieniony w ust 1, jest rezultatem wspodlpracy tworey, ktérego dotyczy
Regulamin, z osobami nie podlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takze zatrudnionymi
w innych podmiotach gospodarczych, twérca obowiazany jest zgltosi¢ to Pelnomocnikowi Rektora
ds. Nauki i Wspoélpracy z Zagranica, celem prawnego uregulowania wlasnosci tego przedmiotu.

Postanowienia dotyczace programoéw komputerowych
§10

Prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 5 programéw komputerowych,
tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji
przystuguja Uczelni od chwili powstania programow.

Twoércom programéw powstalych w ramach stosunku pracy z Uczelnia, przystuguja osobiste
prawa autorskie, natomiast Uczelni prawa majatkowe do tych programéw a w wypadku ich
komercjalizacji i uzyskania korzysci przez Uczelni¢ - prawo do wynagrodzenia, okreslonego
kazdorazowo w umowie zawartej pomi¢dzy nimi a Uczelnia.

Postanowienia ust. 1 i 2 dotycza na réwni z programami komputerowymi, wszystkich form
wyrazenia programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytwoérczej i uzytkowej.

Postanowienia dotyczace utwordw studentow
§11

Prawa osobiste i majatkowe do utwordéw stworzonych w toku studiéw w trakcie realizacji prac
dyplomowych, naleza do tworcow.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta lub stuchacza.
Jezeli Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w terminie 6 miesigcy od jej obrony, student
lub stuchacz, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowac.

Kwesti¢ praw majatkowych w odniesieniu do utwordw powstalych przy pomocy finansowej
i organizacyjnej Uczelni bedzie regulowa¢ odrgbna umowa migdzy twoéreg a Uczelnia.

Postanowienia wspolne dla wszystkich kategorii wynikéw poza utworami naukowymi
§12

Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z zawartego w wynikach materiatu dla
celow badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostgpniania innym pracownikom dla celow
niekomercyjnych.

Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania wynikéw osobom trzecim, w szczeg6lnosei dla ich
dzialalnosci ustlugowej lub produkeyjnej, na zasadach okreslonych w umowach. Wyniki prac
badawczych moga by¢ takze podstawa do wydania ekspertyzy.



Przy wykonywaniu praw do wynikéw zaréwno Uczelnia jak i twérca winni zachowaé dbatoéé
o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady odbywa si¢ przede wszystkim przez
odpowiednig redakcjg¢ umow zawieranych z osobami trzecimi, w ktérych to umowach winny byé
odpowiednio zabezpieczone zaréwno interesy tworcow jak i Uczelni.

Jezeli wyniki powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespdl, w ktérym poza
osobami, ktérych Regulamin dotyczy, biora takze udzial inne osoby, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do
wyniku na rzecz Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych
do wynikéw, moze stosowng umowa przeniesé te prawa na tworcow wynikow.

Post¢gpowanie w sprawie ochrony utworéw oraz débr wlasnosci przemyslowej
§13

Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduja zastosowanie zasady okreslone w niniejszym
regulaminie, ma obowiazek zglosi¢ wytworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze
naby¢ Uczelnia do Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Kierownik
komoérki organizacyjnej, do ktorego zgloszono dobro intelektualne podejmuje decyzje
o przekazaniu informacji o wytworzeniu dobra intelektualnego do Pelnomocnika Rektora ds.
Nauki i Wspolpracy z Zagranica z wnioskiem o ochrong dobra intelektualnego lub skorzystania
z prawa pierwszenstwa publikacji .

Pelnomocnik Rektora ds. Nauki i Wspélpracy z Zagranica podejmuje decyzje¢ o przyjeciu, lub
nieprzyjeciu dobra intelektualnego w postaci utworu naukowego, utworu pracowniczego nie
bedacego utworem naukowym, jak rowniez decyzje o skorzystaniu z prawa pierwszefistwa
publikacji

Decyzj¢ w sprawie achrony dobra wlasnosci przemystowej podejmuje Petnomocnik Rektora ds.
Nauki i Wspolpracy z Zagranica po zasiggnigciu opinii Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych.
Petnomocnik Rektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica przed podjeciem decyzji w sprawie
ochrony dobra wlasnosci przemystowej moze zlecié¢ przygotowanie opinii ekonomicznej, prawnej
lub technicznej oraz uzyskac opini¢ Rzecznika Patentowego.

Decyzja Pelnomocnika Rektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica w sprawie ochrony ma
charakter o$wiadczenia woli zlozonego w imieniu Uczelni, nie jest decyzja administracyjna, nie
wymaga uzasadnienia i nie przystuguja od niej srodki odwotawcze.

Do czasu podjecia przez Petnomocnika Rektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica decyzji co do
sposobu wykorzystania pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, tworca obowigzany jest
zachowa¢ je w tajemnicy, a w razie podjecia decyzji przez Uczelni¢ o ochronie prawnej
uzyskanego wyniku obowiazek ten trwa do dnia otrzymania z Urzedu Patentowego RP
potwierdzenia zgloszenia.

Jezeli interes Uczelni wymaga utrzymania pracowniczych wynikow pracy intelektualnej
w tajemnicy przez okres dluzszy niz okreslony w ust. 6 Pelnomocnik Rektora ds. Nauki
i Wspolpracy z Zagranica moze zawrze¢ z tworca stosowng umowe know-how.

W razie podjgcia przez Pelnomocnika Rektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica decyzji
o odmowie wystapienia o ochrong prawna rozwigzania, Uczelnia jest zobowigzana, na zadanie
tworey, do nieodptatnego przeniesienia na rzecz tworcy prawa do patentu, prawa ochronnego, lub
prawa wylacznego.

Zasady komercjalizacji
§14

Wiasnos¢ intelektualna stanowiaca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.
Uczelnia w terminie trzech miesigcy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach
badain naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwiazanych z tymi wynikami
podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:



a) udostgpnienie  wlasnosci  intelektualnej osobom  trzecim za  wynagrodzeniem,
w szezegoblnosei przez udzielenie im licencji do korzystania z Dobra intelektualnego,

b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaplat¢ wynagrodzenia,

¢) utworzenie lub przystapienie do Spolki, ktorej celem bedzie komercjalizacja doébr
intelektualnych.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po zasiggnigciu

opinii Senackiej Komisji Badan Naukowych i moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznosci.

Umowy o przyznanie praw do uZywania lub innego wprowadzenia na rynek Dobra wiasnosci

przemystowej, do ktorego prawa przystuguja Uczelni, musza by¢ zaakceptowane przez Rektora.

Pracownik zobowiazany jest do wspéldzialania z Uczelnia, aby umozliwi¢ maksymalnie

efektywna komercjalizacj¢ Dobra. Wynikajace stad koszty ponosi Uczelnia, chyba ze odr¢bna

umowa z Pracownikiem stanowi inaczej.

Decyzje dotyczace komercjalizacji Débr intelektualnych podejmowane sa w sposob zapewniajacy

uniknigcie konfliktu interesow. W szczegélnosci w podejmowaniu tych decyzji nie mogg

uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w stosunku

do Uczelni, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji dobra intelektualnego, takimi jak

licencjobiorcy lub nabywcy praw.

Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowiazek tworcy bedacego

pracownikiem Uczelni.

Tworca bedacy pracownikiem Uczelni, ma obowigzek przekazania pracodawcy wszystkich

posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z whasnoscig nosnikoéw, na ktérych utwory te

utrwalono, i doswiadczenn technicznych potrzebnych do komercjalizacji, jak réwniez

powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania wynikow

bez udziatu Uczelni.

§15

W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o nie komercjalizacji dobra intelektualnego, albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w par.13 ust.2, Uczelnia jest zobowigzana, w
terminie trzydziestu dni, do zfoZenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych, jak réwniez
zwigzanego z tymi wynikami: know-how, facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia
nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi. Umowa powinna
zosta¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego na dzien zawarcia umowy.

W przypadku nie przyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust.1,
prawa do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi
wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikow, na ktorych utwory te
utrwalono i do$wiadczeniami technicznymi, przystuguja Uczelni.

§ 16

Przepisy par. 13 i par.14 nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byly
prowadzone:

a)

b)

na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspdtfinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone);

z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie Prawo szkolnictwie wyzszym sposob dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym 2z tymi
wynikami.



1.

Podzial Srodkéw z komercjalizacji
§17

W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelni¢ lub spolke celowa, pracownikowi
przystuguje od Uczelni:

1) 50% wartosci Srodkow uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja,
ktore zostaly poniesione przez Uczelnig lub spotke celowa;

2) 50% wartosci sSrodkéw uzyskanych przez spdlke celowa w nastgpstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez uczelnig lub spotke
celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelnia ma prawo do 25% wartosci
srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez
pracownika.

Tworey nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelni¢ z dobra niematerialnego do
celow naukowo-badawczych i dydaktycznych.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1, zasady podzialu §rodkow pochodzacych z komercjalizacji
prowadzonej przez spolke kapitalowa z udzialem Uczelni lub spotke celowa, okresla umowa
spotki lub umowa twoércy z Uczelnia lub spotka celowa, przy czym udzial tworcy w zyskach
spotki nie wyklucza udziatu w zyskach z komercjalizacji danego dobra prowadzonej réwnolegle w
innej formie.

Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne,
w szczegOlnosei  koszty ochrony prawnej, ekspertyzy, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztéw poniesionych przed
podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w par.15 ust.2.

Prawa, o ktorych mowa w ust.1 i 2, przystuguja nie dluzej niz przez 5 lat od dnia uzyskania
pierwszych srodkow.

§ 18

Srodki z komercjalizacji bezposredniej nalezne tworcy wyplaca Uczelnia w terminie dwoch
miesigcy po uplywie okresu rozliczeniowego, w ktorym uzyskano pierwszy przychdd.

Srodki z komercjalizacji posredniej nalezne tworcy wyplaca spotka celowa w terminie dwéch
miesigcy po uplywie okresu rozliczeniowego, w ktérym uzyskano pierwszy przychéd.

Pracownik prowadzacy komercjalizacje przekazuje Uczelnia informacjg oraz nalezne mu s$rodki
uzyskane z komercjalizacji w terminie dwoch miesigcy od ztozenia zeznania podatkowego
za rok, w ktéorym uzyskat pierwszy przychdd.

Wsparcie Uczelni
§19

Dobra intelektualne bedg uznawane za powstate przy pomocy Uczelni, jezeli pomoc ta i wsparcie
ma charakter bezposrednio warunkujacy powstanie danego dobra intelektualnego. Moze ona
polega¢ w szczegdlnodci na: nakladach finansowych, technicznych, technologicznych,
materiatlowych, doradztwie merytorycznym lub §wiadczeniu ustug.



Infrastruktura Uczelni
§20

1. W zwiazku z komercjalizacja ddbr niematerialnych Uczelnia moze odplatnie zezwoli¢ na
korzystanie ze swojej infrastruktury osobom trzecim.

2. Prawa i obowiazki Uczelni oraz pracownikdw, doktorantow lub studentow w zakresie korzystania
z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze
zasady korzystania i wysokos¢ optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych przez inne podmioty okresla regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni

Postanowienia koncowe
§21

. Naruszenie postanowiefi Regulaminu jest w szczegélnosci naruszeniem obowigzkow
pracowniczych regulowanych Kodeksem Pracy, pociagajacym za soba konsekwencje okreslone w
przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Kodeksu Pracy i Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy:

a) Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
1410 z pdzn. zm.),

b) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006
r., Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.),

¢) Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503 z p6zn zm.),

d) Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z pdzn. zm.),

e) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r., poz.1502),

f) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014r., poz. 121 z pézn. zm.).

3. W przypadku zmiany badz uchylenia przepisow w/w ustaw, stosuje si¢ przepisy zmienione lub

wchodzace w miejsce dotychczasowych.

4, Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly

Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

5. Z dniem wejscia w Zycie ninigjszego Regulaminu traci moc obowigzywania dotychczas

obowigzujacy Regulamin zarzadzania wiasnoscia intelektualng w Panstwowej Wyzszej Szkole

Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

prof, PWSIiP




