Eger.4..
ZARZADZENIE NrA16/16

REKTORA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i PRZEDSI[—;BIORCZOS’CI
W tOMZY
zdnia 15.03.2016r.

w sprawie: zasad dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikdw zatrudnionych w PWSIiP w tomzy.

Na podstawie §38 ust. 1 i ust.2 Statutu Paristwowej Wyiszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci
w tomzy w zw. z art. 66 ust. 2 pkt.1, art. 94 ust.1 pkt.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
zarzgdzam, co nastepuje:
§1.
Zasady Ogolne

1. Zarzadzenie okre$la zasady dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

PWSIiP w tomzy w formie:

a/ kursow, warsztatow, szkolen i seminariéw,

b/ konferencji

¢/ studiow podyplomowych, studiow doktoranckich,

d/ przewoddéw doktorskich, postepowan habilitacyjnych, postepowan o nadanie tytutu naukowego.

2. Pracownikom zatrudnionym w PWSIiP w tomzy przystuguje prawo do ubiegania sie
o dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wniosek o dofinansowanie
kosztéw podnoszenia kwalifikacji mogg sktada¢ pracownicy, ktérych kierunek doksztatcania jest
zgodny z zakresem obowigzkdw oraz odpowiada potrzebom PWSIiP w tomzy.

3. Decyzje o dofinansowaniu podejmuje Rektor.

4. Od decyzji Rektora w sprawie przyznania $rodkow na dofinansowanie kosztéow podnoszenia
kwalifikacji pracownikowi nie przystuguje odwotanie. Decyzja Rektora w przedmiotowej sprawie jest
ostateczna.

5. Szczegotowe warunki dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika okresla
umowa zawarta pomiedzy PWSIiP w tomzy a pracownikiem.

§2
Przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne, postepowania o nadanie tytutu naukowego

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w PWSIiP w tomzy jako podstawowym miejscu pracy
przystuguje prawo do ubiegania sie o dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w formie przewoddéw doktorskich, postepowan habilitacyjnych, postepowan o nadanie tytutu
naukowego.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikowi, ktéry posiada minimum dwuletni staz pracy
w PWSIiP w tomzy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o skroceniu okreslonego
w ust.2 wymaganego stazu pracy w PWSIiP w tomzy przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu
kosztow przewodéw doktorskich, postepowan habilitacyjnych, postepowan o nadanie tytutu
naukowego.

4. Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego
zaopiniowany przez Dyrektora Instytutu.
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5. Whniosek o dofinansowanie przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych, postepowan
o nadanie tytutu naukowego powinien zawierac:

a/ tezy pracy naukowej (dotyczy przewodow doktorskich i postepowan habilitacyjnych),

b/ dorobek naukowy wnioskodawcy (publikacje, udziat w konferencjach, inne dziatania naukowe),

¢/ wnioskowang kwote wraz z uzasadnieniem,

d/ opinie Dyrektora Instytutu.

6. Przyznane dofinansowanie moze wynosi¢ do 100% kosztow przewodow doktorskich, postepowan
habilitacyjnych, postepowan o nadanie tytutu naukowego.

7. Nauczyciel akademicki korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany do przepracowania w PWSIiP
w tomzy minimum 3 lata liczac od daty uzyskania stopnia lub tytutu naukowego.

8. Pracownik moze otrzymaé¢ dofinansowanie kosztéw przewodu doktorskiego, postepowania
habilitacyjnego, postepowania o nadanie tytutu naukowego tylko jednokrotnie w kazdym z
wymienionych przypadkdw.

9. Pracownik, ubiegajacy sie o nadanie stopnia lub tytutu naukowego lub pracownik, ktéry uzyskat
stopien lub tytut naukowy zobowigzany jest do zwrotu PWSIiP w tomzy catosci kosztow
otrzymanego dofinansowania w przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a/ przez pracownika lub na jego wniosek przez PWSIiP w tomzy w trakcie trwania postepowania
o nadanie stopnia/tytutu naukowego,

b/ przez PWSIiP w tomzy z powodu otrzymania przez pracownika negatywnej oceny okresowe;j
nauczyciela akademickiego w trakcie trwania postepowania o nadanie stopnia/tytutu
naukowego,

¢/ przez pracownika lub PWSIiP w tomzy w ciggu trzech lat od daty nadania stopnia/tytutu
naukowego,

d/ przez PWSIiP w tomzy-bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trakcie trwania postepowania
o nadanie stopnia/tytutu naukowego lub po jego ukonczeniu, w terminie trzech lat od daty
nadania stopnia lub tytutu naukowego

10. W zwigzku z wystgpieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust.9, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o obnizeniu wysokosci zwrotu kosztéw dofinansowania lub o

catkowitym zwolnieniu pracownika ze zwrotu kosztéw dofinansowania.

§3

Studia podyplomowe, studia doktoranckie

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w PWSIiP w tomzy jako podstawowym miejscu pracy
oraz pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje prawo do ubiegania sie
o dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie studiow podyplomowych
lub doktoranckich.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikowi, ktéry posiada minimum dwuletni staz pracy
w PWSIiP w tomzy.

3. Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Rektor na wniosek pracownika zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Whniosek o dofinansowanie studidw powinien zawierac:

a/ rodzaj/ nazwe/ kierunek studidw,
b/ wnioskowang kwote wraz z uzasadnieniem,
¢/ opinie bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Przyznane dofinansowanie moze wynosi¢ do 50% kosztéow studiow podyplomowych lub studiow
doktoranckich, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
trzykrotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze gospodarki narodowej.

6. W przypadku podjecia nauki przez pracownika na studiach podyplomowych organizowanych przez
PWSIiP w tomzy dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci do 80% kosztow studiow



podyplomowych z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej
trzykrotnosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze gospodarki narodowej.

7. Pracownik korzystajacy z dofinansowania ksztatcenia jest zobowigzany do przepracowania w PWSIiP
w tomzy minimum 3 lata liczac od daty zakonczenia studiow.

8. Pracownik,

zobowigzany jest do zwrotu PWSIIP w tomzy catosci
dofinansowania w przypadku:

kosztow otrzymanego

a/ rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub na jego wniosek przez PWSIiP w tomiy

w trakcie trwania studidw podyplomowych/doktoranckich,

b/ rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub PWSIiP w tomzy w ciggu trzech lat od daty
zakonczenia studidw,

¢/ rozwigzania stosunku pracy przez PWSIiP w tomzy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

w trakcie trwania studidow lub w terminie trzech lat od daty ich ukonczenia,

d/ nie uzyskania przez pracownika $wiadectwa/dyplomu ukoriczenia studiéw,

9. W zwigzku z wystgpieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust.8, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rektor moze podja¢ decyzje o obnizeniu wysokosci zwrotu kosztow dofinansowania lub o
catkowitym zwolnieniu pracownika ze zwrotu kosztéw dofinansowania.

§4

Kursy, warsztaty, szkolenia, seminaria, konferencje

1. Ksztatcenie pracownikéw w formie kurséw, warsztatéw, szkolen, seminariow oraz konferencji moze
by¢ finansowane przez PWSIiP w tomzy do 100 % kosztéw ksztatcenia w ramach posiadanych na

ten cel srodkéw finansowych.

2. Decyzje o skierowaniu pracownika na formy ksztatcenia okreslone w ust.1 podejmuje Rektor na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, okreslajagcy czy tematyka ksztatcenia jest
zgodna z zakresem obowigzkéw danego pracownika na zajmowanym stanowisku oraz potrzebami

Uczelni.

1. Uchyla sie:

Postanowienia koncowe

- §5

a/ Zarzadzenie Nr 41/2008 Rektora PWSIiP w tomzy z dnia 18.12.2008r. w sprawie zasad

dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w PWSIiP w tomzy.

b/ Zarzadzenie Nr 3/2010 Rektora PWSIiP w tomzy z dnia 27.01.2010r. w sprawie zasad dofinansowania
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w PWSIiP w tomzy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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