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Zatacznik 2 do Uchwaty Senatu Nrg.ﬁ/ 16

ZASADY MOBILNOSCI PRACOWNIKOW PWSIiP
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ KA103 1 KA107

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program Erasmus+ oferuje pracownikom uczelni mozliwos¢ wyjazdu w ramach Akcji 1 do
uczelni/instytucji zagranicznych krajow uczestniczacych w programie KA103 oraz krajow
partnerskich KA107, z ktérymi PWSIiP ma podpisang umowe. Mobilnos¢ moze by¢
realizowana w celu:

« prowadzenia zaje¢ - wyjazd typu STA, do uczelni posiadajacych aktualng kart¢ ECHE
(Erasmus Charter for Higher Education), z ktora PWSIiP ma podpisang wzajemng umowg o
wymianie kadry akademickiej w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie
akademickie;.

+ szkoleniowym - wyjazd typu STT, do instytucji zagranicznych (np. przedsigbiorstw,
organizacji, instytucji edukacyjnych, w tym uczelni) w celu doskonalenia umiejgtnosci i
kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiany doswiadczen, poszerzenia wiedzy w danej
dziedzinie (z wylqczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (Job
Shadowing)

2. W czasie pobytu za granica mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

3. Do kategorii STA zaliczani sa réwniez specjalisci/eksperci z zagranicznych przedsigbiorstw
przyjezdzajacy do PWSIiP w Lomzy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow.
Nie dotyczy krajow partnerskich KA107.

4. Wyjazdy szkoleniowe nie moga by¢ realizowane do:
e instytucji Unii Europejskiej

e organizacji zarzadzajacych programami Unii Europejskie;j
o jednostek konsularnych Polski za granica

5. Pracownicy PWSIiP w przypadku KA103 (kraje programu) beda kwalifikowani na wyjazdy
trwajace:

+ 0od 2 do 6 dni (bez dni podrézy) — wyjazdy w celach dydaktycznych
+ 0od 2 do 6 dni (bez dni podrdzy) — wyjazdy w celach szkoleniowych
6. Wymagana dtugos¢ pobytu w uczelni partnerskiej w przypadku KA107 (kraje partnerskie) to 5 dni
roboczych (rozumianych jako 5 pelnych déb) z wyltaczeniem sob6t/niedziel/dni Swiatecznych oraz 2
dni podrdzy przeznaczone na dojazd i powrdt (tj. 5+2).
7. Przedluzenie lub skrécenie pobytu bedzie rozpatrywane indywidualnie.
8. Na czas wyjazdu pracownikowi na jego wniosek zostanie udzielony urlop szkoleniowy.

9. Podczas jednego wyjazdu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia
co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni przyjmujace;.



10. Preferowane beda osoby wyjezdzajace po raz pierwszy, wyjazdy kadry dydaktycznej i

administracyjnej posiadajacej krotszy staz pracy oraz wyjazdy kadry dydaktycznej i
administracyjnej zwiazanej z uczelnig umowa o prace.

11. Z kazdym pracownikiem uczelni zakwalifikowanym na wyjazd zostanie podpisana umowa.

III. KRYTERIA NABORU I PROCEDURA KWALIFIKACYJNA

1.

Rekrutacja podstawowa kandydatéw na wyjazd (sktadanie wnioskéw aplikacyjnych) bedzie
prowadzona w okresie od 15 wrzesnia do 30 pazdziernika danego roku akademickiego, informacje
o0 naborze bgdg dostgpne na stronie programu, w aktualno$ciach oraz przesytane do
pracownikow PWSIiP i koordynatoréw programu Erasmus+ poczta mailowa.

Nauczyciel akademicki/pracownik PWSIiP ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach ST sklada w
Dziale badan i wspo6tpracy miedzynarodowej pozostate dokumenty niezbedne do wyjazdu
najpozniej 30 dni przed wyjazdem. Formularze dostgpne sa na stronie internetowej dziatu:
http://www.pwsip.edu.pl/dwz/index.php/erasmus/formularze

Do podstawowych kryteriow selekcji kandydatéw naleza:

a) ocena merytoryczna dokumentow: ,,Indywidualnego Programu Dydaktycznego” (Staff
Mobility for Teaching Agreement — w przypadku STA) lub ,,Indywidualnego Programu
Szkolenia” (Staff Mobility for Training Agreement — w przypadku STT),

b) poprawnos¢ wypetnienia wnioskéw wyjazdowych

c) kompetencje jezykowe.

Wymagany poziom znajomosci jezyka angielskiego i/lub jezyka obowiazujacego w danym
kraju przez osobg¢ ubiegajaca si¢ 0 wyjazd ST w ramach Erasmus+ to:

a) w przypadku wyjazdéw dydaktycznych (STA) od kandydatow wymaga si¢ znajomosci
jezyka wykladowego uczelni przyjmujacej lub jezyka angielskiego, w stopniu
umozliwiajacym swobodne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

b) w przypadku wyjazdow szkoleniowych (STT) od kandydatow wymaga sie znajomosci
jezyka kraju instytucji przyjmujacej lub jezyka angielskiego, w stopniu umozliwiajacym

swobodne komunikowanie si¢ i rozumienie zaj¢é szkoleniowych .

. Wyjazdy ST powinny przyczynia¢ si¢ dodatkowo do:

a) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) opracowania nowych materiatéw dydaktycznych,
¢) opracowania wspolnych programéw nauczania,
d) wzmocnienia wi¢zi migdzy uczelniami,

e) przygotowania przyszlych projektow wspolpracy.

Kwalifikacji pracownikéw/nauczycieli akademickich na wyjazd dokonuje Komisja ds.
Kwalifikacji pracownikéw w skladzie: Pelnomocnik Rektora ds. nauki i wspolpracy z
zagranica, Uczelniany koordynator programu Erasmus+, przedstawiciel dzialu badan i
wspolpracy migdzynarodowe;.

Osobom nie zakwalifikowanym na wyjazd przystuguje mozliwo$¢ pisemnego odwolania sie
do Rektora uczelni w ciagu 7 dni od daty otrzymania decyzji Komisji.

W przypadku gdy limit dostgpnych miejsc nie zostanie wyczerpany w terminie podstawowe;j
rekrutacji, dodatkowa kwalifikacja na pozostale miejsca bedzie oparta o szeroka akcje
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informacyjno-promocyjna i bedzie odbywala si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen.
Ostateczna decyzja o przyznaniu wsparcia indywidualnego w ramach programu Erasmus+
bedzie w tym przypadku podejmowana kazdorazowo przez Uczelnianego koordynatora
programu Erasmus+.

IV. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDU

1. Fundusze Erasmus+ majq charakter dofinansowania kosztow zwigzanych z wyjazdem i
pobytem w instytucji zagraniczne;.

2. Stypendium na wyjazd ST przyznawane jest na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy PWSIiP
a pracownikiem. Dofinansowanie zostanie wyptacone przelewem na wskazany rachunek
bankowy. Wysokos$¢ dofinansowania jest wyrazona w euro, w liczbach catkowitych.

3. Kazdy zakwalifikowany na wyjazd pracownik otrzyma stypendium (dofinansowanie) na pobyt
sktadajace si¢ z: ryczaltu na koszty utrzymania (Wsparcie Indywidualne) oraz ryczattu na koszty
podrézy. Fundusze sa naliczane zgodnie ze wskazaniami systemu elektronicznego Mobility
Tool+, za kazdy dzien pobytu poswiadczonego przez instytucje przyjmujaca.

4. Stawki dzienne na koszty utrzymania naliczane sa wedtug ponizszych tabeli:

Kraje programu — KA103

Kraje nalezgce do grupy Stawka
€/dzien
Grupa 1 Dania, Holandia,, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania, 130

Grupa 2 Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, 110
Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Rumunia, Turcja, Wegry,

Wiochy
Grupa 3 Hiszpania, Lotwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja, FYROM 100
Grupa 4 Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia, 80

*Zastosowane w tabeli wartosci odnoszq sie do pobytow trwajqcych do 14 dni. W przypadku wyjazdow na
dluzsze okresy od 15. dnia pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt
trwajqcy do 14 dni.

Kraje partnerskie - KA107

Wsparcie indywidualne/stypendium
Przyjazdy pracownikéw z krajow partnerskich 140 € na dzien dla pobytu nie przekraczajgcego
do Polski 14 dni i 98 € na dzien od 15. dnia pobytu
Wyjazdy pracownikéw z Polski do krajow 160 € na dzien dla pobytu nie przekraczajgcego
partnerskich 14 dni i 112 € na dzien od 15. dnia pobytu

Stawki majace zastosowanie przy dofinansowaniu w formie udzialu ryczaltowego,
z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych w kategorii podroz KA103 i KA107:

Dystans podrézy Kwota
pomigdzy 100 a 499 KM: 180 EUR na uczestnika
pomig¢dzy 500 a 1999 KM: 275 EUR na uczestnika




pomiedzy 2000 a 2999 KM: 360 EUR na uczestnika
pomigdzy 3000 a 3999 KM: 530 EUR na uczestnika
pomiedzy 4000 a 7999 KM: 820 EUR na uczestnika
8000 1 wigcej: 1000 EUR na uczestnika

5. Pracownik zobowigzany jest we wlasnym zakresie do posiadania wlasciwego ubezpieczenia
na czas podrdzy i pobytu w instytucji przyjmujacej (co najmniej ubezpieczenie kosztéw
leczenia, ubezpieczenia assistance i NNW).

6. Pracownicy posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, realizujacy mobilnos¢ w programie
Erasmus+ moga wnioskowac o przyznanie w ramach kategorii ,, Wsparcie uczestnikow ze
specjalnymi potrzebami” dodatkowa kwote.

Wysokos¢ dodatkowej kwoty bedzie okreslana na podstawie specjalnego wniosku, ztozonego
do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (NA). Wniosek powinien by¢ zaopiniowany
przez uczelnianego koordynatora programu Erasmus+ oraz pelnomocnika ds. osob
niepetnosprawnych. Wzoér wniosku, sktadanego do NA:
http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze/

Whniosek musi by¢ przestany do NA niezwlocznie po zakwalifikowaniu osoby na wyjazd, nie
pdzniej niz 4 tygodnie przed wyjazdem niepelnosprawnego uczestnika mobilnosci.

V. ROZLICZENIE WYJAZDU
1. Pracownik zobowiazany jest do rozliczenia wyjazdu w Dziale Badan i Wspotpracy

Migdzynarodowej w ciagu 14 dni od powrotu ze stypendium :

a) w przypadku STA - dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt (z
okresleniem jego:czasu, formy iliczby zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych,
poziomu studiéw, na ktérym byty one prowadzone oraz listy uczestnikow zajec),

b) w przypadku STT - dostarczenie zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt (z
okresleniem czasu i rezultatéw realizowanego szkolenia),

¢) dostarczenia oryginatu Staff Mobility for Learning/Training Agreement,

d) zlozenia Raportu uczestnika w systemie Mobility Tool (w formie on-line) w terminie
30 dni dla projektu KA103 i 10 dni dla projektu KA107.



