
 

 
 

 

 
Załącznik Nr 12 do Regulaminu Pracy 

 

 

 

………………………………………….. …….                                                                 …………………………………….. 

            (imię i nazwisko pracownika)                                                                                               (miejscowość i data) 

 

                                                                                           

 

 

 
 

                             OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA - RODZICA/OPIEKUNA DZIECKA 

 

 
Oświadczam, iż: 

1. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat czterech, zgodnie z art. 148 pkt 3 K.P. wyrażam zgodę/ 

nie wyrażam zgodny* na wykonywanie pracy w czasie przekraczającym 8 godzin na dobę. 

 

(w odniesieniu do pracowników pracujących w systemie równoważnego czasu pracy, przy dozorze urządzeń, przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób, 

pracujących w ruchu ciągłym, w systemie skróconego tygodnia pracy, przy pracy świadczonej wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta). 

 

 

2. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat czterech, zgodnie z art. 178 § 2 KP wyrażam zgodę/ 

nie wyrażam zgody* na zatrudnienie mnie: 

a) w godzinach nadliczbowych, 

b) w porze nocnej, 

c) w systemie przerywanego czasu pracy, 

d) delegowanie mnie poza stałe miejsce pracy, 

 

3. W związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat czternastu zamierzam/nie zamierzam korzystać 

z  określonego w art. 188 Kodeksu pracy uprawnienia do zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni 

w ciągu roku kalendarzowego,  z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.  

 

Jednocześnie oświadczam, iż drugi rodzic/opiekun dziecka nie korzysta z w/w uprawnień. 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………. 
                        (podpis pracownika) 

 

 


