Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

Egz. Nr. /l

Zarzadzenie Nr 104 /2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczo$ci w L.omzy
z dnia 23.10.2019r.

w sprawie: zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Paristwowej
Wyiszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w LomZy

Na podstawie § 10 ust. 2 i ust. 3 w zwigzku z § 11 ust. 1 Statutu PWSIiP w Lomzy, oraz w zwigzku z § 31
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsiebiorczosci w Lomzy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii zakladowych organizacji zwigzkowych,

zarzgdzam co nast¢puje:

§1

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora PWSIP

w Lomzy Nr 52/14 z dnia 25.06.2014r. wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) dodaje si¢ Rozdzial IVa , o tresci:

Rozdzial [Va
Ochrona danych osobowych o0sdb uprawnionych

§ 27a

1. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2019, poz. 1352 t.j.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016, ze zm.),
wylagcznie  wcelu  realizacji ich  uprawnien do  uzyskania  ulgowych  ushug
i $wiadczen z ZFSS.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia oséb korzystajacych z Funduszu
uprawnione sg wylacznie osoby, ktorym pracodawca udzielit pisemnego upowaznienia
do przetwarzania takich danych.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania informacji o stanie zdrowia 0sob
korzystajacych z Funduszu w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania
tych danych jest ona zobowigzana do zlozenia oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 10
do Regulaminu.



4. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu przekazujg pracodawcy swoje dane osobowe
w formie pisemnych oswiadczen, stanowigcych cze$¢ wniosku o przyznanie S$wiadczenia
z Funduszu lub w postaci osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.

5. Whnioskodawca ma obowigzek przekaza¢ dane niezb¢dne do przyznania $wiadczenia, z tym jednak
zastrzezeniem, ze to pracodawca ostatecznie decyduje, jakie jego zdaniem dane i dokumenty
sg faktycznie niezb¢dne w tym celu.

6. W razie gdyby przekazane dane idokumenty nie byly wystarczajace lub w razie powzigcia
watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa
w ust. 4, pracodawca moze zada¢ od wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentow
dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, w szczegolnosci deklaracji PIT (do wgladu
pracodawcy) lub innych o$wiadczen i zaswiadczen (np. z banku). W tym celu pracodawca wzywa
wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcoéw, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do dnia 30 czerwca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

8. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, atakze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen,
zwigzanych z konkretnym $wiadczeniem. Po uplywie tych okreséw sa niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

2) dodaje si¢ zalgcznik nr 10 w brzmieniu:

Zalacznik Nr 10

miejscowos¢, data

Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych o0s6b
uprawnionych do korzystania z ulgowych ustug, $wiadczen oraz doplat z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktére bede przetwarza¢ w imieniu pracodawcy. Jest mi znane, Ze szczegolnej
ochrony i poufnosci wymagaja informacje dotyczgce sytuacji:

- zdrowotnej,

- rodzinnej, materialnej i zyciowe;j,

- informacje dotyczgce wynagrodzenia, )

- inne dotyczace pracownikow starajacych si¢ o pomoc ze Srodkow ZFSS.

Udostepnienie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy
sposob podlega karze zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019, poz. 1781 t.,j.) i jest rOwnoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami i akceptuje ich tresc.

data i podpis



§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Zarzgdzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjne;
oraz zamieszezenie na stronie internetowej Uczelni.
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