Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

I. TEMAT SZKOLENIA INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Uczestnicy szkolenia :
Szkolenie przeznaczone dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg prace w PWSIiP w Lomzy.

Sposob organizacji szkolenia :
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

L. Liczba
) godz.
p Temat szkolenia
1. |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2. | Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,6
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy
4. |Zasady poruszania si¢ na terenie zakltadu pracy
5. | Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie 1 0,5
podstawowe srodki zapobiegawcze
6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym 0,4
7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkoéw
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego.
8. |Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika. 0,5
9. |Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie
pozaru.
11. |Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja 1 zasady pierwszej 1
pomocy.
Razem: minimum
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia

Il. TEMAT SZKOLENIA INSRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow przenoszonych na takie
stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkow techniczno — organizacyjnych , tj. zmiany
organizacji stanowiska pracy, wprowadzenie do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym
dla zdrowia albo niebezpiecznych oraz nowych lub zmienionych narzedzi, maszyn i innych
urzadzen.

Sposob organizacji szkolenia

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg kwalifikacje 1 do$wiadczenie
zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

RAMOWY PROGRAM INSTUKTAZU STANOWISKOWEGO
Pracownicy na stanowiskach robotniczych

Czas
Lp. Temat szkolenia trwania
szkolenia

1. |Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w

szczegolnosci :

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem :

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy pracownika ( np. o$wietlenie
ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),

- elementéw  stanowiska roboczego majacych  wpltyw na
bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy (np. pozycja przy pracy, o$wietlenie
miejscowe wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, 2
ostrzegawcze 1 sygnalizacyjne, narz¢dzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego (dziatalno$ci) w catej komodrce organizacyjnej
1 zaktadzie pracy,

b) omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na
stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postgpowania w razie wypadku lub awarii,

C) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.




Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem

metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze 0,5
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5
Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
Omowienie i1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: Minimum
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia

I1l. TEMAT SZKOLENIA INSRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno — biurowych narazonych na dziatanie czynnikéw uciazliwych.

Sposob organizacji szkolenia

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

RAMOWY PROGRAM INSTUKTAZU STANOWISKOWEGO
Pracownicy na stanowiskach administracyjno — biurowych

Czas
Lp. Temat szkolenia trwania
szkolenia

1. | Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegolnosci :
d) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem :

- elementdow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac
pracownik, majacych wplyw na warunki pracy pracownika ( np.
oswietlenie  ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne).

- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy (np. pozycja przy pracy,
oSwietlenie miejscowe wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze 1 sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego ( dzialalno$ci ) w catej komorce
organizacyjnej 1 zakladzie pracy,

e) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach
na

stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z

wykonywang pracg i sposoboéw ochrony przed zagrozeniami oraz

zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,
f) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania

okreslonego zadania.

2. | Razem: minimum
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia

I11. RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA STANOWISKOEGO

Podejmujqcych po raz pierwszy prace zwiqgzang 7 kierowaniem pracownikow

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy zalezy w duzej mierze od dobrej organizacji pracy
1 wlasciwego nadzoru nad jej wykonywaniem. Za realizacj¢ tych zadan w zakladzie pracy
odpowiedzialna jest kadra kierownicza, czyli osoby kierujace pracownikami — Kierownicy

r6znych szczebli.

Lp. Temat szkolenia Czas trqula
szkolenia
1. | Istota bezpieczefistwa i higieny pracy
Zakres obowigzkow 1 uprawnien pracodawcy i pracownikow, ze
2. | szczegdlnym uwzglednieniem oséb kierujacych pracownikami, 2
a takze poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i
organizacji w zakresie bhp.
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp.
4. | Charakterystyka czynnikow szkodliwych 1 ucigzliwych dla
zdrowia 5
5. | Ryzyko zawodowe
6. | Wymagania bhp dotyczace obiektow i pomieszczen pracy i
stanowisk pracy 1
7. Podstawowe zasady bhp =zwigzane 2z obstugg urzadzen
technicznych
8. | Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowisk
nadzorowanych przez instruowanego. Porzadek 1 czystos§¢ 1
W miejscu pracy
9. | Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania
w odniesieniu do stanowisk nadzorowanych przez instruowanego.
10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz
postepowanie w razie pozaru. 5
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja 1 zasady
udzielania pierwszej pomocy (przedmedycznej).
12. | Razem: 8




