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Umowa o staż

Zawarta w Łomży dnia ……………….pomiędzy:

a) Państwową Wyższą Szkołą Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży z siedzibą w Łomży przy ul. Akademickiej 14, NIP: 7181947148, REGON: 451202740 zwanej w dalszej części umowy „Uczelnią” reprezentowaną przez:

       dr hab. Roberta Charmasa - Rektora

b) Panem/Panią
……………………………………………………… zamieszkałym/łą 
w…….……………ul…………………………nr……m………… legitymującą się dowodem osobistym seria …….…nr…………… posiadającym/ą nr PESEL …………………...….nr NIP ……-……-…… synem / córką 
 ………………………
i………………….………..rozliczającym/ą się z Urzędem Skarbowym

……………….………………………………………………………………………….Zwanym/ zwaną w dalszej części umowy „Stażystą”

c) Przedsiębiorstwem
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………z siedzibą 
w ………………..……ul………………………….. Nr …………….posiadającym 
nr REGON ……………………………………….…………………………………..,
nr NIP………………………………………….. wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego / Rejestru Osób Fizycznych prowadzących działalność Gospodarczą, prowadzonym przez  …………………………………………………………………. Pod nr ………………………………………….., zwanym w dalszej części „Zakładem Pracy”

§ 1

Zakład Pracy zobowiązuje się:

a) przyjąć studenta na 3 miesięczny staż w okresie od ………… do …….……Miejsce wykonania stażu określono na …………………………………………..a czas pracy wynosić będzie 6 godzin dziennie i 22 dni w miesiącu. 

b) uzgodnić z Uczelnią program stażu,

c) przeprowadzić szkolenie stanowiskowe Stażysty oraz przeszkolenie w zakresie BHP 
i p. poż.,

d) zapoznać Stażystę z zakresem obowiązków powierzonych mu w trakcie trwania stażu,

e) zapoznać Stażystę z obowiązującym regulaminem pracy, 

f) prowadzić staż zgodnie z najlepszymi praktykami,

g) jeśli to niezbędne, zapewnić Stażyście materiały, narzędzia i środki ochrony osobistej, 

h) zapewnić Stażyście opiekuna stażu,

i) poinformować Uczelnię w przypadku przerwania stażu przez studenta lub jego absencji,

j) wystawić Stażyście „Potwierdzenie odbycia stażu” zgodnie ze wzorem przedstawionym przez Uczelnię wraz z krótką opinią o odbytym stażu,

k) udzielić Stażyście wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań,

l) w przypadku rozwiązania umowy o staż przez Zakład Pracy w trakcie jego trwania bez istotnej przyczyny, zwrócić Uczelni całość wypłaconych studentowi środków wraz  z odsetkami. 

§ 2

Uczelnia zobowiązuje się do wypłaty Stażyście w okresie trwania stażu wynagrodzenia 
w wysokości 15 zł brutto za godzinę przy założonym trybie pracy po 6 godzin dziennie i 22 dni w miesiącu. Odpowiada to miesięcznej kwocie wynagrodzenia brutto w wysokości 1980 zł (słownie: jeden tysiąc dziewięćset osiemdziesiąt złotych).

§ 3

Wypłata środków wymienionych w § 2 nastąpi miesięcznymi transzami na konto bankowe 
nr ……………………………………………………………………………………… w ciągu 14 dni od dostarczenia przez Stażystę „Potwierdzenia odbycia stażu” za dany miesiąc do Biura Projektu „Pielęgniarstwo i Kosmetologia – studia ze środków UE” mieszczącego się w siedzibie Uczelni w pokoju nr 201. 

§ 4

Wynagrodzenie Stażysty finansowane będzie w ramach projektu: „Pielęgniarstwo i Kosmetologia – studia ze środków UE” Nr KSI POKL.04.01.01-00-405/08 realizowanym przez Państwową Wyższą Szkołę Informatyki i Przedsiębiorczości w Łomży w ramach Priorytetu IV. Szkolnictwo wyższe i nauka, Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zwanego w dalszej części Projektem.

§ 5

Stażysta zobowiązuje się:

a) ubezpieczyć się w zakresie odpowiedzialności Cywilnej oraz Następstw Nieszczęśliwych Wypadków w czasie trwania stażu,

b) rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminem podanym w § 1 pkt a) niniejszej umowy oraz rozkładem czasu pracy określonym przez Zakład Pracy, uwzględniającym normę czasu pracy po 6 godzin  dziennie i 22 dni w miesiącu,

c) odbyć staż w miejscu i zgodnie z zasadami i programem uzgodnionym pomiędzy Uczelnią a Zakładem Pracy,

d) wykonywać polecone czynności rzetelnie, terminowo i bez usterek,

e) pokryć ewentualne straty powstałe z winy Stażysty.

§6

Za błędy, zaniedbania czy też niedopełnienia obowiązków wynikłe z winy zarówno Stażysty jak i Zakładu Pracy, Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności.

§ 7

Pracodawca i Stażysta zobowiązani są do udzielania Uczelni oraz instytucjom monitorującym projekty finansowane ze środków UE wszelkich niezbędnych informacji i wyjaśnień oraz udostępniania dokumentów związanych z realizacją niniejszej umowy.

§ 8

Zawarcie umowy oznacza akceptację przez jej strony postanowień „Regulaminu płatnych 3 miesięcznych staży dla studentów” stanowiącego załącznik do niniejszej umowy. 

§ 9

Umowa niniejsza ma charakter cywilnoprawny i nie uprawnia stron do sądowego dochodzenia zawarcia w oparciu o jej postawienia umowy o pracę, ani nawiązania stosunku pracy w oparciu o inną podstawę.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawa polskiego. 
§ 11

Spory wynikające z niniejszej umowy będą rozstrzygane polubownie a w przypadku niemożności polubownego załatwienia sprawy przez Sąd właściwy terenowo dla Uczelni.

§ 12

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron niniejszej umowy.
Zakład Pracy                                             Uczelnia                                            Stażysta   

…………….                                           …………                                           ………….
� Wpisać oba imiona studenta


� Wpisać imiona rodziców studenta


� Wpisać nazwę i adres Urzędu Skarbowego


� Wpisać pełną nazwę
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CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA
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