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Zagadnienia na egzamin dyplomowy
ADMINISTRACJA I STOPNIA

PYTANIA KIERUNKOWE

1. Hierarchia aktów prawnych

2. Sektor finansów publicznych - zakres, cechy charakterystyczne

3. Akty prawa miejscowego - charakterystyka i podmioty upoważnione do wydawania

4. Skład i kompetencje Parlamentu Europejskiego

5. Skład i kompetencje Rady Europejskiej

6. Rodzaje aktów prawa Unii Europejskiej

7. Sektor publiczny w gospodarce i jego funkcje

8. Rola państwa w korygowaniu niesprawności mechanizmu rynkowego

9. Zasady finansów publicznych w Konstytucji RP

10. Pojęcie plagiatu i odpowiedzialność za jego popełnienie

11. Zakres uprawnień Prezydenta RP

12. Zasady postępowania administracyjnego

13. Formy demokracji bezpośredniej w Polsce

14. Funkcja kontrolna Sejmu
15. Zasady udzielania zamówień publicznych.

16. Przesłanki wykluczenia wykonawcy z udziału w postępowaniu w sprawie udzielenia zamówienia publicznego

17. Zasady prawa pracy

18. Sposoby rozwiązania stosunku pracy 

19. Centralna Ewidencja i Informacja o Działalności Gospodarczej – zakres i rola

20. Decyzja administracyjna – podstawa wydania, elementy, związanie, środki odwoławcze

21. Akt administracyjny jako prawna forma działania administracji

22. Istota i elementy stosunku prawnego

23. Zasady prawa ochrony środowiska

24. Patologia zarządzania personelem: mobbing i anomia pracownicza

25. Istota i funkcje zarządzania

26. Proces kontroli w administracji

PYTANIA SPECJALNOŚCIOWE:

I - SPECJALNOŚĆ: ADMINISTRACJA PUBLICZNA

1. Środki egzekucyjne stosowane w postępowaniu egzekucyjnym w administracji

2. Egzekucyjny tytuł wykonawczy – wymogi formalne

3. Zasady gospodarki finansowej w administracji publicznej

4. Czyny stanowiące naruszenie dyscypliny finansów publicznych

5. Zasady rachunkowości

6. Status prawny i zasady gospodarki finansowej jednostki budżetowej

7. Pozycja ustrojowa i zakres uprawnień Najwyższej Izby Kontroli

8. Pojęcia sektora publicznego i sektora finansów publicznych

9. Istota organizacji pożytku publicznego

10. Obywatelska inicjatywa ustawodawcza i uchwałodawcza

11. Rola kierownika zespołu projektowego
12. Struktury organizacyjne wykorzystywane przy realizacji projektów

13. Pojęcie oraz instrumenty rozwoju lokalnego i regionalnego 

14. Obowiązki pracownika samorządowego

15. Nadzór oraz kontrola w administracji publicznej – zakres i formy realizacji 

II - SPECJALNOŚĆ: SAMORZĄD TERYTORIALNY
1. Źródła dochodów jednostek samorządu terytorialnego

2. Uchwała budżetowa jednostki samorządu terytorialnego - definicja, elementy i cechy charakterystyczne

3. Nadzór ogólny nad samorządem terytorialnym – podmioty i zakres kompetencji

4. Nadzór finansowy nad samorządem terytorialnym – podmioty i zakres kompetencji

5. Marketing terytorialny – rola i instrumenty

6. Władztwo podatkowe jednostek samorządu terytorialnego

7. Uchwalanie planów zagospodarowania przestrzennego

8. Obowiązki pracowników samorządowych

9. Obowiązki i uprawnienia radnego jednostki samorządu terytorialnego

10. Zasady rachunkowości budżetowej

11. Ścieżki kariery w jednostkach samorządu terytorialnego

12. Rola gospodarki przestrzennej w samorządzie terytorialnym 

13. Daniny jako źródła dochodów jednostek samorządu terytorialnego

14. WBS - Struktura Podziału Pracy Projektu

15. Rola kierownika zespołu projektowego
III - SPECJALNOŚĆ: ADMINISTRACJA W BIZNESIE

1. Osobowe spółki handlowe

2. Tworzenie kapitałowych spółek prawa handlowego

3. Obowiązki pracodawcy w zakresie ochrony i bezpieczeństwa pracy

4. Szkolenie w zakresie BHP

5. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego a decyzja o warunkach zabudowy 
i zagospodarowania terenu

6. Proces wydawania decyzji o pozwoleniu na budowę

7. Zasady rachunkowości 

8. Zakres i cel ochrony konkurencji 

9. Kompetencje Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów

10. Ścieżki kariery w przedsiębiorstwach

11. Świadczenia pracodawcy na rzecz pracownika – w tym: zasady, elementy wynagrodzenia, inne świadczenia niż wynagrodzenie 

12. Zadania zarządcy nieruchomościami

13. Rola kierownika zespołu projektowego

14. Struktury organizacyjne wykorzystywane przy realizacji projektów

15. Formy ewidencyjno-rachunkowe w działalności gospodarczej

IV - SPECJALNOŚĆ: BEZPICZEŃSTWO PUBLICZNE
1. Fazy zarządzania kryzysowego
2. Zasady zarządzania kryzysowego
3. Procedura kwalifikacyjna kandydata do służby w Straży Granicznej
4. Korpusy i stopnie w Służbie Ochrony Państwa
5. Zadania i organizacja Państwowej Straży Pożarnej

6. Zadania Policji w zakresie bezpieczeństwa

7. Krajowe organy ochrony prawnej

8. Rola i zadania inspekcji państwowych

9. Wykroczenie – pojecie, cechy charakterystyczne, regulacje prawne

10. Przestępstwo - pojecie, cechy charakterystyczne, regulacje prawne

11. Rodzaje przestępstw i wykroczeń

12. Ścieżki kariery w służbach bezpieczeństwa i porządku publicznego

13. Cele i rola zarządzania kryzysowego

14. Podmioty zarządzania kryzysowego

15. Organy czuwające nad bezpieczeństwem imprez masowych i ich kompetencje
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