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l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Akademia Nauk Stosowanych w tfomzy,
Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

(licencjat / inzZynier /magister / magister
inzynier lub tytul zawodowy rownorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-3 1 rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach | 1.
kierunku studiow
(tzw. specjalnosci)

Administracja podmiotow panstwowych

i samorzadowych,
2. Administracja w biznesie,

3. Administracja dla bezpieczenstwa

Liczba punktéow ECTS konieczna | 180 pkt ECTS

do ukonczenia studiow

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek
studiow?

. Punkty ECTS?

Nazwa dyscypliny? liczba y %

1. Dziedzina: nauki 180 100%
spoleczne

1.1. Dyscyplina: nauki 0
0 polityce i administracji 125 69%

1.2. Dyscyplina: nauki 0
prawne > 31%

! Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818). Wyliczenie
dyscypliny wiodgcej oraz Wyliczenie procentowego udziatu punktow ECTS w dyscyplinach stanowi odpowiednio
Zalacznik nr 1 12 do programu studiow.

2 Nalezy zaznaczy¢, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodaca. Sposob wyliczenia dyscypliny wiodgcej zawarty
jest w Instrukcji stanowiacej Zalacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sie.

3 Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane sg na podstawie Instrukcji stanowiacej Zatgcznik nr 5 do Procedury
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sie.

4



Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow 1 punktow ECTS konieczna do ukonczenia

o 6 semestrow, 180 pkt ECTS
studiow

stacjonarne 2594 godz.

Laczna liczba godzin zajec studia niestacjonarne 1904

godz.
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem _ _
nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych studia stac10na/rrgz36,84ECTS
0

zajecia®
(dla studiow stacjonarnych co najmniej potowa punktow
ECTS objetych programem studiow; dla studiow
niestacjonarnych mniej niz potowa)

studia niestacjonarne 71,68
ECTS/ 39, 82%

studia stacjonarne 118,5
t.aczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ECTS

ksztattujacym umiejetnosci praktyczne® 65,83%

(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS

objetych programem studiow) studia niestacjonarne 118,5

ECTS
65,83%
L.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow nie dotyczy

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

. . . studia stacjonarne 61 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

do wyboru® 33,89%
(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych studia niestacjonarne 61
programem studiow) ECTS
33,89%
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom studia s'_[acjc.)narne_36 ECTS
zawodowym studia niestacjonarne 36
ECTS

4 Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

5 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zajeé¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

® Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogdélnouczelniany; Jezyk obcy; Seminarium i
Przygotowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach $ciezki rozwoju); przedmioty tzw.
specjalnosciowe. Zaleca si¢, aby przedmioty do wyboru znalazty si¢ rowniez w grupie zaj¢¢ kierunkowych czy
podstawowych. Do przedmiotow do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.




Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

umozliwiajacym uzyskanie kompetencji inzynierskich’ hie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk
(6 miesiecy dla studiow I stopnia, czyli 960 godzin
dydaktycznych®; 3 miesiace dla studiow II stopnia, czyli
480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard ksztatcenia
okresla inaczej)

studia stacjonarne
36 ECTS/960 godz

studia niestacjonarne
36 ECTS/960 godz

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
1 jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajgé
z wychowania fizycznego
(w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zaj¢eciom
z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktoéw ECTS)

studia stacjonarne: 60
studia niestacjonarne: 0

W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych / Laczna liczba godzin zajgé
na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢® 1.2594 godz./ 584 godz.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych / L.aczna liczba godzin zajec
na studiach niestacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2. 1904 godz. / 379 godz.

1. WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia | stopnia na kierunek Administracja musi spetniaé

warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwatg Senatu Uczelni.

1. OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Podstawowym, a zarazem ogoélnym celem ksztalcenia na kierunku Administracja
jest przygotowanie wykwalifikowanych pracownikéw, majacych wiedze 1 umiejetnosci
zawodowe niezbedne do realizacji zadan w administracji publicznej réznego rodzaju oraz do
wykorzystywania wiedzy 1 umiejetnosci w instytucjach niepublicznych.

Absolwent po zakonczeniu_I etapu edukacji na poziomie wyzszym zawodowym posiada

wiedze¢ 1 umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, w szczegdlnosci

7 Tabela zawierajagca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

8 Za 1 godzine dydaktyczng uznaje si¢ 45 minut.

% Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS objetych programem studiow.



w administracji publicznej. Oprocz tego potrafi dziata¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci
prawno-ekonomicznej oraz spoteczno-organizacyjnej. Posiadane przez absolwenta
kwalifikacje o charakterze ogdlnym i szczegdétowym ulokowane sg w trzech, powigzanych ze
sobg sferach, mianowicie: wiedzy, umiejetnosci i postaw.

W zakresie posiadanej wiedzy - obszarem szczegdlnie poglebionym s nauki o polityce i
administracji oraz nauki prawne. Jego istotne uzupehienie stanowi, niezb¢dna w aktualnych
warunkach dziatania administracji, wiedza z zakresu dyscyplin pokrewnych. Absolwent wie
nie tylko jak funkcjonuje administracja, ale tez zna jej otoczenie i uwarunkowania prawno-
organizacyjne, ekonomiczne czy kulturowe. Posiada wiadomosci szczegdtowe niezbedne dla
praktycznego funkcjonowania w zyciu zawodowym.

Efektem uczenia si¢ jest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy, ale przede
wszystkim umiejetnosci, ktore sa niezbedne w zyciu zawodowym. Jest to zdolnos¢
komunikowania w administracji, rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow, ktore dotycza
sfery prawnej, organizacyjnej czy spotecznej funkcjonowania administracji, z zachowaniem
zasad etycznych. Przy czym absolwent wykorzystuje umiejetnos¢ samodzielnej analizy
zgromadzonych informacji 1 danych. Umie takze, w celu osiagnigcia efektywnej organizacji
pracy, sprawnie postugiwaé si¢ dostgpnymi S$rodkami informacji i1 techniki biurowe;.
Podkreslenia wymaga, ze dzigki wiedzy i wyksztalconym nawykom absolwent posiada
umiejetnos¢ ksztatcenia si¢ 1 uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niezbedne w kontekscie
wspotczesnych wymagan rynku pracy i1 postgpu procesOw integracyjnych w Europie.
Aktywnemu uczestniczeniu w zyciu zawodowym shuzy takze znajomos¢ jezyka obcego oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu nauk o polityce i
administracji oraz prawa w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmujg takze wyksztatlcone w toku studiow postawy, ktore sa
nie mniej istotne tak w kontekscie wymagan pracodawcow, jak i potrzeby samorealizacji.
Przede wszystkim absolwent ma swiadomos$¢ 1 potrzebg kontynuowania procesu ksztatcenia —
poprzez samoksztalcenie lub/i podjecie studidow na poziomie drugiego stopnia. Potrafi aktywnie
uczestniczy¢ w pracy grupowej oraz organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zespolami.
Identyfikuje si¢ ze stuzba publiczng i utozsamia si¢ z zasada stuzebno$ci administracji wobec
panstwa i obywatela. Uznaje, ze w pracy zawodowej rownie istotne jak wiedza 1 umiejg¢tnosci
jest postepowanie zgodne z normami etycznymi.

Dzieki zdobytym kwalifikacjom ogdlnym 1 szczegdtowym absolwent jest przygotowany do
pracy urz¢dniczej w rdznych rodzajach administracji publicznej — tak samorzadowe;j, jak i

rzadowej — oraz do wykorzystywania wiedzy prawniczej w instytucjach niepublicznych.



IV. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA
(w tym dostep do dalszego ksztalcenia, a w przypadku studiow przygotowujgcych
do wykonywania zawodu nauczyciela potwierdzenie, ze absolwent odbyt ksztalcenie
zgodne ze standardem ksztalcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu
nauczyciela oraz uzyskal przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela,
ze wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zajec, ktore moze prowadzic)

Po zakonczeniu cyklu trzyletniego ksztalcenia absolwent przygotowujacy si¢ do pracy

w administracji to:
- w obszarze wiedzy:

a) wykwalifikowany pracownik — ktory dysponuje uporzadkowana wiedza nie tylko
z zakresu administracji i prawa, ale takze wybranymi aspektami wiedzy interdyscyplinarnej,
poszerzone] m.in. o elementy zarzadzania, ekonomii, wiedzy o czlowieku i jego roli
w strukturach administracyjnych, dzieki czemu moze zajmowa¢ w organizacji roézne
stanowiska, realizowa¢ multiperspektywiczne zadania, dostosowa¢ si¢ do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci, a przede wszystkim w praktyce wykorzystywac¢ zdobyta podczas studiow

interdyscyplinarng wiedzg;

b) kompetentny administrator — ktory nie tylko wykazuje si¢ wiedza w zakresie
profesjonalnej terminologii administracyjno-prawnej, ale takze narzedzi shuzacych wiasciwe;j
interpretacji przepiséw prawnych, co pozwala mu zabiera¢ glos w dyskusji 1 bra¢ czynny udziat

w procesie decyzyjnym;

C) etyczny urzednik — ktory pracuje w oparciu o znajomo$¢ nie tylko norm prawnych,
ale takze moralnych 1 etycznych, co z kolei przektada si¢ na wlasciwg atmosfere w miejscu
pracy. Ma ponadto wiedz¢ z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej, co pozwala wtasciwie

korzystac z literatury oraz ze zrodet dostgpnych w Internecie;
- w obszarze umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

a) elastyczny pracownik — ktory w zwigzku z umiej¢tnosciami wykorzystania zdobytej wiedzy
w  praktyce,  postugiwaniem  si¢ specjalistycznym  jezykiem,  znajomoscia
i rozumieniem obowigzujacych uregulowan prawnych potrafi godnie reprezentowaé swoj
zaklad pracy ,,na zewnatrz”, a takze realizowa¢ wspolnie z pozostatymi pracownikami
powierzone im zadania. Elastyczny pracownik poszukuje nowych, innowacyjnych, a zarazem

korzystnych 1 praktycznych rozwigzan;



b) dobry planista — ktéry charakteryzuje si¢ umiejetno$ciami analitycznymi, mys$leniem
sekwencyjnym oraz mys$leniem przyczynowo — skutkowym umozliwiajacym przewidywanie
konsekwencji podejmowanych decyzji, co sprawia, ze pracownik jest przygotowany
do analizy probleméw zwigzanych z zyciem zawodowym i nie obawia si¢ podejmowania

trudnych decyzji;

c¢) sprawny i myS$lacy urzednik — ktory potrafi wzig¢ udzial w merytorycznej dyskusji bronigce
w niej stawianych przez siebie tez i zasadnie argumentujac swoje opinie. Pracownik potrafi
rowniez wyartykutlowa¢ poglady w formie pisemnej badz wyglaszajac referat/wystapienie

wsparte prezentacjg multimedialng;

d) czlonek zespotu — ktory potrafi wspotpracowad przyjmujac przy tym rézne role. Cztonek
zespotu jest §wiadomy wagi 1 znaczenia wspotpracy w ramach zespotu, dzieki czemu potrafi

realizowa¢ zadania stuzace osigganiu wspolnych celow korzystnych dla organizacji;

e) otwarty i chlonny wiedzy praktyk— ktory jest $wiadomy i jednoczes$nie przekonany o
potrzebie permanentnego pogle¢biania wiedzy, co skutkuje nie tylko poglgbianiem wilasnych

kwalifikacji, ale takze rozwojem osobistym orz ksztalttowaniem wtasnych postaw zyciowych.

Absolwent, ktory w toku studiow wybral $ciezke rozwoju Administracja podmiotow
panstwowych i samorzadowych jest przygotowany do pracy urzedniczej w instytucjach
panstwowych 1 samorzadowych oraz do wykorzystania zdobytej wiedzy administracyjno-

prawnej, uzupetnionej o elementy interdyscyplinarne w instytucjach niepublicznych.

Absolwent, ktory w toku studiow wybral $ciezke rozwoju Administracja w biznesie ma
wiedzg dotyczaca prowadzenia wlasne] dziatalnoSci gospodarczej 1 specyfiki pracy
w podmiotach gospodarczych. Wie ponadto jakie kroki podja¢ celem zalozenia wlasnej firmy

i podjecia efektywnej wspoltpracy z innymi prywatnymi podmiotami.

Absolwent, ktory w toku studiéw wybral S$ciezke rozwoju Administracja dla
bezpieczenstwa jest przygotowany do wykonywania zadan w jednostkach 1 stuzbach
odpowiedzialnych za zachowanie bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego. Dzigki zdobytej
wiedzy potrafi takze diagnozowaé i rozwigzywaé problemy zwigzane z zachowaniem

bezpieczenstwa w sytuacjach kryzysowych.

Po ukonczeniu studiéw I stopnia absolwent ma mozliwos¢ kontynuowania nauki na

studiach Il stopnia oraz studiach podyplomowych.



V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA ANSL

Program studiow | stopnia kierunku Administracja jest spojny z misja i strategiag

rozwoju uchwalonych przez Senat Uczelni w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr

3/2022). Przyjety praktyczny profil studiow oraz determinowany nim program zaje¢, stuzyé

majg realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest

ksztalcenie profesjonalistow. Osiggnigcie tego celu jest mozliwe migdzy innymi poprzez:

ujecie w programie studiow zaje¢ prowadzonych w postaci praktyk
zawodowych, realizowanych w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika
kierunku;

wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych
przez studenta w ramach praktyk zawodowych;

przewage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;

adekwatny dobdér metod weryfikacji efektow uczenia si¢ by w szczegdlnosci
uwzglednialy umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;
zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ takze osob posiadajacych do§wiadczenie
praktyczne;

wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktorymi
praca dyplomowa musi by¢ zwigzana z funkcjonowaniem zaktadu pracy,
w ktorym student odbywa praktyke zawodowa, a takze powinna pokazywac
umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢ wiedza nabyta podczas studiow
i praktyk zawodowych;

wspotprace z partnerami ze sfery gospodarczej 1 spotecznej, miedzy innymi
poprzez powotanie Rady Praktykéw, skupiajacej przedstawicieli podmiotow
spoteczno-gospodarczych, zgodnych ze specyfika kierunku studiow. Do zadan
Rady Praktykow nalezy m.in. opiniowanie zakladanych efektow uczenia si¢ w
ramach kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogow rynku pracy,
organizowanie wyjazdoéw studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i
warsztatow na terenie siedziby pracodawcow, a takze podejmowanie inicjatyw
stuzagcych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie dokumentow
zwigzanych z realizacja 1 organizacjg praktyk zawodowych;

ciagly rozwdj 1 modernizacj¢ infrastruktury i wyposazenia dydaktycznego

Uczelni.
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VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia obecnej wersji programu studiow, w tym w okreslaniu efektow
uczenia si¢ oraz programu i planu studiow uwzglednione zostaly opinie interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez: - studentéw studiow
administracyjnych dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. poprzez konsultacje dokonywane
przez nauczycieli akademickich, udziat studentow w sondazu diagnostycznym zrealizowanym
w marcu 2018 r.); - nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku Administracja
bioragcy udzial w tworzeniu niniejszego programu; - przedstawicieli pracodawcow, w
szczegblnosci samych jednostek samorzadu terytorialnego lub instytucji im podlegtych. Opinie
interesariuszy zewnetrznych (w postaci wypelnienia ankiet na spotkaniu panelowym z
udzialem pracodawcéw w kwietniu 2012 r., oraz ankiet skierowanych do pracodawcéw i Rady
Praktykow przy WNSiH ANSE w maju 2018 r. i lutym 2021 r.) uzyskane zostaty w formie
ankiet wypetianych anonimowo!®. W czerwcu 2022 wystosowano do przedstawicieli Rady
Praktykéw kierunku Administracja pismo z prosba o wyrazenie opinii w przedmiocie
wprowadzanych zmian w zakresie liczby godzin oraz przeniesienia realizacji wybranych

przedmiotéw migdzy semestrami — wszelkie zmiany zaopiniowano pozytywnie.

W procesie tworzenia nowych $ciezek rozwoju na kierunku Administracja
(Administracja podmiotow panstwowych i samorzqdowych, Administracja w biznesie,
Administracja dla bezpieczenstwa), w tym programu i planéw studiéw uwzglednione zostaty
opinie interesariuszy wewngetrznych oraz zewngtrznych, tj. opinie wyrazone przez: - studentéw
studiéw administracyjnych dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (m.in. przez udziat w badaniach
ankietowych zrealizowanych w dniach 23-26 marca 2018 r.); - nauczycieli realizujacych zajecia
dydaktyczne na kierunku Administracja bioracych udziat w tworzeniu niniejszego programu
m.in. poprzez prace w Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia; - przedstawicieli

pracodawcow oraz Rady Praktykow Wydzialu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych.

10 W ankietach oceniane byly proponowane efekty ksztalcenia (obecnie efektow uczenia si¢) na kierunku
Administracja oraz kwestie przeprowadzania praktyk. Spotkanie pracownikow Instytutu Przedsigbiorczosci oraz
przedstawicieli pracodawcow odbylo si¢ 26 kwietnia 2012 r. w siedzibie uczelni (lista uczestnikéw oraz
wypehione ankiety i ich analiza znajduje si¢ w Zaktadzie Administracji). W maju 2018 roku wystosowano do
przedstawicieli Rady Praktykow i pracodawcow pismo przewodnie dotyczgce zakresu i celu proponowanych
zmian wraz z pro$ba o wyrazenie swojej opinii na temat proponowanych zmian programu studiéw w zakresie:
zwigkszenia liczby godzin praktyk, nowych efektow ksztalcenia (obecnie efektow uczenia si¢), nowych
specjalnosci, jak rowniez wprowadzanej oferty przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych dla kierunku
Administracja — studia I stopnia. W lutym 2021 roku ponownie wystosowano do przedstawicieli Rady Praktykow
1 pracodawcow pismo przewodnie dotyczace zakresu i celu proponowanych zmian wraz z prosba o wyrazenie
swojej opinii na temat proponowanych zmian programu studiow w zakresie propozycji oferty przedmiotow do
wyboru dla kierunku Administracja — studia | stopnia.
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VIl. EFEKTY UCZENIA SIE

1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studidow administracyjnych prowadzonych w
ANSL oraz ustalone przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki poziomow
PRK na poziomie 6 (kwalifikacje peine dla studiow I stopnia) w zakresie nauk spotecznych,
przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia sie, tj. kwalifikacje, ktore maja by¢ osiggnigte
przez kazdego z absolwentow studiow ANSL na kierunku Administracja; Sciezki rozwoju:
Administracja podmiotow panstwowych i1 samorzadowych, Administracja w Dbiznesie,

Administracja dla bezpieczenstwa.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM
DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACJI TYPOWYCH DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH
W RAMACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Objasnienie oznaczen:
P — poziom PRK
U — charakterystyka uniwersalna
W- wiedza
W zakresie wiedzy:
G — zakres 1 glebia
K — kontekst
U — umiejgtnosci
W zakresie umiejetnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O — organizacja pracy
U — uczenie si¢
K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:
K — oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialnos¢
R —rola zawodowa
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Tabela 4. Zdefiniowane efekty uczenia si¢

Odniesienie Odniesienie
do
do .
Symbol
e)liektu charakterystyk Urr]llwirtsaln)t/cﬂ
: Opis efektu uczenia sig drugiego charakterysty
e : pierwszego
sig stopnia <topnia
dla poziomu 6 :
PRK dla poziomu 6
PRK

WIEDZA: Po ukoriczeniu studiow absolwent zna i rozumie™*
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
zagadnienia dotyczace miejsca i roli nauk o polityce
K_WO01 | i administracji w dziedzinie nauk spotecznych, jej P6S_WG P6U_W
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi.
Zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu
podstawowe zagadnienia zwigzane z gléwnymi
kierunkami rozwoju nauk o polityce i administracji
oraz nauk prawnych
Zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu
podstawowe kategorie (instytucji) prawnych, w tym
K_W03 | w zakresie prawa administracyjnego, ich struktury, P6S WG P6U W
zasad dziatania oraz podstawowych relacjach
wystepujacych pomigdzy nimi.
Zna 1 rozumie rodzaje wigzi spotecznych
wystepujacych w ramach administracji, ich
uwarunkowania oraz poglady na temat ich zmian (w
tym historycznej ewolucji).
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
funkcjonowania podmiotéw administracji, procesy
K_WO05 | zmian zachodzacych w ich strukturach oraz czynniki P6S_WG P6U_ W
determinujace  przyczyny, przebieg, skale i
konsekwencje tych zmian
Zna 1 rozumie role cztowieka jak podmiotu
konstytuujacego  funkcjonowanie  podmiotow
administracji, jego zachowania oraz narzedzia
(instrumenty) stuzace ich modyfikacji.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typowe
metody 1 narzedzia pozyskiwania danych
wykorzystywanych do opisu poszczegdlnych
obszaré6w dziatalnoéci organizacji (podmiotow
administracji) oraz procesOw w nich i miedzy nimi
zachodzacych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady,
metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji

K_WO02 P6S_ WG P6U_W

K_W04 P6S_WK P6U_W

K_W06 P6S_WK P6U W

K_WO07 P6S_ WG P6U_W

K_W08 P6S_ WG P6U_W

1'W przypadku poziomu 6 absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, a w przypadku
poziomu 7 w pogtebionym stopniu. Kierunkowe efekty uczenia si¢ musza realizowaé wszystkie
efekty uczenia si¢ okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218).
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przepiséw prawnych i mozliwosci ich wykorzystania
w dzialalno$ci zawodowej

K_W09

Zna i rozumie zasady i normy (m.in. prawne,
etyczne) organizujgce Struktury administracji. Zna i
rozumie podstawowe przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego
oraz wie jaka jest ich specyfika na tle innych
kategorii unormowan.

P6S_WK

P6U_W

K_W10

Zna i rozumie wybrane fakty z zakresu organizacji i
zarzadzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim
dotyczace funkcjonowania administracji (w tym
administracji samorzadowej), a takze podstawowe
zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci, w tym na potrzeby administracji.

P6S_WK

P6U_W

K_ W11

Zna 1 rozumie podstawowe pojgcia 1 zasady z
zakresu prawa ochrony wlasnosci intelektualne;j,
prawa autorskiego, ochrony $rodowiska oraz
bezpieczenstwa i obronnosci.

P6S_WK

P6U_ W

UMIEJETNOSCI2: Po ukonczeniu studiow

absolwent potrafi

K_U01

Potrafi prawidtowo analizowa¢ i interpretowac
przyczyny oraz przebieg procesoOw 1 zjawisk
spotecznych,  prawnych i  ekonomicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w
tym administracji samorzadowe;j.

P6S_UW

P6U_U

K_U02

Potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbgdne do
analizowania i  prognozowania  konkretnych
procesoOw 1 zjawisk spotecznych (w tym:
gospodarczych, prawnych, kulturowych,
politycznych) z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o
polityce i administracji

P6S_UW

P6U_U

K_U03

Potrafi uzywa¢ odpowiednie metody i narzgdzia do
opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
dzialalnosci  zachodzacych ~w  jednostkach
samorzadu terytorialnego lub innej organizacji.

P6S_UW

P6U_U

K_U04

Potrafi prawidtowo (tj. z wykorzystaniem
wlasciwych  metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych) prognozowa¢ mozliwe skutki
zwigzane z podejmowaniem réznego rodzaju decyzji
(np. legislacyjnych) przez podmioty administracji, w
tym administracji samorzadowe;j.

P6S_UW

P6U_U

K_U05

Posiada umiejetnosci analityczne, obejmujace
zastosowanie odpowiednich metod 1 narzedzi
badawczych, umiejetne  stawianie  hipotez,
analizowanie i wyciaganie wnioskow,
pozwalajagcych na rozwigzywanie zlozonych i
nietypowych probleméw w zakresie nauk o polityce
i administracji i dziedzin pokrewnych.

P6S_UW

P6U_U

K_U06

Potrafi postugiwac si¢ obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi w celu wyjasnienia oraz

P6S_UW

P6U_U

12 Na studiach o profilu praktycznym powinna by¢ przewaga efektow dotyczacych umiejetnosci nad wiedza.
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uzasadniania konkretnych dziatan lub proceséw w
administracji publicznej.

Posiada umiejgtno$¢ praktycznego postugiwania sig
specjalistycznym  aparatem  pojeciowym  oraz
K_UO07 | wykorzystania poznanych norm 1 regut do P6S_UK
wyjasniania zjawisk 1 proceséw zwigzanych z
funkcjonowaniem sfery administracji.

P6U_U

Potrafi samodzielnie lub w zespole zadaniowym
ocenia¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
K _U08 | roznymi obszarami funkcjonowania administracji P6S_UO
oraz wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

P6U_U

Potrafi, uczestniczac w dyskusji merytorycznie
K_UQ09 | argumentowa¢ oraz formutowaé¢ wnioski o P6S_UK
charakterze administracyjno-prawnym.

P6U_U

Potrafi przygotowac prace pisemne i prezentacje
multimedialne poswiecone konkretnemu
K_U10 | zagadnieniu z zakresu nauk o polityce i P6S UK
administracji, z wykorzystaniem uj¢cé teoretycznych,
takze innych zrodet.

P6U_U

Potrafi planowac i realizowac wlasny, catozyciowy
K_U11 | proces uczenia si¢ z zakresu nauk o polityce i P6S_UU
administracji oraz dyscyplin pokrewnych

P6U_U

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
K_U12 | B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P6S_UK
Jezykowego

P6U_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest

gotow do

Jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i
umieje¢tno$ci  z zakresu nauk o polityce i
administracji oraz dyscyplin pokrewnych, zdajac
K_KO1 | sobie jednoczesnie sprawe z potrzeby ustawicznego P6S_KK
ksztalcenia i cigglego doskonalenia swoich
kompetencji, wyznaczajacych mozliwosci wtasnego
rozwoju.

P6U_K

Jest gotow do uzupeliania zdobytych kwalifikacji
oraz samodzielnego uzupeiniania i doskonalenia
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i
administracji i dziedzin pokrewnych.

K_K02 P6S_KK

P6U_K

Jest gotowy do realizacji indywidualnych i
zespolowych zadan =z zakresu planowania,
K_KO03 | organizowania, motywowania i kontrolowania we P6S_KO
wspotczesnej administracji, w tym administracji
samorzadowej.

P6U_K

Jest gotow do prawidlowego okreslania priorytetow
stuzacych realizacji zadan o charakterze ogodlnym
lub/i szczegotowym realizowanych indywidualnie
K_KO04 | (np. planowanie kariery zawodowej w administracji P6S_KK
panstwowej i samorzadowej), w tym do wlasciwego
ustalania sekwencji celow, ktorych ziszczenie ma
doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

P6U_K

Jest gotow do samodzielnego lub z innymi osobami

K_KO5 odpowiedniego okreslania priorytetoéw stuzacych

P6S_KK

P6U_K
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realizacji zadan o charakterze ogoélnym lub/i
szczegblowym realizowanych zespolowo. Jest
gotow do  $wiadomego  przekonywania i
negocjowania w imi¢ osiggania wspolnych celow
oraz potrzeby zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

K_K06

Jest gotow do prawidlowej identyfikacji i
formutowania problemdw natury moralnej i etycznej
zwigzanych z pracg w jednostkach administracji,
oraz poszukiwania ich optymalnych rozwigzan,
postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyki.

P6S_KR

P6U_K

K_KO07

Jest gotow do udzialu w opracowywaniu projektow
spotecznych, uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i polityczne.

P6S_KO

P6U_K

K_KO08

Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego wykazujac si¢ przy tym kreatywnoscia,
innowacyjnoscia 1 przedsigbiorczoscia =~ w
podejmowanej aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej.

P6S_KO

P6U_K

K_K09

Jest gotow do identyfikowania oraz ksztattowania
swoich postaw zyciowych. Przyczynia si¢ do
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu urzednika.

P6S_KR

P6U_K

2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegélnych grup zajeé

Zdefiniowane w tabeli 4. kierunkowe efekty uczenia si¢ osiagane sa poprzez realizacj¢

przewidzianych programem studiow grup zaje¢. Grupy zaje¢ sa okreslone szczegdtowo

w czescl Il programu studiow.

Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegélnych grup zajeé
z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie™

w zakresie

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢

Grupa zajec wiedzy:

umiejetnosci:

kompetencji
spolecznych:

G1
Grupa zajeé¢ ogolnouczelnianych

W przypadku przedmiotu Przedmiot
ogolnouczelniany, przedmiotowe efekty uczenia si¢
z  zakresu  WIEDZY,  UMIEJETNOSCI
czy KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH wybierane
sa sposrod kierunkowych efektow uczenia sie
realizowanych na kierunku studiow, ktory oferuje
dany  przedmiot. Z  reguly  przedmioty
ogoblnouczelniane / humanistyczne realizujg jeden
ze wskazanych ponizej celow:

— ksztaltowanie humanistycznego i prospotecznego

podejscia do zycia;

13 Tabela pokrycia efektow uczenia sig stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego programu studiéw (tzw. matryca

efektow uczenia sig).
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— ksztatltowanie postaw przedsigbiorczych;

— ksztattowanie §wiadomosci wlasciwego
odzywiania i zdrowego stylu zycia;

— ksztaltowanie $wiadomosci wlasciwe;j
aktywnosci, §wiadomos$¢ wptywu aktywnosci
fizycznej na prawidlowy rozwoj i
funkcjonowanie organizmu, nowe trendy w
aktywnosci fizyczne.

W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty
uczenia sg wybierane sposrod kierunkowych efektow

uczenia sig.

G2 Symbol Symbol Symbol
Grupa zaje¢ kierunkowych kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_W01 K_U01 K_KO01
K_W02 K_U02 K_K02
K_W03 K_U04 K_KO03
K_W04 K_U06 K_KO06
K_W06 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W10 K_U09
K W11 K U1l
G_3 Symbol Symbol Symbol
Grupa zaje¢ kierunkowych szezegélowych | kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_W03 K_U01 K_KO03
K_W05 K_U02 K_KO04
K_W07 K_U03 K_KO06
K_W08 K_U04 K_KO07
K_W09 K_U06 K_KO08
K_W10 K_U07
K_U08
K_U09
K _U10
G_4* G 4* A Symbol Symbol Symbol
Grupa zaje¢ Grupa zajeé kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
niekierunkowych niekierunkowych | efektow efektow efektow
przygotowujacych do | y.oq)izujacych uczenia sig uczenia sig uczenia sig
\Zl\g,lv(ggg\;vama sciezke rozwoju K_W03 K_U01 K_KO01
realizujacych sciezke Admipis’gracja K_W04 K_U02 K_K02
rozwojul® (tzw. p0(,1m10t0w . K_W05 K_UO03 K_KO03
specjalnosé) panstwowych i K_W06 K_U04 K_K04
samorzadowych | K_WO07 K_U05 K_KO05
K_W08 K_U06 K_KO06
K_W09 K_U07 K_KO07
K W10 K_U08 K_KO08

14 Prosze wybra¢ zgodnie z preferowang forma zapisu.
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K_U09

K_U10
K Ul1
G 4* B Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
niekierunkowych | efektow efektow efektow
realizujacych uczenia sie uczenia sig uczenia sie
Sciezke rozwoju K_W01 K_U01 K_KO01
Administracjaw | K_ W03 K_U03 K_KO02
biznesie K_Wo04 K_U05 K_KO03
K_W05 K_U07 K_K04
K_W06 K_U09 K_KO05
K_W07 K_U10 K_KO06
K_W08 K _Ul1 K_KO07
K_W10 K_KO08
G 4* C Symbol Symbol Symbol
Grupa zajeé kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
niekierunkowych | efektow efektow efektow
realizujacych uczenia si¢ uczenia sie uczenia sie
Sciezke rozwoju K_W03 K_U01 K_KO01
Administracja K_W04 K _U03 K_K02
dla K_W05 K_U05 K_KO03
bezpieczenstwa K_W06 K_U06 K_K04
K_Wo7 K_U07 K_KO05
K_W08 K_U09 K_KO06
K_W09 K_U10 K_KO07
K_W10 K_U11 K_K08
G5 Symbol Symbol Symbol
Praktyki zawodowe kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
realizowane zgodnie efektow efektow efektow
z wybrang grupg uczenia sie uczenia sie uczenia sie
zaje¢ G4 K_WO05 K_U03 K_KO02
G5A K_U07 K_K04
K_U10 K_KO05
K_KO06
K_KO07
K_KO08
K_KO09
Symbol Symbol Symbol
kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_W05 K_U03 K_K02
G5B K_U07 K_K04
K_U10 K_KO05
K_KO06
K_KO07
K_KO08
K_KO09
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Symbol Symbol Symbol
kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_W05 K_U03 K_K02
G5 C K_U07 K_K04
K_U10 K_KO05
K_KO06
K_KO07
K_KO08
K_K09
G_6* Symbol Symbol Symbol
Grupa zaje¢ zwigzanych kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
z przygotowaniem pracy dyplomowej efektéw efektow efektéw
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_Wo7 K_U05 K_KO01
K_U06 K_KO03
K_U07 K_K04
K_U08 K_KO08
K_U09
K _U10

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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VIII. RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY
JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zaje¢

Program studiéw na Kierunku Administracja, studia | stopnia, realizowany jest w
okreslonych obszarach stanowigcych grupy zaje¢. Kryteriami wyrozniajagcymi poszczegolne
grupy zajgc sa:

— 0g0lny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia,;
— charakter  przedmiotu:  ogo6lnouczelniany, podstawowy,  uzupelniajacy
(obowigzkowe) lub dodatkowy (fakultatywny);

— forma realizacji zaje¢¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 6. Grupy zajeé realizowane w ramach kierunku studiow

NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKLAD GRUPY ECTS

ZAJEC

G.1 Przedmiot og6lnouczelniany I*

Grupa zajeé ogolnouczelnianych Przedmiot ogo6lnouczelniany I1*

Jezyk obcy*

15 pkt. ECTS Technologie informacyjno-komunikacyjne

Wychowanie fizyczne

G.2 Podstawy prawoznawstwa

Grupa zaje¢ kierunkowych Historia i nauka o administracji
Konstytucyjny system organéw
panstwowych

Prawo i polityka regionalna UE
Prawo administracyjne

Postepowanie administracyjne
Organizacja 1 zarzadzanie w
administracji

Podstawy ekonomii dla pracownikow
administracyjnych

Publiczne prawo gospodarcze
Podstawy socjologii / Ekonomia sektora
publicznego*

Etyka urzgdnicza

Prawo ochrony $rodowiska i ekologia /
Prawo zywnos$ciowe™*

Ochrona wlasno$ci intelektualnej
Zasoby ludzkie w administracji
Metody badan administracyjno-
prawnych

48 pkt ECTS

o1 jofo|bh|l B~ INDO|INOINDN

N (NN DN RN (B
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G_3
Grupa zaje¢ kierunkowych
szczeg6lowych

45 pkt ECTS

Podstawy prawa cywilnego i prawa
zamowien publicznych

Prawo pracy i prawo urzednicze

Finanse publiczne i prawo finansowe

Postepowanie podatkowe i egzekucyjne
w administracji

Legislacja administracyjna

Ustroj samorzadu terytorialnego

B A~ Ojw| O

Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego / Prawne instrumenty
przeciwdziatania patologiom
spolecznym*

Ochrona konkurencji i konsumentoéw /
Dostep do informacji publicznej*

Prawo upadto$ciowe i naprawcze

Zagospodarowanie przestrzenne i prawo
obrotu nieruchomos$ciami

Pozyskiwanie funduszy i projektow UE /

Monitorowanie i rozliczanie projektéw
UE*

Zasady sporzadzania pism procesowych i
urzedowych

Stuzby, inspekcje i straze

Organy ochrony prawnej

Zarzadzanie projektami w administracji

G_4*_A

Grupa zaje¢ niekierunkowych
realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja podmiotow
panstwowych i samorzgdowych

20 pkt ECTS

Finanse administracji panstwowej i
samorzadowe;j

N (RPN D

Podstawy rachunkowosci budzetowej

Kontrola 1 nadzor w administracji
panstwowej 1 samorzadowej

Status prawny pracownikow
administracji panstwowej 1
samorzadowej

Ustr6éj 1 funkcjonowanie administracji
panstwowej 1 samorzadowej

Zarzadzanie w instytucjach publicznych

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
dyscypliny finansoOw publicznych

Ochrona 1 bezpieczenstwo informacji w
administracji podmiotow panstwowych i
samorzadowych

Obstluga  klienta @~ w  podmiotach
panstwowych 1 samorzagdowych

Rozwoj osobowy i awans w administracji
panstwowej 1 samorzadowej

G 4* B

Formy ewidencyjno-rachunkowe w
dziatalno$ci gospodarczej
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Grupa zaje¢ niekierunkowych

Pomoc publiczna i pozyskiwanie

16 pkt. ECTS

realizujacych $ciezke rozwoju $rodkoéw publicznych 2
Administracja w biznesie Ochrona i bezpieczenstwo pracy 2
Biznesplan i zarzadzanie 5
20 pkt ECTS przedsigbiorstwem : —
Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalnosci 5
gospodarczej
Ochrona informacji i tajemnicy )
przedsigbiorstwa
Kadry i ptace 2
Podatki w dziatalno$ci gospodarcze;j 2
Prawo dziatalnos$ci gospodarcze;j 2
Negocjacje i mediacje w biznesie 2
G_4* C Polityka i strategia bezpieczenstwa RP 2
Gr“,p azajec nfe!(l?r“nkowy?h System bezpieczenstwa narodowego RP 2
realizujacych Sciezke rozwoju _ : _
Administracja dla bezpieczenstwa Bezpieczenstwo imprez masowych 2
Proces decyzyjny w zarzadzaniu )
20 pkt ECTS kryzysowy
System zarzadzania kryzysowego
Instrumenty zarzadzania kryzysowego
Strategie w zarzadzania kryzysowego
Podstawy prawne bezpieczenstwa 9
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 2
Stany nadzwyczajne i stany gotowos$ci )
obronnej panstwa
G 5 praktyka zawodowa
- sem. V (20 tygodni) 36
Praktyki - sem. VI (4 tygodnie)
36 pkt. ECTS
G6* Seminarium dyplomowe
Grupa zaje¢ zwiazanych 6
z przygotowaniem pracy dyplomowej Przygotowanie pracy dyplomowej 0

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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2. RAMOWY PROGRAM STUDIOW

2.1. Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi tgcznie 2594 godziny,

w tym co najmniej 960 godzin praktyk. Liczba punktéw ECTS wynosi tacznie 180. Minimalne

obcigzenia godzinowe i pkt ECTS w poszczegdlnych grupach zaj¢¢ syntetycznie prezentuja si¢

nastepujaco:

Tabela 7. Grupy zajeé¢ realizowane w ramach Kkierunku studiow na studiach

stacjonarnych
NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC Liczba | pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKELAD godzin | ECTS
GRUPY ZAJEC
G.1 Przedmiot og6lnouczelniany [* 30 2
Grupa zaje¢ ogolnouczelnianych | Przedmiot ogdlnouczelniany IT* 30 2
Jezyk obcy* 120 9
15 pkt. ECTS Technologie informacyjno-
. . 30 2
komunikacyjne
Wychowanie fizyczne 60 0
Podstawy prawoznawstwa 46 4
G_2 o Historia i nauka o administracji 22 2
Grupa zaje¢ kierunkowych Konstytucyjny system organow 45 4
panstwowych
48 pkt. ECTS Prawo i polityka regionalna UE 46 4
Prawo administracyjne 60 5
Postepowanie administracyjne 60 5
Organizacja i zarzadzanie w
.. .. 60 5
administracji
Podstawy ekonomii dla
o .. . 46 4
pracownikow administracyjnych
Publiczne prawo gospodarcze 46 4
Podstawy socjologii / Ekonomia
\ N 20 2
sektora publicznego
Etyka urzednicza 18 1
Prawo ochrony $rodowiska 1
- . . 22 2
ekologia / Prawo zywnos$ciowe*
Ochrona wiasno$ci intelektualnej 20 2
Zasoby ludzkie w administracji 20 2
Metody badan administracyjno- 29 9
prawnych
G.3 Podstawy prawa cywilnego i prawa 50 5
Grupa zaje¢ kierunkowych zamOwien publicznych
szczegolowych Prawo pracy i prawo urzednicze 34 3
Finanse ubliczne i rawo
45 pkt ECTS finansowe i i 60 >
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Postepowanie podatkowe 1

. L. - 46 4
egzekucyjne w administracji
Legislacja administracyjna 46 4
Ustroj samorzadu terytorialnego 46 4
Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego/ Prawne instrumenty 34 3
przeciwdziatania patologiom
spotecznym*
Ochrona konkurencji i
konsumentow /  Dostgp  do 34 3
informacji publicznej*
Prawo upadto$ciowe i naprawcze 22 2
Zagospodarowanie przestrzenne i
! L 22 2
prawo obrotu nieruchomosciami
Pozyskiwanie funduszy i projektow
UE / Monitorowanie i rozliczanie 22 2
projektéow UE*
Zasady sporzadzania pism
: 46 4
procesowych i urzedowych
Stuzby, inspekcje 1 straze 22 2
Organy ochrony prawnej 18 1
Zarzadzanie projektami W
L . 18 1
administracji
G_4*_ A Finanse administracji panstwowej i
C g e . 22 2
Grupa zajeé niekierunkowych samorzadowe;j
realizujacych $ciezke rozwoju Podstawy rachunkowosci
Adlrninistracja !)odmioto'w budzetowej 22 2
panstwowych i samorzgdowych  ['Kontrola i nadzér w administracji 99 5
20 pkt ECTS panstwowej 1 samorzadowe;j _
Status prawny pracownikow
administracji panstwowej i 22 2
samorzadowe]
Ustroj 1 funkcjonowanie
administracji panstwowej i 22 2
samorzadowe;j
Zarzadzanie w instytucjach
. 22 2
publicznych
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
. , . 22 2
dyscypliny finanséw publicznych
Ochrona 1 bezpieczenstwo
informacji w administracji
Y , . 22 2
podmiotow panstwowych 1
samorzadowych
Obstuga klienta w podmiotach
, . 22 2
panstwowych i samorzadowych
Rozw6j osobowy 1 awans w
administracji panstwowej 1 22 2
samorzadowej
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G 4* B Formy ewidencyjno-rachunkowe w 29 9
dziatalnosci gospodarczej
Grupa  zaje¢  niekierunkowych | Pomoc publiczna i pozyskiwanie 22 )
realizujacych  Sciezke  rozwoju | §rodkow publicznych
Administracja w biznesie Ochrona i bezpieczenstwo pracy 22 2
Biznesplan i zarzadzanie 29 5
20 pkt ECTS przedsigbiorstwem
Ubezpieczenia i1  ryzyko w 99 5
dziatalnosci gospodarczej
Ochrona informacji i tajemnicy 99 5
przedsigbiorstwa
Kadry i ptace 22 2
Podatki w dziatalnos$ci gospodarczej 22 2
Prawo dziatalnos$ci gospodarcze;j 22 2
Negocjacje i mediacje w biznesie 22 2
G_4* C Polityka i strategia bezpieczenstwa 29 5
RP
Grupa zaje¢ niekierunkowych | System bezpieczenstwa 2 5
realizujacych  $ciezk¢  rozwoju | narodowego RP
Administracja dla bezpieczenstwa Bezni ; :
pieczenstwo imprez masowych 22 2
Proces decyzyjny w zarzadzaniu 29 )
20 pkt ECTS kryzysowy
System zarzadzania kryzysowego 22 2
Instrumenty zarzadzania 27 )
kryzysowego
Strategie w zarzadzania 29 5
kryzysowego
Podstawy prawne bezpieczenstwa 29 9
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu 29 5
kryzysowym
Stany nadzwyczajne i stany 27 ’
gotowosci obronnej panstwa
G5 Praktyka zawodowa
Praktyki - sem. VI (4 tygodnie)
36 pkt. ECTS
G6~* Seminarium dyplomowe
Grupa zaje¢ zwiazanych 60 6
Z przygotowaniem pracy - -
dyplomowej Przygotowanie pracy dyplomowej , o
16 pkt. ECTS

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student
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2.2. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi tacznie 1842

godziny, w tym co najmniej 960 godzin praktyk zawodowych. Liczba punktow ECTS wynosi

tacznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt ECTS w poszczegdlnych grupach zajeé

syntetycznie prezentuja si¢ nastgpujaco:

Tabela 8. Grupy zaje¢ realizowane w ramach Kkierunku studiow na studiach

niestacjonarnych

NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC Liczba | pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKLAD godzin | ECTS
GRUPY ZAJEC
G.1 Przedmiot og6lnouczelniany I* 18 2
Grupa zaje¢ ogélnouczelnianych Przedmiot ogo6lnouczelniany I1* 18 2
Jezyk obcy* 72 9
15 pkt. ECTS Technologie informacyjno-
. . 18 2
komunikacyjne
G2 Podstawy prawoznawstwa 28 4
Grupa zaje¢ kierunkowych Historia i nauka o administracji 13 2
Konstytucyjny system organow
, 2 4
48 pkt. ECTS pafistwowych 8
Prawo i polityka regionalna UE 28 4
Prawo administracyjne 36 5
Postepowanie administracyjne 36 5
Organizacja i zarzadzanie w
- - 36 5
administracji
Podstawy ekonomii dla
o, . . . 28 4
pracownikow administracyjnych
Publiczne prawo gospodarcze 28 4
Podstawy socjologii / Ekonomia
. 12 2
sektora publicznego™
Etyka urzgdnicza 11 1
Prawo ochrony $rodowiska i
. . . . 13 2
ekologia / Prawo zywnosciowe*
Ochrona wlasno$ci intelektualnej 12 2
Zasoby ludzkie w administracji 12 2
Metody badan administracyjno- 13 5
prawnych
G_3 Podstawy prawa cywilnego i prawa 36 5
Grupa zaje¢ Kierunkowych zamoOwien publicznych
szczegolowych Prawo pracy i prawo urzednicze 20 3
Finanse  publiczne i1  prawo
45 pktECTS finansowe 36 >
Postepowanie podatkowe 1
. .. .. 28 4
egzekucyjne w administracji
Legislacja administracyjna 28 4
Ustroj samorzadu terytorialnego 28 4
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Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego / Prawne instrumenty

PRI . 20 3
przeciwdziatania patologiom
spotecznym*
Ochrona konkurencji i
konsumentow /  Dostgp  do 20 3
informacji publicznej*
Prawo upadto$ciowe i naprawcze 13 2
Zagospodarowanie przestrzenne i 13 )
prawo obrotu nieruchomosciami
Pozyskiwanie funduszy 1 projektow
UE / Monitorowanie i rozliczanie | 13 2
projektow UE*
Zasady sporzadzania pism
. 28 4
procesowych i urzgdowych
Stuzby, inspekcje i straze 13 2
Organy ochrony prawnej 11 1
Zarzadzanie projektami w
o - 11 1
administracji
G_4*_ A Finanse administracji panstwowe;j i
s o e . 13 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych samorzadowej
realizujacych Sciezke rozwoju Podstawy rachunkowoéci
Administracja podmiotow ; ; 13 2
budzetowe;j
panstwowych i samorzgdowych  ["Kontrola i nadzér w administracji 13 )
20 pkt ECTS panstwowej i samorzadowej _
Status prawny pracownikow
administracji panstwowej i 13 2
samorzadowe;j
Ustroj 1 funkcjonowanie
administracji panstwowej 1 13 2
samorzadowe;j
Zarzadzanie W instytucjach
. 13 2
publicznych
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
. . . 13 2
dyscypliny finanséw publicznych
Ochrona 1 bezpieczenstwo
informacji w administracji
. , . 13 2
podmiotow panstwowych 1
samorzadowych
Obstuga klienta w podmiotach
, . 13 2
panstwowych i samorzadowych
Rozw¢j] osobowy 1 awans W
administracji panstwowej 1 13 2
samorzadowe;j
G _4* B Formy ewidencyjno-rachunkowe w
. , . . 13 2
dziatalno$ci gospodarczej
Grupa  zaje¢  niekierunkowych | Pomoc publiczna i pozyskiwanie 13 )
reall_zu_chyc_h éc_leik_q rozwoju | grodkéw publicznych
Administracja w biznesie Ochrona 1 bezpieczenstwo pracy 13 2
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Biznesplan i zarzadzanie

c. 13 2

przedsigbiorstwem

20 pkt ECTS Ubezpieczenia i ryzyko w 13 )
dziatalnosci gospodarczej
Ochrona informacji i tajemnicy 13 )
przedsigbiorstwa
Kadry i ptace 13 2
Podatki w dziatalnosci 13 )
gospodarczej
Prawo dziatalno$ci gospodarczej 13
Negocjacje i mediacje w biznesie 13

G_4* C Polityka i strategia bezpieczenstwa 13 5
RP

Grupa zaje¢ niekierunkowych | System bezpieczenstwa 13 5

realizujacych  $ciezke  rozwoju | narodowego RP

Administracja dla bezpieczenstwa Bezpieczehstwo imprez masowych 13 5
Proces decyzyjny w zarzadzaniu 13 5

20 pkt ECTS kryzysowy .
System zarzadzania kryzysowego 13 2
Instrumenty zarzadzania 13 )
kryzysowego
Strategie w zarzadzania 13 9
kryzysowego
Podstawy prawne bezpieczenstwa 13 9
narodowego RP
Informatyka w zarzadzaniu 13 9
Kkryzysowym
Stany nadzwyczajne i stany 13 )
gotowosci obronnej panstwa

G5 Praktyka zawodowa

Praktyki - sem. VI (4 tygodnie)

36 pkt. ECTS

G6~* Seminarium dyplomowe

Grupa zaje¢ zwigzanych 36 6

Z przygotowaniem pracy - -

dyplomowej Przygotowanie pracy dyplomowej . o

16 pkt. ECTS

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby sluzace weryfikacji efektow

uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studiéw. Sposob

weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisany poszczegdlnym zajgciom okreslony jest w kartach

zajec (sylabusach).
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Tabela 9. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Grupa
zajec

Rodzaj lub
grupa zajec*

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia si¢

G_1

wyklady

- egzamin albo zaliczenie - zaliczenie ustne lub pisemne obejmujace
typowe sprawdzenie zdobytych wiadomosci ogo6lnych oraz
podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania; w przypadku
przedmiotow tzw. ogdlnouczelnianych — egzamin obejmuje
sprawdzenie postaw (kompetencji) spotecznych;

¢éwiczenia

- zaliczenie wustne lub pisemne sprawdzajagce umiejetno$é
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu);

- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na
podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych;

lektoraty

- np. kolokwia, test pisemny, praca domowa, praca w parach lub grupach,
odpowiedz ustna, aktywnos¢ na zajeciach, praca projektowa, itp.

oprocz wskazanych czastkowych zaliczen — egzamin pisemny lub ustny,
na ktorym student musi wykaza¢ si¢ umiejgtnosciami formutowania
wypowiedzi z zakresu nauk o polityce i administracji;

G_2

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

¢wiczenia

- zaliczenie wustne lub pisemne sprawdzajagce umiejgtnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu), nabytych umiejetnoSci oraz kompetencji
spotecznych, polegajace w szczegolnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (np. rozwiazywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G 3

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

¢wiczenia

- zaliczenie wustne lub pisemne sprawdzajace umiejetnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu), nabytych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, polegajace w szczegolnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespolowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zalozen projektu);

G_4*

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz wustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;
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¢wiczenia

zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede
wszystkim nabytych umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych,
polegajace w szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G5 praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie i
zatwierdzenie przez Opiekuna praktyk zawodowych raportéw z realizacji
Wyznaczonych zadan. Ze wzgledu na podzielong forme¢ praktyki
zawodowej, studenci sa zobowigzani do przedstawienia raportOw po
zakonczeniu kazdej z dwoch czgsécei praktyki. Raporty stanowia bowiem
podstawe do wystawienia ocen za ten przedmiot w semestrze 5 i 6.

G_6* seminarium
dyplomowe

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny przez
opiekuna naukowego stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych
z pracg dyplomowa;

- w przypadku pracy wtlasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — réwnoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony;

*W kazdej grupie zaje¢ nalezy

uwzgledni¢ wszystkie formy zajg¢ realizowane przez studentdéw na danym

kierunku, tj. wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, ¢wiczenia jezykowe, seminaria, konwersatoria, itp.
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IX.

PLAN STUDIOW

1. Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2594 godz., w tym:

1) zaj¢cia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) — 1634 godz.

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr |
Liczba godzin Liczba Forma
Lp Nazwa przedmiotu L/ punktow o
W | C cJ Lab| S | Pz |Razem | "g-tg zaliczenia
1. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Podstawy prawoznawstwa 20 | 26 46 4 Egzamin
3. | Historia i nauka o administracji | 22 22 2 Zaliczenie
Ustr6j samorzadu .
4 terytorialnego 16 | 30 46 4 Egzamin
5. | Prawo i polityka regionalna UE | 20 | 26 46 4 Zaliczenie
Podstawy ekonomii dla
6. |pracownikow 26 | 20 46 4 Egzamin
administracyjnych
Technologie informacyjno- . .
7. komunikacyjne 30 30 2 Zaliczenie
8. Ochrona wiasnosci 20 20 2 Zaliczenie
intelektualnej
9. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
10. | Publiczne prawo gospodarcze 20 | 26 46 4 Egzamin
11. | Stuzby, inspekcje i straze 10 | 12 22 2 Zaliczenie
Razem 1541170 [30] 30 | | 384 30
Semestr |11
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktow I
W | C cJ Lab| S | Pz |Razem ECTS zaliczenia
1. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
p, | Podstawy prawa cywilnego 30 | 30 60 5 Egzamin
i prawa zamowien publicznych
3. | Prawo administracyjne 30 | 30 60 5 Egzamin
4. | Legislacja administracyjna 16 | 30 46 4 Egzamin
5, |Oreanizacja i zarzadzanie 30 | 30 60 5 Zaliczenie
w administracji
6. Ko,nstytucyjny system organow 30 | 16 46 4 Egzamin
panstwowych
Podstawy socjologii /
7. | Ekonomia sektora 20 20 2 Zaliczenie
publicznego**
Propedeutyka bezpieczenstwa
g, |Publicznego/Prawne 14 | 20 34 3 Zaliczenie
instrumenty przeciwdziatania
patologiom spotecznym™**
9. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
Razem 170] 186 |30 | | | 386 30
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Semestr 111

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu L/ Emilky |
W | C | y|Lab| S | Pz |Razem| "gorg zaliczenia
1. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany** | 30 30 2 Zaliczenie
3. | Metody badah 12 | 10 22 2 | zaliczenie
administracyjno-prawnych
4. | Prawo upadiosciowe 12 | 10 22 2 Egzamin
i naprawcze
5 :c:.inanse publiczne i prawo 30 | 30 60 5 Egzamin
inansowe
Ochrona konkurencji
6. |ikonsumentow / Dostep do 16 | 18 34 3 Zaliczenie
informacji publicznej**
7. | Postgpowanie administracyjne 30 | 30 60 5 Egzamin
8. | Zasoby ludzkie w administracji 20 20 2 Zaliczenie
9. | Seminarium dyplomowe** 20 20 2 Zaliczenie
Pozyskiwanie funduszy
10. lpI‘OJ.ektOW UE/ . . 10 | 12 22 2 Zaliczenie
Monitorowanie i rozliczanie
projektow UE**
11. | Etyka urzednicza 18 18 1 Egzamin
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
Ustrdj i funkcjonowanie
12. | administracji panstwowej 8 14 22 2 Zaliczenie
i samorzadowej
Administracja w biznesie
12. Prawo d21a1a_lnosc1 8 14 22 2 Zaliczenie
gospodarczej
Administracja dla bezpieczenstwa
12. Polltyka : §trateg|e 8 | 14 22 2 Zaliczenie
bezpieczenstwa RP
Razem 166|144 |30 | | 20 | 360 30
Semestr IV
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu L/ e || e
W | C | 5y|Llab| S | Pz |Razem|“copg | Zaliczenia
1. |Jezyk obcy 30 30 3 Egzamin
2. | Prawo pracy i prawo urzgdnicze | 16 | 18 34 3 Egzamin
3. .POStqpowame p odatk_ov_ve . 18 | 28 46 4 Egzamin
i egzekucyjne w administracji
4, Zasady sporza;_dzania pism 18 | 28 46 4 Zaliczenie
procesowych i urzedowych
Prawo ochrony srodowiska
5. |iekologia/Prawo 10 | 12 22 2 Egzamin
zywnosciowe**
6. | Przedmiot ogélnouczelniany™* | 30 30 2 Zaliczenie
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
Seminarium dyplomowe** 20 20 2 Zaliczenie
g, |Finanseadministracji — 8 | 14 22 2 | zaliczenie
panstwowej i samorzadowe;j
Status prawny pracownikow
9. | administracji panstwowej 8 14 22 2 Zaliczenie
i samorzadowe;j
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Zarzadzanie w instytucjach

10. oublicznych 8 | 14 22 2 Zaliczenie
Ochrona i bezpieczenstwo

11. mformacp wa(’jmmlstracp 8 | 14 22 2 Zaliczenie
podmiotdéw panstwowych
i samorzadowych
Kontrola i nadzér

12. | w administracji panstwowej 8 | 14 22 2 Zaliczenie
i samorzadowej

Administracja w biznesie

7. | Seminarium dyplomowe** 20 20 2 Zaliczenie
Pomoc publiczna

8. |ipozyskiwanie srodkoéw 8 | 14 22 2 Zaliczenie
publicznych

9 Ochrona i bezpieczenstwo 8 14 29 2 Zaliczenie
pracy

10. Blznes.pla.n i zarzadzanie 8 14 22 2 Zaliczenie
przedsigbiorstwem

11. Ube;pleczeplg | ryzyko . 8 | 14 22 2 Zaliczenie
w dziatalno$ci gospodarczej
Formy ewidencyjno-

12. | rachunkowe w dziatalno$ci 8 14 22 2 Zaliczenie
gospodarczej

Administracja dla bezpieczenstwa

7. | Seminarium dyplomowe** 20 20 2 Zaliczenie

g, |Systemy bezpicczenstwa 8 | 14 22 2 Zaliczenie
narodowego RP

g, |Podstawy prawne 8 | 14 22 2 | zaliczenie
bezpieczenstwa narodowego RP

10, | System zarzadzania 8 | 14 22 2 | zaliczenie
Kryzysowego

11, | Proces decyzyjny 8 | 14 22 2 Zaliczenie
w zarzadzaniu kryzysowym

12. Bezpieczenstwo imprez 8 14 22 2 Zaliczenie
masowych

Razem 132156 |30 | | 20 | 338 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktow I
W | C cJ Lab| S | Pz |Razem ECTS zaliczenia

Praktyki zawodowe (co

1. | najmniej 800 godzin) — 20 800 | 800 29 Zaliczenie
tygodni — pazdziernik- luty
Seminarium dyplomowe

2. | (realizowane zgodnie z 10 1 Zaliczenie
wybrang $ciezka rozwoju)

Razem 10 | goo | 10F | 3
800
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Semestr VI

Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktéw . .
W | C |, |Lab| S | Pz |Razem| “corg zaliczenia
Zagospodarowanie
1. | przestrzenne i prawo obrotu 8 | 14 22 2 Egzamin
nieruchomos$ciami
Praktyki zawodowe (co
2. | najmniej 160 godzin) — 4 160 | 160 7 Zaliczenie
tygodnie — (marzec)
Organy ochrony prawnej 18 18 1 Egzamin
4, Zarzad_za_nle p_r_ojektaml 18 18 1 Zaliczenie
w administracji
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
5. | Seminarium dyplomowe** 10 10 1 Zaliczenie
Przygotowanie pracy . .
6. dyplomowej*** 10 Zaliczenie
7 Ob,sluga khentg w podmiotach 8 14 29 2 Zaliczenie
panstwowych i samorzadowych
g, |Podstawy rachunkowosci 22 22 2 | zaliczenie
budzetowej
Odpowiedzialnos¢ za
9. | naruszenie dyscypliny finansow | 8 14 22 2 Zaliczenie
publicznych
Rozwdj osobowy i awans
10. | w administracji panistwowej 8 | 14 22 2 Zaliczenie
i samorzadowej
Administracja w biznesie
5. | Seminarium dyplomowe** 10 10 1 Zaliczenie
Przygotowanie pracy . .
6. dyplomowej*** 10 Zaliczenie
7 Ochrorja |.nformac1| i tajemnicy 8 14 29 2 Zaliczenie
przedsigbiorstwa
8. |Kadry i ptace 22 22 2 Zaliczenie
9. Podatki w dz_lalalnosm 8 14 29 2 Zaliczenie
gospodarczej
10. Negocjacje | mediacje 8 | 14 22 2 Zaliczenie
w biznesie
Administracja dla bezpieczenstwa
5. | Seminarium dyplomowe** 10 10 1 Zaliczenie
Przygotowanie pracy . .
6. dyplomowej*** 10 Zaliczenie
7 Instrumenty zarzadzania 8 14 22 2 Zaliczenie
kryzysowego
g, | Strategie zarzadzania 8 | 14 22 2 Zaliczenie
kryzysowego
g, |Stany nadzwyczajne i stany 8 | 14 22 2 | zaliczenie
gotowosci obronnej panstwa
10. Informatyka w zarzadzaniu 22 22 2 Zaliczenie
kryzysowym
+
Razem 50 | 96 10160 | D0 | 30
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2. Plan studiow niestacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1904 godz., w tym:

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) — 944 godz.

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr |
Licz zin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu w | ¢ L/ T Lbi Oi Pz IR punktéw zaFIic::rzr:r?ia
1. | Jezyk obcy 18 18 2 Zaliczenie
2. | Podstawy prawoznawstwa 12 | 16 28 4 Egzamin
3. | Historia i nauka o administracji | 13 13 2 Zaliczenie
Ustr6j samorzadu .
4, terytorialnego 12 | 16 28 4 Egzamin
5. | Prawo i polityka regionalna UE | 12 | 16 28 4 Zaliczenie
Podstawy ekonomii dla
6. | pracownikow 16 | 12 28 4 Egzamin
administracyjnych
7. Technologie informacyjno- 18 18 2 Zaliczenie
komunikacyjne
8. Ochrona wiasnosci 12 12 2 Zaliczenie
intelektualnej
9. |Publiczne prawo gospodarcze 12 | 16 28 4 Egzamin
10. | Stuzby, inspekcje i straze 6 7 13 2 Zaliczenie
Razem 95|83 [18] 18 | | 214 30
Semestr 11
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktow C
W | C |;|Lab| S | Pz |Razem | “gorg zaliczenia
1. |Jezyk obcy 18 18 2 Zaliczenie
2. Eodstawy prawa gyWIInego 18 | 18 36 5 Egzamin
i prawa zamoOwien publicznych
3. | Prawo administracyjne 18 | 18 36 5 Egzamin
4. | Legislacja administracyjna 12 | 16 28 4 Egzamin
5, |Oreanizacjaizarzadzanie 18 | 18 36 5 Zaliczenie
w administracji
6. Ko,nstytucyjny system organow 16 | 12 8 4 Egzamin
panstwowych
Podstawy socjologii /
7. | Ekonomia sektora 12 12 2 Zaliczenie
publicznego**
Propedeutyka bezpieczenstwa
8. publlcznego / Pravyne L 10 | 10 20 3 Zaliczenie
instrumenty przeciwdzialania
patologiom spotecznym**
Razem 104 92 [18] | | 214 30
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Semestr 111

_ Liczba godzin Liczba Forma
P NP [Pl i 91 W | C (L:\; Lab| S | Pz |Razem p'élé:k.lt%w zaliczenia
1. |Jezyk obcy 18 18 2 Zaliczenie
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany** | 18 18 2 Zaliczenie
3, | Metody badad 6 | 7 13 2 Zaliczenie
administracyjno-prawnych
4. _Prawo upadlosciowe 6 7 13 2 Egzamin
i naprawcze
5 F_inanse publiczne i prawo 18 | 18 36 5 Egzamin
finansowe
Ochrona konkurencji
6. |ikonsumentow / Dostep do 10 | 10 20 3 Zaliczenie
informacji publicznej**
7. | Postgpowanie administracyjne 18 | 18 36 5 Egzamin
8. | Zasoby ludzkie w administracji 12 12 2 Zaliczenie
9. | Seminarium dyplomowe** 10 10 2 Zaliczenie
Pozyskiwanie funduszy
10. iprojektow UE/ 6 7 13 2 Zaliczenie
Monitorowanie i rozliczanie
projektow UE**
11. | Etyka urzednicza 11 11 1 Egzamin
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
Ustroj i funkcjonowanie
12. | administracji panstwowej 6 7 13 2 Zaliczenie
i samorzadowej
Administracja w biznesie
12, | Prawo dziatalnosci 6 | 7 13 2 Zaliczenie
gospodarczej
Administracja dla bezpieczenstwa
12, | Polityka i strategie 6 | 7 13 2 | zaliczenie
bezpieczenstwa RP
Razem 99| 86 |18] | 10 | 213 30
Semestr 1V
_ Liczba godzin Liczba Forma
e NEZR7E [ T O w | C (Igj Lab| S | Pz |Razem plélé:k.lt.(éw zaliczenia
1. | Jezyk obcy 18 18 3 Egzamin
2. | Prawo pracy i prawo urzednicze | 10 | 10 20 3 Egzamin
3, | Postepowanie podatkowe 1 45 | 44 28 4 Egzamin
i egzekucyjne w administracji
4, | 4asady sporzadzania pism 12 | 16 28 4 Zaliczenie
procesowych i urzgdowych
Prawo ochrony $rodowiska
5. |iekologia/Prawo 6 7 13 2 Egzamin
zywno§ciowe™*
6. | Przedmiot ogolnouczelniany™* | 18 18 2 Zaliczenie
Administracja podmiotéw panstwowych i samorzgdowych
7. | Seminarium dyplomowe** 10 10 2 Zaliczenie
8. Fiqanse admjnistracji . 6 7 13 2 Zaliczenie
panstwowej i samorzadowej
Status prawny pracownikow
9. | administracji panstwowej 6 7 13 2 Zaliczenie

i samorzadowej
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10. Zarz_qdzanlewmstytuqach 6 7 13 2 Zaliczenie
publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo
11. mformacywatjmmmtracp 6 7 13 2 Zaliczenie
podmiotdéw panstwowych
i samorzadowych
Kontrola i nadzér
12. | w administracji panstwowej 6 7 13 2 Zaliczenie
i samorzadowej
Administracja w biznesie
7. | Seminarium dyplomowe** 10 10 2 Zaliczenie
Pomoc publiczna
8. |ipozyskiwanie srodkoéw 6 7 13 2 Zaliczenie
publicznych
9 Ochrona i bezpieczenstwo 6 7 13 2 Zaliczenie
pracy
10. Blznesplaplzarza(dzan1e 6 7 13 2 Zaliczenie
przedsigbiorstwem
11. Ube;pleczeplglryzyko . 6 7 13 2 Zaliczenie
w dziatalno$ci gospodarczej
Formy ewidencyjno-
12. | rachunkowe w dziatalno$ci 6 7 13 2 Zaliczenie
gospodarczej
Administracja dla bezpieczenstwa
7. | Seminarium dyplomowe** 10 10 2 Zaliczenie
8. Systemy bezpieczenstwa 6 7 13 2 Zaliczenie
narodowego RP
Podstawy prawne . .
9. bezpieczenstwa narodowego RP 6 / 13 2 Zaliczenie
10, | System zarzadzania 6 | 7 13 2 | Zaliczenie
Kryzysowego
11, | Proces decyzyjny 6 | 7 13 2 Zaliczenie
w zarzadzaniu kryzysowym
12. Bezpieczenstwo imprez 6 7 13 2 Zaliczenie
masowych
Razem 88 | 84 [18] | 10 | 200 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktow I
W | C | j|Lab| s | Pz |Razem| “corg zaliczenia
Praktyki zawodowe (co
1. | najmniej 800 godzin) — 20 800 | 800 29 Zaliczenie
tygodni — pazdziernik- luty
Seminarium dyplomowe
2. | (realizowane zgodnie z 8 1 Zaliczenie
wybrang $ciezkg rozwoju)
Razem | | 8 [8008+800 | 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktéw . .
W | C | gj|Lab| s | Pz |Razem | "corg | Zaliczenia
Zagospodarowanie
1. przestrzenne i prawo obrotu 6 7 13 2 Egzamin
nieruchomos$ciami
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Praktyki zawodowe (co
2. najmniej 160 godzin) — 4 160 7 Zaliczenie
tygodnie — (marzec)
Organy ochrony prawnej 11 11 1 Egzamin
4, Zarzad_za_nle p_r_OJektaml 11 11 1 Zaliczenie
w administracji
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
5. Seminarium dyplomowe** 8 8 1 Zaliczenie
Przygotowanie pracy . .
6. dyplomowej*** 10 Zaliczenie
Obstuga klienta w podmiotach
7. panstwowych i 6 7 13 2 Zaliczenie
samorzadowych
g, |Podstawy rachunkowosci 13 13 2 | zaliczenie
budzetowej
Odpowiedzialnos¢ za
9. naruszenie dyscypliny 6 7 13 2 Zaliczenie
finansow publicznych
Rozwdj osobowy i awans
10. | w administracji panstwowej 6 7 13 2 Zaliczenie
i samorzadowej
Administracja w biznesie
5. Seminarium dyplomowe** 8 8 1 Zaliczenie
Przygotowanie pracy . .
6. dyplomowej*** 10 Zaliczenie
7. | Ochrona informacji i 6 | 7 13 2 Zaliczenie
tajemnicy przedsigbiorstwa
8. Kadry i ptace 13 13 2 Zaliczenie
9. Podatki w dz_lalalnosm 6 7 13 2 Zaliczenie
gospodarczej
10. Negocjacje | mediacje 6 7 13 2 Zaliczenie
w biznesie
Administracja dla bezpieczenstwa
5. Seminarium dyplomowe** 8 8 1 Zaliczenie
Przygotowanie pracy . .
6. dyplomowej*** 10 Zaliczenie
7 Instrumenty zarzadzania 6 7 13 5 Zaliczenie
kryzysowego
8. Strategie zarzadzania 6 7 13 5 Zaliczenie
kryzysowego
g, |Stanynadzwyczajneistany | o | 4 13 2 | zaliczenie
gotowosci obronnej panstwa
10. Informatyka w zarzadzaniu 13 13 5 Zaliczenie
Kryzysowym
95 +
Razem 35| 52 8 | 160 160 30

** przedmioty lub praktyki do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogolnouczelnianych student wybiera je
sposrod listy proponowanych zajeé
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium dyplomowe
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X.  PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Ogoélna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla studentow Akademii Nauk Stosowanych w fLomzy realizowane na
kierunku Administracja stanowig integralng cz¢$¢ programu studiow oraz procesu ksztalcenia.
Praktyki studenckie reguluje §28 REGULAMINU STUDIOW, a takze Regulamin praktyki
zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami:

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiéw. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na réwni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.
2. Programy praktyk dla danego kierunku studiow opracowuje Kierownik Zaktadu

w porozumieniu z Wydzialowa Radg Praktykow, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.

3. Formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych ustala powotany
przez Dziekana Koordynator lub Opiekun praktyk.

4. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowg¢ o realizacj¢ praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi zakladami pracy. Do podpisania umowy

o realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk

zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

5. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynatora lub Opiekun praktyk na podstawie
okreslonych w programie studiow wymogow warunkujacych uzyskanie efektow

uczenia si¢ przewidzianych programem praktyki.

Szczegdlowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowej

na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Administracja przewidziano praktyki zawodowe

w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 36 punktom ECTS. Praktyki zawodowe sg realizowane

w semestrze V i VI zgodnie z wybrang grupa zaje¢ niekierunkowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu (G_4%).

Podziat na poszczegdlne etapy oraz termin realizacji praktyki zawodowej przedstawia

tabela ponizej:
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Tabela 10. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podzial na semestru oraz etapy
lub czesci, na ktore podzielona jest praktyka zawodowa
Grupa zajec
niekierunkowych Nazwa etapu Liczba
.. s Semestr . . X
realizujgcych sciezke praktyki zawodowej | godzin
rozwoju:
Administracja
podmiotow
panstwowych i
samorzgdowych / \Y | praktyka zawodowa 800 29
Administracja w biznesie /
Administracja dla
bezpieczenstwa
Administracja
podmiotow
panstwowych i
samorzgdowych / Vi
Administracja w biznesie /
Administracja dla
bezpieczenstwa

Liczba
punktéw
ECTS

Il praktyka

zawodowa 160 7

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowg¢ o realizacje¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zaktadami pracy”. Do podpisania umowy o realizacje
praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych, wyznaczony
przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacj¢ praktyk zawodowych roznigcych si¢ od przyjetego
wzoru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan lub upowazniony przez niego Koordynator
praktyk lub Opiekun praktyk.

Student we wlasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktorym odbedzie praktyke.
Stanowi to istotny element realizacji jednego z podstawowych celéw praktyki - przygotowanie
do samodzielno$ci zawodowej. Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych i do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Administracji w porozumieniu
z Wydzialowa Rada Praktykow, a zatwierdza Dziekan. Student realizuje praktyke zgodnie
Z programem zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy w miare
mozliwo$ci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem
Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania praktyki
student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczba
godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia przez

studenta, potwierdzonych oceng postawy Studenta w czasie praktyki, wystawiong przez
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Opiekuna zakladowego praktyk lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecia

jednostki organizacyjnej.

3. Celei program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy wynika
z misji Uczelni: KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW. Dlatego tez, zasadniczym celem
praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez wykreowanie w nich umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce, czyli integracja
wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym, a takze stworzenie warunkéw do
pogiebienia wiadomos$ci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, podczas
odbywania praktyki zawodowej, student ma mozliwos¢ bezposredniego pozyskiwania
doswiadczen, wiedzy i1 informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia,
przygotowaniu pracy dyplomowej i rozwoju kompetencji spotecznych przydatnych w pracy
zawodowej. Celem praktyki jest wigc doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wiasne;j,
pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialno$ci za
powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsiebiorczosci studentow
- cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak i tez ksztattowanie

podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

e poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dziatalno$ci zakladu pracy,
w ktorym realizowana jest praktyka;

e poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego
specyfiki;

e poznanie obiegu dokumentow 1 podstawowych procedur podejmowania decyz;ji;

e wykonywanie czynnosci zawodowych zgodnych ze specyfika zawodu, w ktorego
zakresie student si¢ ksztalci oraz umiejetne wykorzystanie technik komputerowych
W pracy zawodowej;

e doskonalenie umiej¢tnosci pracy zespotowej, efektywnego zarzagdzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan;

e Zapoznanie si¢ z zasadami wtasciwej pracy, w zalezno$ci od wybranej $ciezki rozwoju;

e analiz¢ regulaminu obowigzujacego w zakladzie pracy 1 jego podstawowe]

dokumentacji;
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e Zzebranie niezbednych informacji i materialow do przygotowania pracy dyplomowej, itp.

4. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i ANSL,
student odbywa praktyki zawodowe w zakladach pracy, z ktorymi Uczelnia Scisle
wspotpracuje. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych w innych zaktadach
pracy po uzyskaniu przez studenta pisemnej zgody Opiekuna uczelnianego praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej musi by¢ S$ciSle zwigzane z wybrang
przez studenta sciezkg rozwoju. Podmiotami, w ktorych realizowane sa praktyki, moga by¢:

— organy administracji lokalnej lub regionalnej (panstwowe 1 samorzadowe);

— organy lub podmioty administracji centralnej;

— organy stuzb, inspekcji i strazy;

— sady i trybunaty;

— organy kontroli panstwowej;

— prokuratura;

— przedsigbiorstwa panstwowe, samorzadowe oraz prywatne;

— inne niz wyzej wymienione podmioty bedace podmiotami sektora finansoéw
publicznych;

— inne niz wyzej wymienione podmioty bedace podmiotami sektora niepublicznego

(W tym stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe).

Praktyki moga by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow.

5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Administracja jest weryfikacja
przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych
w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz Opiekunow
uczelnianych praktyki, ktorymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria dyplomowe.
Kierownik Zaktadu opracowuje program praktyk, a Opiekun praktyk ustala formy 1 miejsce
odbywania praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych.

Do zakresu obowigzkoéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie

1 wydawanie dokumentoéw zwigzanych z organizacja i realizacja praktyki, w szczegolnosci:
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umoéw o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie uméw o realizacje
praktyki; mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkoéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja
1 ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki
w zaktadzie pracy.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujagcym
w zaktadzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych
w programie okreslonej praktyki; osiggnig¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢; przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk dokumentujgcego odbycie
praktyki zawodowej we wlasciwym wymiarze, a takze Raportu z praktyki zawodowe;j.
Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych
na podstawie ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego
praktyk. Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu Praktyki zawodowe — o sposobie zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zalezno$ci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym
semestrze.

Zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r. studenci nie moga ubiegac si¢ o czgéciowe lub catosciowe
zaliczenie praktyki na podstawie ich aktywnosci zawodowej. W zwigzku z powyzszym studenci
pracujacy musza realizowa¢ praktyke zawodowa podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Szczegdty dotyczace realizacji praktyk zawodowych ujete zostaty w Regulaminie

praktyk zawodowych Wydziatu Nauk Spotecznych 1 Humanistycznych.
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Xl.  OPIS WARUNK()W NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU
STUDIOW

1. Opis warunkow prowadzenia zaje¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Do grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne zaliczono studencka praktyke
zawodowg oraz wszystkie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, ¢wiczen jezykowych,
laboratoriow, seminaridow. Wymiar godzinowy tych zaj¢¢ oraz przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS zapewniaja studentom osiggni¢cie efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.
Praktyka zawodowa realizowana jest w zaktadach pracy o profilu dziatalnosci pozwalajacym
na osiagni¢cie efektow uczenia si¢ przypisanym przedmiotowi Praktyka zawodowa. Z kolei,
zajecia praktyczne realizowane na uczelni odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla danego
zakresu dziatalno$ci zawodowej, tj. w laboratoriach i pracowniach wyposazonych
w odpowiedni sprzg¢t dydaktyczny, co umozliwia im nabycie wilasciwych umiejgtnosci
praktycznych. Infrastruktura dydaktyczna stwarza studentom mozliwo$¢ osiggania wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sig, jest stale modernizowana i udoskonalana w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia praktycznego.

Bardzo waznym elementem ,,praktycznym” jest praca dyplomowa, ktoéra musi nie tylko
by¢ zwigzana z kierunkiem studidow, ale réwniez powinna by¢ powigzana z miejscem realizacji

praktyk zawodowych.
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W LtOMZY

WYLICZENIE DYSCYPLINY WIODACEJ

ZALACZNIK nr 1

PRZYPORZADKOWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
Studia I stopnia

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku

Nazwa dyscypliny

oraz narzgdzia (instrumenty) stuzace ich modyfikacji.

Symbol Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
efektow zna i rozumie (W) : : :
poraf (0
jest gotow do (K) ] P
WIEDZA
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia dotyczace miejsca i roli nauk o polityce i administracji
K_WO01 |w dziedzinie nauk spotecznych, jej przedmiotowych i metodologicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami 1,00
naukowymi.
K_W02 Zna i_rozur_nie W zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia zwigzane z gldéwnymi kierunkami rozwoju nauk 0,50 0,50
o0 polityce i administracji oraz nauk prawnych
K W03 |Znairozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe kategorie (instytucji) prawnych, w tym w zakresie prawa 1.00
- administracyjnego, ich struktury, zasad dziatania oraz podstawowych relacjach wystepujacych pomiedzy nimi. '
K_W04 Znai r_ozumi_e rodzaje wigrzi spolecz_nych Wy_s_tc;puj acych w ramach administracji, ich uwarunkowania oraz poglady na 1,00
temat ich zmian (w tym historycznej ewolucji).
K_W05 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu z'agady ﬁ1n1.<cj Qnowania podmiotow gdministrgcji, procesy z‘mian . 0,80 0,20
zachodzacych w ich strukturach oraz czynniki determinujace przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian
K_W06 Zna 1 rozumie rol¢ cztowieka jak podmiotu konstytuujacego funkcjonowanie podmiotdéw administracji, jego zachowania 1,00
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K_W07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typowe metody i narzedzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do
opisu poszczego6lnych obszaréw dziatalnosci organizacji (podmiotdéw administracji) oraz procesow w nich i miedzy
nimi zachodzacych.

1,00

K_W08

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady, metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji przepisow prawnych
i mozliwosci ich wykorzystania w dzialalno$ci zawodowej

1,00

K_W09

Zna i rozumie zasady i normy (m.in. prawne, etyczne) organizujgce struktury administracji. Zna i rozumie podstawowe
przepisy prawa regulujace funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego oraz wie jaka jest ich specyfika na tle
innych kategorii unormowan.

0,30

0,70

K_W10

Zna i rozumie wybrane fakty z zakresu organizacji i zarzadzania, gospodarki i prawa, przede wszystkim dotyczace
funkcjonowania administracji (w tym administracji samorzadowej), a takze podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych form przedsigbiorczosci, w tym na potrzeby administracji.

0,70

0,30

K_Wi1

Zna i rozumie podstawowe poje¢cia i zasady z zakresu prawa ochrony wlasnos$ci intelektualnej, prawa autorskiego,
ochrony §rodowiska oraz bezpieczenstwa i obronnosci.

1,00

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi prawidlowo analizowac i interpretowaé przyczyny oraz przebieg proceséw i zjawisk spolecznych, prawnych
i ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w tym administracji samorzadowej.

0,50

0,50

K_U02

Potrafi pozyskiwa¢ informacje niezb¢dne do analizowania i prognozowania konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych (w tym: gospodarczych, prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi w zakresie dyscypliny nauk o polityce i administracji.

0,70

0,30

K_U03

Uzywa odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemdéw i obszardéw dziatalnosci zachodzacych
w jednostkach samorzadu terytorialnego lub innej organizacji.

1,00

K_U04

Prawidtowo (tj. z wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi) potrafi prognozowa¢ mozliwe skutki zwigzane
z podejmowaniem réznego rodzaju decyzji (np. legislacyjnych) przez podmioty administracji, w tym administracji
samorzadowej.

0,50

0,50

K_U05

Posiada umiejetnosci analityczne, obejmujgce zastosowanie odpowiednich metod i narzgdzi badawczych, umiejetne
stawianie hipotez, analizowanie i wycigganie wnioskow, pozwalajacych na rozwigzywanie probleméw w zakresie nauki
0 polityce i administracji i dziedzin pokrewnych.

0,80

0,20

K_U06

Postuguje si¢ obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi w celu wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatan
lub proceséw w administracji publiczne;j.

0,20

0,80

K_U07

Posiada umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢ specjalistycznym aparatem pojeciowym oraz wykorzystania
poznanych norm i regut do wyjasniania zjawisk i procesow zwigzanych z funkcjonowaniem sfery administracji.

1,00

K_U08

Potrafi samodzielnie lub w zespole zadaniowym ocenia¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwiagzanych z r6znymi obszarami funkcjonowania administracji.

0,80

0,20
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Potrafi, uczestniczac w dyskusji merytorycznie argumentowac oraz formutowaé wnioski o charakterze administracyjno-

K_U09 0,50 0,50
prawnym.
K U10 Potraﬁ przygotoyvgé prace pisemne i pre;entacj e multimedialne poéwigcone kqnlfretnemu zagadnieniu z zakresu nauk 1,00
B o polityce i administracji, z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych, takze innych zrodet.
K U1l |Potrafi planowa i realizowa¢ wlasny, catozyciowy proces uczenia si¢ z zakresu nauk o polityce i administracji oraz 0.70 0.30
- dyscyplin pokrewnych.
K U12 Pos?uguj e sig jf;zykie.:m.angielskim w zakresie nauk o polityce i administracji, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla 1,00
B poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i administracji oraz dyscyplin
K_KO01 pokrewnych, zdajac sobie jednoczesnie sprawe z potrzeby ustawicznego ksztatcenia i ciagltego doskonalenia swoich 0,70 0,30
kompetencji, wyznaczajacych mozliwosci wlasnego rozwoju.
K K02 J est gqto’w (,10. uzupelniania zdobytych kvyaliﬁlfat.:ji oralllz.sarrllodz.ielnego uzupelniania i doskonalenia wiedzy 0,70 0,30
- i umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i administracji i dziedzin pokrewnych.
K KO3 J est gotowy dQ realizacji’ indywidualnych i ze.s.polowych zafiaﬁ z za}kresu planowar}ia, organizowania, motywowania 1,00
- i kontrolowania we wspotczesnej administracji, w tym administracji samorzadowe;.
Jest gotow do prawidtowego okres$lania priorytetow stuzacych realizacji zadan o charakterze og6lnym lub/i
szczegdtowym realizowanych indywidualnie (np. planowanie kariery zawodowej w administracji panstwowej
K_K04 | . . ; L . . . - 1,00
- i samorzadowej), w tym do wlasciwego ustalania sekwencji celow, ktorych ziszczenie ma doprowadzi¢ do
zamierzonego skutku.
Jest gotow do samodzielnego lub z innymi osobami odpowiedniego okreslania priorytetow stuzacych realizacji zadan
K KO5 o charakterze ogdlnym lub/i szczegdlowym realizowanych zespotowo. Jest gotow do Swiadomego przekonywania 1.00
- i negocjowania w imi¢ osiggania wspolnych celow oraz potrzeby zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci '
7 samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Jest gotow do prawidtowej identyfikacji i formutowania problemoéw natury moralnej i etycznej zwigzanych z praca
K_KO06 [w jednostkach administracji, oraz poszukiwania ich optymalnych rozwigzan, postgpujac osobiscie zgodnie z zasadami 0,80 0,20
etyKki.
K Ko7 |Jest gotow do udziatu w opracowywaniu projektow spotecznych, uwzglgdniajac aspekty prawne, ekonomiczne 1.00
- i polityczne. ’
K KO8 Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego wykazujac sie przy tym kreatywnoscia, 1.00
- innowacyjnoscig i przedsigbiorczo$cia w podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarczej. ’
K_KO09 Jest gotow do identyfikowania oraz ksztattowania swoich postaw zyciowych. . Przyczynia si¢ do dbatosci o dorobek 0,80 0,20

i tradycje zawodu urzgdnika.
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TABELA PRZYPORZADKOWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
Nazwa dyscypliny, do ktorej odnosza sie zakladane efekty uczenia si Udziat
PR L e d ®| Liczba efektow procentowy
Nauki o polityce i administracji - dyscyplina wiodaca,
w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sie 22,00 69%
Nauki prawne 10,00 31%
SUMA 32 100%
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W LtOMZY

ﬂ
AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

ZALACZNIK nr 2

WYLICZENIE PROCENTOWEGO UDZIALU PUNKTOW ECTS

W DYSCYPLINACH
NEW 4 Nauki
polityce rawne
Liczba | i administracji P
l.p. Przedmiot punktéw
ECTS Liczba punktow ECTS
realizowanych w ramach
dyscyplin
1. Przedmiot ogdlnouczelniany I* 2 2
2. Przedmiot og6lnouczelniany I1* 2 2
3. Jezyk obcy* 9 9
4, Technologie informacyjno-komunikacyjne 2 2
5. Wychowanie fizyczne 0 0
6. Podstawy prawoznawstwa 4 4
7. Historia i nauka o administracji 2 2
8. Konstytucyjny system organdéw panstwowych 4 4
9. Prawo i polityka regionalna UE 4 2 2
10. Prawo administracyjne 5 1 4
11. | Postepowanie administracyjne 5 1 4
12. | Organizacja i zarzadzanie w administracji 5 5
Podstawy ekonomii dla pracownikéw
13. . - 4 4
administracyjnych
14. Publiczne prawo gospodarcze 4 4
15. | Podstawy socjologii/ Ekonomia sektora publicznego™ 2 2
16. Etyka urzgdnicza 1 1
17 Prawo ochrony $rodowiska i ekologia/ Prawo 5 5
" | zywnosciowe*
18. | Ochrona wtlasnosci intelektualnej 2 2
19. | Zasoby ludzkie w administracji 2
20. | Metody badan administracyjno-prawnych 2 1 1
Podstawy prawa cywilnego i prawa zamowien
21. - 5 1 4
publicznych
22. | Prawo pracy i prawo urzednicze 1
23. | Finanse publiczne i prawo finansowe 1 4
24 Post_f;p_owan_l_e podatkowe i egzekucyjne w 4 2 2
administracji
25. | Legislacja administracyjna 2 2
26. | Ustrdj samorzadu terytorialnego 1
Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego/ Prawne
27. | instrumenty przeciwdziatania patologiom 3 2 1
spotecznym*
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Ochrona konkurencji i konsumentéw/ Dostep do

28. informacji publicznej* . 2
29. | Prawo upadtosciowe i naprawcze 2
30 Zagospodarowanie przestrzenne i prawo obrotu 2 1
" | nieruchomosciami
31 Pozyskiwanie funduszy i projektow UE/ 5 2
" | Monitorowanie i rozliczanie projektow UE*
32. | Zasady sporzadzania pism procesowych i urzedowych 4 2
33. Stuzby, inspekcje i straze 2 2
34. | Organy ochrony prawnej
35. | Zarzadzanie projektami w administracji 1 1
36. | Praktyki zawodowe 36 36
Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw paristwowych i samorzgdowych
37. | Seminarium dyplomowe 6 6
38. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 10
39. | Finanse administracji panstwowej i samorzadowej 2 2
40. | Podstawy rachunkowosci budzetowe;j 2 2
M Kontrola i nadzér w administracji panstwowej i 2 1
" | samorzadowej
42 Status prawny pracownikow administracji panstwowej 5
" |1 samorzadowej
43 Ustroj i funkcjonowanie administracji panstwowej i 2 2
" | samorzadowej
44, | Zarzadzanie w instytucjach publicznych 2 2
45 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow 5
" | publicznych
Ochrona i bezpieczefistwo informacji w administracji
46. L , . 2 2
podmiotow panstwowych i samorzadowych
Obstuga klienta w podmiotach panstwowych i
47. 2 2
samorzadowych
48 Rozwoj osobowy i awans w administracji panstwowej 2 2
" |1 samorzadowej
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
37. | Seminarium dyplomowe 6 6
38. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 10
39 Formy ewidencyjno-rachunkowe w dziatalnosci 5 2
" | gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie srodkow
40. - 2 1
publicznych
41. Ochrona i bezpieczenstwo pracy
42. | Biznesplan i zarzgdzanie przedsiebiorstwem 2 2
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43. | Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalno$ci gospodarcze; 2 2
44. | Ochrona informacji i tajemnicy przedsigbiorstwa 2 2
45. | Kadry i ptace 2 2
46. | Podatki w dziatalnosci gospodarczej 2 2
47. | Prawo dziatalno$ci gospodarczej 2
48. | Negocjacje i mediacje w biznesie 2 2
Scieska rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
37. | Seminarium dyplomowe 6 6
38. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 10
39. | Polityka i strategia bezpieczenstwa RP 2 2
40. | System bezpieczenstwa narodowego RP 2 2
41. | Bezpieczenstwo imprez masowych 2 1 1
42. | Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowy 2 2
43. | System zarzadzania kryzysowego 2 2
44. | Instrumenty zarzadzania kryzysowego 2 2
45. | Strategie w zarzadzania kryzysowego 2 2
46. | Podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP 2 2
47. | Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 2 2
48 Stany nadzwyczajne i stany gotowosci obronne;j 2 2
* | panstwa
Sciezka rozwoju: Ad.mlnlstraqa podmiotow panstwowych 180 125 55
i samorzadowych
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie 180 125 55
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa 180 125 55
Procentowy udzial liczby punktéow ECTS w lacznej liczbie punktow ECTS
Sciezka rozwoju: Ad‘mmlstraqa podmiotéw panstwowych 69% 31%
i samorzadowych
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie 69% 31%
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa 69% 31%




AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W LtOMZY

i

ZALACZNIK nr 3

_ WYKAZ LICZBY PUNKTOW ECTS UZYSKIWANYCH W RAMACH ZAJE¢ PROWADZONYCH
Z. BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

STUDIA STACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z
nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace
kontaktu

Z nauczycielem /
prowadzacym zajecia

Liczb Liczba Liczba godzin Iic?kgzglimin Liczba EC_TS Liczba godzin | Liczba ECTS
\ dimiot Forma | Forma | -20% | Liczba | eodsinzaie | preeznaceonyeh | )\ onpycip , | WHONMaKeie | bez udsialu | - bez udsiaiu
azwa przeamiotu zaied zaliczenia punktow odzin godna a egza nauczycielem/ auczyciele auczycie auczycie
)¢ ECTS g programem sesje d prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa pro;\:};?:ym zajecia zajecia zajecia
Przedmiot ogblnouczelniany I* w Z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Przedmiot ogolnouczelniany I1* W V4 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Jezyk obcy* L Z 9 120 120 10 130 5,20 95 3,80
Wychowanie fizyczne Cw. z 0 60 60
Technologie informacyjno-
komunikacyjne L Z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Podstawy prawoznawstwa w/Cw E 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
Historia i nauka o administracji W Z 22 22 2 24 0,96 26 1,04
Konstytucyjny system organow | -y ¢, E 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE W/Cw. z 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
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Prawo administracyjne W/Cw. E 60 60 66 2,64 59 2,36
Postgpowanie administracyjne W/Cw. E 60 60 66 2,64 59 2,36
Organizacja i zarzadzanie .
w administracji WG E 60 60 66 2,64 59 2,36
Podstawy ekonomii dla WiCw. E 46 46 52 2,08 48 192
pracownikow administracyjnych
Publiczne prawo gospodarcze W/Cw. E 46 46 52 2,08 48 1,92
Podstawy socjologii / Ekonomia
sektora publicznego* W YA 20 20 22 0,88 28 1,12
Etyka urzednicza W z 18 18 19 0,76 6 0,24
Prawo ochrony srodowiska .
i ekologia / Prawo zywno$ciowe* UG E 22 22 28 1.12 22 0,88
Ochrona wtasnosci intelektualne;j W YA 20 20 22 0,88 28 1,12
Zasoby ludzkie w administracji Cw. z 20 20 22 0,88 28 1,12
Metody badan administracyjno- :
prawnych W/Cw z 22 22 26 1,04 24 0,96
Podstawy prawa cywilnego i prawa | vy, E 60 60 66 2,64 59 2,36
zamowien publicznych
Prawo pracy i prawo urzednicze W/Cw E 34 34 40 1,60 35 1,40
Finanse publlczne i prawo W/Cw E 60 60 66 2,64 59 2.36
finansowe
Postepowanie podatkowe .
i egzekucyjne w administracji WiCw E 46 46 52 2,08 48 1,92
Legislacja administracyjna W/Cw E 46 46 52 2,08 48 1,92
Ustrdj samorzadu terytorialnego W/Cw E 46 46 52 2,08 48 1,92
Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego / Prawne instrumenty W/Cw 7 34 34 38 152 37 1,48

przeciwdziatania patologiom
spotecznym*
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Ochrona konkurencji

i konsumentow / Dostep do W/Cw. Z 34 34 38 1,52 37 1,48
informacji publicznej*
Prawo upadlosciowe i naprawcze W/Cw. E 22 22 28 1,12 22 0,88
Zagospodarowanie przestrzenne .
i prawo obrotu nieruchomosciami WiCw. E 22 22 28 112 22 0,88
Pozyskiwanie funduszy i projektow )
UE / Monitorowanie i rozliczanie | W/Cw. z 22 22 26 1,04 24 0,96
projektow UE*
Zasady sporzadzania pism WiCw. z 46 46 50 2,00 50 2,00
procesowych i urzgdowych
Stuzby, inspekcje i straze W/Cw. z 22 22 26 1,04 24 0,96
Organy ochrony prawnej w E 18 18 20 0,80 5 0,20
Zarzadzanie projektami .
w administracji Cw. Zz 18 18 20 0,80 5 0,20
Finanse a.dmmlstracp papstwowej W/Cw. 7 29 29 26 1,04 24 0,96
i samorzadowej
Podstawy rachunkowosci Cw. z 22 22 24 0,96 26 1,04
budzetowej
Kontryola i nad.z.or W admlnlstrgCJl W/Cw. 7 29 29 2 1,04 24 0,96
panstwowej i samorzadowej
Status prawny pracownikow
administracji panstwowej W/Cw. Z 22 22 26 1,04 24 0,96
i samorzadowej
Ustrdj i funkcjonowanie
administracji panstwowej W/Cw. z 22 22 26 1,04 24 0,96
i samorzadowej
Zarzadzanie w instytucjach W/C 7 29 29 2 104 24 096
publicznych W ' '
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie W/Cw. 7 29 29 2 1,04 24 0,96

dyscypliny finansow publicznych
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Ochrona i bezpieczenstwo
informacji w administracji

S , W/Cw. Zz 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
podmiotéw panstwowych
i samorzagdowych
Qsslingn lbigi wrudtinteEen | e z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
panstwowych i samorzadowych
Rozwdj osobowy i awans
w administracji pahstwowej W/Cw. Z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
i samorzadowej
Formy ewidencyjno-rachunkowe | -y, z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
w dziatalnosci gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie | \y¢-y, z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
srodkow publicznych
Ochrona i bezpieczefnstwo pracy W/Cw. Z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Biznesplan i zarzadzanie W/Cw. z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
przedsigbiorstwem
Ubezpieczeniairyzyko | e z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
w dziatalnosci gospodarczej
QENEIE RGEG RG] | e z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
przedsigbiorstwa
Kadry i ptace Cw. z 2 22 22 2 24 0,96 26 1,04
Podatki w dziatalnosci gospodarczej | W/Cw. Z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Prawo dziatalnos$ci gospodarczej W/Cw. Z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Negocjacje i mediacje w biznesie W/Cw. Z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Polityka i strateglgql; bezpieczenstwa W/Cw. 7 5 29 29 4 26 1,04 24 0,96
System bezplecziznstwa narodowego W/Cw. 7 2 29 29 4 2 1,04 24 0,96
Bezpieczenistwo imprez masowych [ W/Cw. Z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Proces decyzyjny w zarzadzaniu .
kryzysowy W/Cw. z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
System zarzadzania kryzysowego W/Cw. Z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
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Instrumenty zarzadzania

Kryzysowego W/Cw. Zz 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Strategie w zarzadzania .
Kryzysowego W/Cw. z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Podstawy prawne bezpieczenstwa .
narodowego RP W/Cw. z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Informatyka w zarzadzaniu .
K Cw. Zz 2 22 22 2 24 0,96 26 1,04
ryzysowym
Stany nadzwyczajne istany |y e z 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
gotowosci obronnej panstwa
Seminarium dyplomowe L Z 6 60 62 64 2,56 86 3,44
Przygotowanie pracy dyplomowej Z 10 0 0 0 0,00 250 10,00
Praktyka zawodowa z 36 960 960 0 700 26,00 260 10,00
RAZEM 180 2594 2596 195 2471 96,84 2089 83,16
54%
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STUDIA NIESTACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z
nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace
kontaktu
z nauczycielem /
prowadzacym zajecia

Liczba . . RAZEM . . . .
o | popma | Licaba | | s | e | b o | LESECTS | Lithe g | Lisie S€TS
Nazwa przedmiotu . . li .| punktow dzi zgzozzjjgg 7 na egzamin / xvauggyiiecloleemzl nauczycielem/ | nauczyciela/ | nauczyciela/
zajg¢ [ zaliczenia ECTS godzin roaramenn sesje rowadzacym | ProWadzacym | prowadzacego | prowadzacego
P s t?l didw poprawkowa p zajgc?a Y zajecia zajecia zajecia
Przedmiot ogdlnouczelniany I* W Z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Przedmiot ogolnouczelniany I1* W Z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* L Z 9 72 72 10 82 3,28 143 5,72
Technologie informacyjno- L z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
komunikacyjne
Podstawy prawoznawstwa W/Cw E 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
Historia i nauka o administracji W Z 2 13 13 2 15 0,6 35 14
Konstytucyjny system organow WiCw. E 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
panstwowych
Prawo i polityka regionalna UE W/Cw. z 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
Prawo administracyjne W/Cw. E 5 36 36 6 42 1,68 83 3,32
Postepowanie administracyjne W/Cw. E 5 36 36 6 42 1,68 83 3,32
Organizacja i zarzadzanie W/Cw. E 5 36 36 6 42 1,68 83 3,32
w administracji
Podstawy ekopqmn dlg pracownikow W/Cw. E 4 28 28 6 34 1.36 66 2,64
administracyjnych
Publiczne prawo gospodarcze W/Cw. E 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
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Podstawy socjologii / Ekonomia sektora

publicznego* W z 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Etyka urzgdnicza W Z 11 11 2 13 0,52 12 0,48
Prawo ochrony 'srodowlgka 1 (;kologla / W/Cw. E 13 13 6 19 0,76 31 1,24
Prawo zywnosciowe
Ochrona wtasnosci intelektualnej W Z 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Zasoby ludzkie w administracji Cw. A 12 12 14 0,56 36 1,44
Metody badan administracyjno-prawnych | W/Cw. z 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Podstawy prawa cywilnego i prawa | vy, E 36 36 6 42 1,68 83 3,32
zamowien publicznych
Prawo pracy i prawo urzednicze W/Cw. E 20 20 6 26 1,04 49 1,96
Finanse publiczne i prawo finansowe W/Cw. E 36 36 6 42 1,68 83 3,32
Postgpowanie podatkowe i egzekucyjne .
w administracji WiCw. E 28 28 6 34 1,36 66 2,64
Legislacja administracyjna W/Cw. E 28 28 6 34 1,36 66 2,64
Ustrdj samorzadu terytorialnego W/Cw. E 28 28 6 34 1,36 66 2,64
Propedeutyka bezpieczenstwa
publicznego / Prawne instrumenty |y« z 20 20 4 24 0,96 51 2,04
przeciwdziatania patologiom
spotecznym*
Ochrona konkurencji i konsumentow /|y« 0 z 20 20 4 24 0,96 51 2,04
Dostep do informacji publicznej*
Prawo upadtos$ciowe i naprawcze W/Cw. E 13 13 6 19 0,76 31 1,24
Zagospodarowa_nle przestrz’e'nne] prawo | o e E 13 13 6 19 0.76 31 124
obrotu nieruchomos$ciami
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE /
Monitorowanie i rozliczanie projektow | W/Cw. Z 13 13 12 25 1 25 1
UE*
Zasady sporzgdzanla pism procesowych W/Cw. 7 28 28 4 30 1,28 68 272
i urzegdowych
Stuzby, inspekcje i straze W/Cw. Z 13 13 4 17 0,68 33 1,32

58



Organy ochrony prawnej W E 11 11 13 0,52 12 0,48
Zarzadzanie projektami w administracji Cw. Z 11 11 13 0,52 12 0,48
Finanse a.dmmlstracp papstwowej W/Cw = 13 13 17 0,68 33 1,32
i samorzadowej
Podstawy rachunkowosci budzetowe;j Cw. Z 13 13 15 0,6 35 1,4
Kontrrola i nadgpr W admlnlstrgcp W/Cw 7 13 13 17 0,68 33 1.32
panstwowej 1 samorzadowej
Status prawny pracownikow
administracji pafstwowej W/Cw. z 13 13 17 0,68 33 1,32
i samorzadowej
Ustroj 1’funk010f19wan|e admlnlgtraCJl W/Cw. 7 13 13 17 0,68 33 132
panstwowej 1 samorzadowe;j
Zarzadzanie w instytucjach publicznych | W/Cw. Z 13 13 17 0,68 33 1,32
Odpow¥ed21a1nosc’: za naruszenie W/Cw. 7 13 13 17 0,68 33 132
dyscypliny finanséw publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo informacji )
w administracji podmiotow W/Cw. Z 13 13 17 0,68 33 1,32
panstwowych i samorzadowych
I LI o7 o] W/Cw. z 13 13 17 0,68 33 1,32
panstwowych i samorzadowych
Rozwo;j o§obowy lawans w admlr!lstrale W/Cw. 7 13 13 17 0,68 33 1.32
panstwowej 1 samorzadowe;j
Formy ewidencyjno-rachunkowe W/Cw. z 13 13 17 0,68 33 1,32
w dziatalnosci gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie WiCw. z 13 13 17 0,68 33 1,32
srodkow publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo pracy W/Cw. Z 13 13 17 0,68 33 1,32
Biznesplan i zarzadzanie WiCw. z 13 13 17 0,68 33 1,32
przedsigbiorstwem
Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalnosci W/Cw. 7 13 13 17 0,68 33 1.32

gospodarczej
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Ochrona informacji i tajemnicy

i e W/Cw. z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Kadry i ptace Cw. z 2 13 13 2 15 0,6 35 1,4
Podatki w dziatalno$ci gospodarcze;j W/Cw. Z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Prawo dziatalnos$ci gospodarcze;j W/Cw. Z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Negocjacje i mediacje w biznesie W/Cw. A 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Polityka i strategia bezpieczenstwa RP W/Cw. Z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
System bezpieczenstwa narodowego RP | W/Cw. Z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Bezpieczenstwo imprez masowych W/Cw. Z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
RSl e Ricarcscani W/Cw. yd 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
kryzysowy
System zarzadzania kryzysowego W/Cw. Z 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Instrumenty zarzadzania kryzysowego W/Cw. Z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Strategie w zarzadzania kryzysowego W/Cw. Z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
POdStaWyngﬁg&nvf/gjggczemwa W/Cw. z 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym Cw Z 2 13 13 2 15 0,6 35 1,4
Stany nadzwyczajr}e i §tany gotowosci W/Cw. 7 5 13 13 4 17 0,68 33 1.32
obronnej panstwa
Seminarium dyplomowe L z 6 36 36 38 1,52 112 4,48
Przygotowanie pracy dyplomowej Z 10 0 0 0 0 0 250 10
Praktyka zawodowa z 36 960 960 0 700 26 260 10
RAZEM 180 1904 1904 204 1842 71,68 2718 108,32
39,82%

60



W LtOMZY

ﬂ
AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

ZALACZNIK nr 4

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE?®

Forma/ Lz;czm! liczba chzna_ liczba Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé formy %(;Sé'igcnha gs(zgélir;cnha punktéw
zajeé stacjonarnych | niestacjonarnych ECTS
Jezyk obcy L 120 120 9
Technologie informacyjno-komunikacyjne L 30 18 2
Wychowanie fizyczne Cw. 60 0 0
Podstawy prawoznawstwa Cw. 26 16 2,5
Ustroj samorzadu terytorialnego Cw. 30 16 3
Prawo i polityka regionalna UE Cw. 26 16 2,5
Konstytucyjny system organdéw panstwowych Cw. 16 12 1,5
Publiczne prawo gospodarcze Cw. 26 16 2,5
Podstawy prawa cywi.lnego i prawa zamowien Cw. 30 18 25
publicznych
Prawo administracyjne Cw. 30 18 2,5
Legislacja administracyjna Cw. 30 16 3
Organizacja i zarzadzanie w administracji Cw. 30 18 2,5
Podstawy ekonomii dla pracownikow administracyjnych Cw. 20 12 2,5
Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego / )
Prawne instrumenty przeciwdziatania patologiom Cw. 20 10 2
spotecznym**
Metody badan administracyjno-prawnych Cw. 10 1
Prawo upadto$ciowe i naprawcze Cw. 10 7 1
Finanse publiczne i prawo finansowe Cw. 30 18 2,5
Ochrona konll:#gerr%c;t Jlll;ourt)sllll(r:rzlir;}g\;v / Dostep do Cw. 18 10 15
Postgpowanie administracyjne Cw. 30 18 2,5
Zasoby ludzkie w administracji Cw. 20 12 2
Pozyskiwanie fUndpszy 1 proje?ktéyv UE / Monitorowanie i Cw. 12 7 1
rozliczanie projektow UE**
Prawo pracy i prawo urzednicze Cw. 18 10 1,5
Postgpowanie podatkowe i egzekucyjne w administracji Cw. 28 16
Zasady sporzadzania pism procesowych i urzedowych Cw. 28 16
Prawo ochrony. s'rodO\rzvi.ska i*ikologia/ Prawo Cw. 28 7 1
Zywnosciowe
Stuzby, inspekcje i straze Cw. 12 7 1
Zarzadzanie projektami w administracji Cw. 18 11 1
Zagospodarowapie przestr%e'nne.i prawo obrotu Cw. 8 7 1
nieruchomo$ciami
| praktyka zawodowa praktyki 800 800 29

15 Za zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne uznajemy np. lektoraty, praktyki, laboratoria, konwersatoria,

¢wiczenia, seminaria itp.



Il praktyka zawodowa praktyki 160 160
Seminarium dyplomowe seminarium 60 36
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych
Finanse administracji panstwowej i samorzadowej Cw. 14 7 1,5
Podstawy rachunkowosci budzetowe;j Cw. 22 13 2
Kontrola i nadzé;a\:/n 2;1;1;32\5;2?@ 1 panstwowej i Cw. 14 7 15
Status prawny pracownikow admiqistracji panstwowej i Cw. 14 7 15
samorzadowej
Ustroj i funkcjonowanie adminis.tracj 1 panstwowej i Cw. 14 7 15
samorzadowej
Zarzadzanie w instytucjach publicznych Cw. 14 7 1,5
Odpowiedzialnos¢ za nar_uszenie dyscypliny finansow Cw. 14 7 15
publicznych
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w administracji .
podmiotoéw panstwowych i samorzadowych S 14 ! 15
Obstuga klienta w podmiotach panstwowych i Cw. 14 7 15
samorzadowych
Rozwoj osobowy i1 awans w adminjstracj 1 panstwowej i Cw. 14 7 15
samorzadowej
Administracja w biznesie
Formy eWidencyjnO—rachunko_we w dziatalnosci Cw. 14 7 15
gospodarczej
Pomoc publiczna i pozyskiwanie srodkéw publicznych Cw. 14 7 1,5
Ochrona i bezpieczenstwo pracy Cw. 14 7 1,5
Biznesplan i zarzadzanie przedsigbiorstwem Cw. 14 7 15
Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej Cw. 14 7 1,5
Ochrona informacji i tajemnicy przedsi¢biorstwa Cw. 14 7 1,5
Kadry i ptace Cw. 22 13 2
Podatki w dziatalno$ci gospodarczej Cw. 14 7 1,5
Prawo dziatalno$ci gospodarcze;j Cw. 14 1,5
Negocjacje i mediacje w biznesie Cw. 14 7 1,5
Administracja dla bezpieczenstwa
Polityka i strategia bezpieczenstwa RP Cw. 14 7 1,5
System bezpieczenstwa narodowego RP Cw. 14 7 1,5
Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym Cw. 14 7 1,5
System zarzadzania kryzysowego Cw. 14 7 1,5
Instrumenty zarzadzania kryzysowego Cw. 14 7 1,5
Strategie zarzadzania kryzysowego Cw. 14 7 1,5
Bezpieczenstwo imprez masowych Cw. 14 7 1,5
Podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP Cw. 14 7 1,5
Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym Cw. 22 13 2
Stany nadzwyczajne i stany gotowosci obronnej panstwa Cw. 14 7 15
RAZEM
Administracja podmiotow panstwowych i samorzgdowych 1932 1531 118,5
Administracja w biznesie 1932 1531 118,5
Administracja dla bezpieczenstwa 1932 1531 118,5
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

W EOMZY ZALACZNIK nr 5
WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC DO WYBORU?¢
Laczna liczba Laczna liczba godzin
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma./f(?rmy godzin na studiach na studiach l;ug.ll%y
rajec stacjonarnych niestacjonarnych
Przedmiot og6lnouczelniany*— W 30 18 2
sem. |
Przedmiot og6lnouczelniany*— W
sem. Il 30 18 2
Jezyk obcy* L 120 72 9
Podstawy socjologii/Ekonomia W 20 12 5
sektora publicznego *
Prawo ochrony $rodowiska i W/Cw. 29 13 2
ekologia/ Prawo zywno$ciowe*
Propedeutyka bezpieczenstwa W/Cw.
publicznego/ Prawne
instrumenty przeciwdziatania 34 20 8
patologiom spotecznym*
Ochrona konkurencji i W/Cw.
konsumentow/ Dostep do 34 20 3
informacji publicznej*
Pozyskiwanie funduszy i W/Cw.
projektow UE/ Monitorowanie i 22 13 2
rozliczanie projektow UE*
Grupa zaj¢¢ realizowanych w W/Cw.
ramach $ciezki rozwoju 290 130 20
wybranej przez studenta
(G4_A-C)
Seminarium dyplomowe Sem. 60 36 6
Przygotowanie pracy 10
dyplomowej
RAZEM 592 352 61

18 Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogdlnouczelniany; Jezyk obcy; Seminarium i Przygotowanie
pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach specjalnosci); przedmioty tzw. specjalnosciowe. Zaleca sig, aby
przedmioty do wyboru znalazty si¢ roéwniez w grupie =zajeé kierunkowych czy podstawowych.
Do przedmiotéw do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.
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PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE

STUDIA STACJONARNE

Liczba godzin

Liczba punktow ECTS &
w c L/s S
€ |ge|8 |g |g8ez| & |& |Bez|% €2 | % |=®
Se §§ §°E’ Se §§ §g = §§ §g Razem £ ggé ggé é

) < 8 I ) < S IS S T8 | ® < I ®

Lp. Nazwa przedmiotu = g e = e e = e | & g e

SEMESTR |
1. Jezyk obcy 0 0 0 30 24 6 30 2 1,6 0,4 z
2. Podstawy prawoznawstwa 20 4 16 26 26 0 0 46 4 2,61 1,39 E
3. Historia i nauka o administracji 22 4 18 0 0 0 0 22 2 0,36 1,64 Z
4, Ustroj samorzadu terytorialnego 16 4 12 30 30 0 0 46 4 2,96 1,04 E
5. Prawo i polityka regionalna UE 20 4 16 26 26 0 0 46 4 2,61 1,39 z
6. Organizacja i zarzadzanie w administracji 30 8 22 30 30 0 0 60 5 3,16 1,84 E
7. Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 30 30 30 2 2 0 z
8. Ochrona wtasnosci intelektualnej 20 4 16 20 2 0,4 1,6 Z
0. Wychowanie fizyczne 0 30 30 0 30 0 0 0 Z
10. Publiczne prawo gospodarcze 20 16 26 26 0 46 4 2,61 1,39 E
11. Stuzby, inspekcje i straze 10 8 12 12 0 22 2 1,27 0,73 Z
Razem SEMESTR | 158 34 124 | 180 | 180 0 60 54 6 398 30 19,58 11,42
SEMESTR 11

1. Jezyk obcy 0 0 30 24 6 30 2 1,6 0,4 z
, Eﬁglsi?zvxi//fhrawa cywilnego i prawa zaméwien 30 8 29 30 30 0 0 60 5 3,16 1.84 E
3. Prawo administracyjne 30 8 22 30 30 0 0 60 5 3,16 1,84 E
4. Legislacja administracyjna 16 4 12 30 30 0 0 46 4 2,96 1,04 E
5. Konstytucyjny system organoéw panstwowych 30 6 24 16 16 0 0 46 4 1,91 2,09 E
6. Podstawy ekonomii dla pracownikdéw administracyjnych | 26 4 22 20 20 0 0 46 4 2,08 1,92 Z




7. Podstawy socjologii/Ekonomia sektora publicznego** 20 4 16 0 0 20 2 0,4 1,6 z
Eropedeutyka bezplecz.enstv.va pubhczpego / Prawne 14 4 10 20 20 0 0 34 3 212 0,88 Z
8. instrumenty przeciwdzialania patologiom spotecznym**
0. Wychowanie fizyczne 0 30 30 0 30 0 0 Z
Razem SEMESTR 11 166 38 128 | 176 | 176 0 30 24 6 372 30 17,39 11,61
SEMESTR I11
1. Jezyk obcy 0 0 30 24 6 30 2 1,6 0,4 z
2. Przedmiot og6lnouczelniany** 30 30 0 0 30 2 0 2 z
3. Metody badan administracyjno-prawnych 12 10 10 0 22 2 1,27 0,73 Z
4. Prawo upadtos$ciowe i naprawcze 12 10 10 0 22 2 1,27 0,73 E
5. Finanse publiczne i prawo finansowe 30 22 30 30 0 60 5 3,16 1,84 E
Qchrona .lfonku¥encp_ i konsumentow / Dostep do 16 4 12 18 18 0 0 34 3 1,04 1,06 7
6. informacji publicznej**
7. Postepowanie administracyjne 30 8 22 30 30 60 5 3,16 1,84 E
8. Zasoby ludzkie w administracji 20 20 20 2 2 0 Z
9. Seminarium dyplomowe** 0 20 10 10 20 2 0,5 0,5 Z
Pozy§k1wa_n1e fupdu§zy i projektow UE / Monitorowanie 10 2 8 12 12 0 29 2 1,27 0,73 7
10. i rozliczanie projektow UE**
11. Etyka urzgdnicza 18 4 14 0 0 18 1 0,23 0,77 4
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
Ustr6j i funkcgonowame administracji panstwowej i 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 1,46 0,54 ~
12. samorzadowej
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
| Prawo dziatalnosci gospodarczej | 8 | 2 | 6 |14 14| o [ 0o | o | 22 |2] 146 | 054
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
‘ Polityka i strategie bezpieczenstwa RP 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54
Razem SEMESTR III 166 36 130 | 144 | 144 0 50 34 16 360 30 17,86 12,14
SEMESTR IV
Jezyk obcy 0 0 30 24 6 30 3 2,4 0,6
Prawo pracy i prawo urzednicze 16 4 12 18 18 0 0 34 3 1,94 1,06




3. Postgpowanie podatkowe i egzekucyjne w administracji 18 2 16 28 28 0 46 4 2,78 1,22 E
4 Zasady sporzadzania pism procesowych i urzgdowych 18 4 14 28 28 46 4 2,78 1,22 4

Prawo f)thony srodowiska i ekologia / Prawo 10 2 8 12 12 0 0 29 5 1,27 0,73 E
5. zywnoS$ciowe**
6. Przedmiot og6lnouczelniany** 30 30 30 2 0 2 y4

Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw panstwowych i samorzadowych

Seminarium dyplomowe** 0 0 20 10 10 20 1 1 4

Finanse administracji panstwowej i samorzadowej 8 2 6 14 14 0 0 0 22 1,46 0,54 y4

Status prawny pracownikow administracji panstwowej i 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 1,46 0,54 7
0. samorzadowej
10. Zarzadzanie w instytucjach publicznych 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 4

Ochro'narl bezpleczenstwolmformaq1 w administracji 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 7
11. podmiotéw panstwowych i samorzadowych

Kontrola i nadzér w administracji panstwowe;j i 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 1,46 0,54 7
12. samorzadowej

Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
Seminarium dyplomowe** 0 0 20 10 10 20 2 1 1 z
Pomoc publiczna i pozyskiwanie srodkow publicznych 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 4
. Ochrona i bezpieczenstwo pracy 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z

10. Biznesplan i zarzadzanie przedsi¢biorstwem 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 4
11. Ubezpieczenia i ryzyko w dziatalnos$ci gospodarczej 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z

Formy eWIde_ncyjnO—rachunkowe w dziatalnosci 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 7
12. gospodarczej

Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
Seminarium dyplomowe** 0 0 20 10 10 20 2 1 1 z
Systemy bezpieczenstwa narodowego RP 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z
) Podstawy prawne bezpieczenstwa narodowego RP 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 4

10. System zarzadzania kryzysowego 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 Z
11. Proces decyzyjny w zarzadzaniu kryzysowym 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 V4
12. Bezpieczenstwo imprez masowych 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z




Razem SEMESTR IV | 132 | 22 | 120 | 156 156 | o | s0 | 34 | 16 | 338 | 30| 1947 | 1053
SEMESTR V
Praktyl§| zaw'odqwe.(co najmniej 800 godzin) — 20 0 0 800 29 29 0 7
1. tygodni — pazdziernik- luty
Semlnarlgm Qyplomowg (realizowane zgodnie z 0 0 10 5 5 10 1 05 05 7
2. wybrang $ciezkg rozwoju)
Razem SEMESTR V 0 0 0 0 0 0 10 5 5 | 800+10 | 30 29,5 0,5
SEMESTR VI
Zggospodarcgvyamg przestrzenne i prawo obrotu 8 2 6 14 14 0 0 29 5 1,46 0,54 E
1. nieruchomosciami
Praktyl§| zawodowe (co najmniej 160 godzin) — 4 0 0 0 160 6 6 0 7
2 tygodnie — (marzec)

3. Organy ochrony prawnej 18 4 14 0 0 18 1 0,23 0,77 E
4. Zarzadzanie projektami w administracji 18 18 18 1 0,23 0,77 4
Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw panstwowych i samorzadowych
5. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 1 0,5 0,5 Z
6. Przygotowanie pracy dyplomowej*** 0 0 0 0 10 10 0 Z

Obstuga klienta w podmiotach panstwowych i 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 7

samorzadowych

Podstawy rachunkowosci budzetowe;j 0 22 22 0 0 0 22 2 2 0 4

Odp(_)Wlt:lealnoéé za naruszenie dyscypliny finansow 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 7
9. publicznych

Rozwoj osobqu 1 awans w administracji panstwowej i 8 2 6 14 14 0 0 0 29 5 1,46 0,54 7
10. samorzgdowej

Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie

5. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 1 0,5 0,5 z
6. Przygotowanie pracy dyplomowej*** 0 0 0 0 10 10 0 Z
7. Ochrona informacji i tajemnicy przedsi¢biorstwa 8 2 6 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z
8. Kadry i ptace 0 22 22 0 0 0 22 2 2 0 z
9. Podatki w dziatalnosci gospodarcze; 8 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 4
10. Negocjacje i mediacje w biznesie 8 14 14 0 0 0 22 2 1,46 0,54 z




Sciezka rozwoju: Administracja dla bez

ieczenstwa

5, Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 10 1 0,5 0,5 4
6. Przygotowanie pracy dyplomowej*** 0 0 0 0 10 10 0 4
7. Instrumenty zarzadzania kryzysowego 8 14 14 0 0 0 22 1,46 0,54 y4
8. Strategie zarzadzania kryzysowego 8 14 14 0 0 0 22 1,46 0,54 z
0. Stany nadzwyczajne i Stany gotowo$ci obronnej panstwa 8 14 14 0 0 0 22 1,46 0,54 z
10. Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 0 22 22 0 0 0 22 2 0 z

Razem SEMESTR VI 50 12 38 96 96 0 10 5 160+156| 30 24,8 52

RAZEM ‘ 672 ‘ 142 ‘ 530 ‘ 752 ‘ 752 ‘ 0 ‘ 210 ‘ 156 ‘ 54 ‘ 2594 | 180 | 1286 51,4

% | 71,44% | 27,44%




STUDIA NIESTACJONARNE

= L'(C:Zba CRCHT = RgﬁgM Liczba punktéw ECTS
.g 5 .g [} % %) .E [} E 1]
g g £ | g g | E| & s | E g | = S S s
Rl S |8|8| ¢ |8|8| ¢ |S N o 5 8
Lo. N it — S N — E N — S N S N g E g E
P azwa przeamiotu é E g é E g\ é 2 fé Razem E g % E g § b
&l = |2|8| 2 |2|8| & |¢ = s S| 8% | 8 S
S| S |§|&| 8 |g8|&| 8 |% 8|73 H \:
SEMESTR |
1. Jezyk obcy 0 0 0|0 18| 12 | 6| 18 | 12 | 6 | 2 1,33 0,67 z
2. Podstawy prawoznawstwa 12 2 10 | 16 | 16 0] 0 28 18 | 10 | 4 2,57 1,43 E
3. Historia i nauka o administracji 13 2 111 0 0 0] 0 13 2 11 | 2 0,31 1,69 Z
4. Ustroj samorzadu terytorialnego 12 2 10|16 | 16 | 0 | O 28 18 [ 10 | 4 2,57 1,43 E
5. Prawo i polityka regionalna UE 12 2 10|16 | 16 | 0 | O 28 18 (10 | 4 2,57 1,43 z
6. | Podstawy ckonomii dla pracownikow 16| 2 [14]12] 12 |00 28 | 14 | 14| 4 | 200 | 200 E
administracyjnych
7. Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 00 18 | 18 18 18 | O 2 2,00 0,00 Z
8. Ochrona wtasnosci intelektualnej 12 2 10| O 0 0O 12 2 10 | 2 0,33 1,67 Z
9. Publiczne prawo gospodarcze 12 2 10(16| 16 | O 28 18 | 10 | 4 2,57 1,43 E
10. Stuzby, inspekcje i straze 6 2 4 | 7 7 0 13 9 | 4] 2 1,38 0,62 z
Razem SEMESTR | 95| 16 |79 |83 83 | 0 |36 | 30 | 6 | 214 | 129 | 85| 30 | 17,645 | 12,36
SEMESTR I
1. Jezyk obcy 0 0 18] 12 [ 6| 18 | 12 | 6 | 2 | 1,33 | 067 z
2. Podstawy prawa cywilnego i prawa 18| 4 |[14|18] 18 [0 | O 3 | 22 |14| 5 | 306 | 1,94 E
zamowien publicznych
3. Prawo administracyjne 18 4 14|18 | 18 | 0 | O 36 22 | 14| 5 3,06 1,94 E
4. Legislacja administracyjna 12 2 10|16 | 16 | 0 | O 28 18 | 10 | 4 2,57 1,43 E
5. Organizacja i zarzadzanie w administracji 18 4 14 (18| 18 | 0 | O 36 22 | 14| 5 3,06 1,94 E
6. Konstytucyjny system organow panstwowych | 16 2 14112 12 | 0| O 28 14 (14 | 4 2,00 2,00 Z
7 Podgtawy soi:iologn / Ekonomia sektora 12 5 10l 0 0 12 > 110 2 0,33 167 ~
publicznego




Propedeutyka bezpieczenstwa publicznego/
8. Prawne instrumenty przeciwdziatania 10 2 8 | 10 | 10 0 0 20 12 8 3 1,80 1,20 Z
patologiom spotecznym™*
Razem SEMESTR 11 104 20 |84 92| 92 | 0 |18 | 12 | 6 | 214 | 124 |90 | 30 | 17,20 | 12,80
SEMESTR 111
1. Jezyk obcy 0 0 18| 12 | 6 18 12 | 6 | 2 1,33 0,67 z
2. Przedmiot ogolnouczelniany** 18 18| 0 0 18 0 |18 | 2 0,00 2,00 z
3. Metody badan administracyjno-prawnych 6 2 4 | 7 7 0|0 13 9 4 2 1,38 0,62 z
4, Prawo upadtosciowe i naprawcze 6 2 4 | 7 7 00 13 9 4 2 1,38 0,62 E
5. Finanse publiczne i prawo finansowe 18 4 14118 | 18 | 0 | O 36 22 [ 14| 5 3,06 1,94 E
6 Ochrona k(_)nkurencj_ 1 i kon_sume_nto’w / 10 2 s 110! 10 0 0 20 12 8 3 1,80 1,20 7
Dostep do informacji publicznej**
7. Postgpowanie administracyjne 18 4 14 (18| 18 | 0 | O 36 22 | 14| 5 3,06 1,94 E
8. Zasoby ludzkie w administracji 0 12| 12 | 0| O 12 12 | 0 | 2 2,00 0,00 z
Pozyskiwanie funduszy i projektow UE /
% Mor)llitorowanie i rozlicyzarli)ie Jproj ektow UE** 6 2 AT / 0 13 9 4 2 1,38 0,62 Z
10. Etyka urz¢dnicza 11 2 9 0 0 11 2 9 1 0,18 0,82 Z
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
11. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 5 5| 2 1,00 1,00 z
12 Us:[r(')J i fuquonowame adrmmstracp 6 5 4| 7 7 ol o 0 13 9 4 5 138 0,62
panstwowej i samorzadowej
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
11. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 5 5| 2 1,00 1,00 z
12. Prawo dziatalnosci gospodarcze;j 6 2 4 | 7 7 0|0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 Z
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
11. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 5 5 2 1,00 1,00 Z
12. Polityka i strategie bezpieczenstwa RP 6 2 4 | 7 7 0|0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 Z
Razem SEMESTR 111 99| 20 |79 |8 | 8 | 0 |28 17 |11 | 213 | 123 |90 | 30 | 17,965 | 12,0353
SEMESTR 1V
1. Jezyk obcy 0 0 18| 12 | 6 18 12 | 6 | 3 2,00 1,00 E
2 Prawo pracy i prawo urzednicze 10 2 8 |10 10 |0 | O 20 12 | 8 3 1,80 1,20 E
3, |Postepowanic podatkowe i egzekucyjnew | 45 | 5 401 96| 16 | 0 | 0 28 | 18 | 10| 4 | 257 | 143 E
administracji
4 Zasady sporzadzania pism procesowych i 12 5 10l16! 16 0 28 18 10! 2 2,57 143 ~
urzedowych




5 Prawo (?Chrony $r0d0w1ska i ekologia / 6 2 4|7 7 ol o 13 9 4| 2 138 0,62 E
Prawo zywno$ciowe**
6. Przedmiot og6lnouczelniany 18 18| 0 0 0 0 18 0 18 | 2 0,00 2,00 Z
Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw pafistwowych i samorzadowych
7. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 5 5 | 2 1,00 1,00 Z
8. Finanse admlr}lstraCJl panstwowej 1 6 2 4 7 7 0 0 0 13 9 4 2 138 062 7
samorzadowej
9 Sta’tus prawny pracownlkow administracji 6 5 4| 7 7 ol o 0 13 9 4 5 1,38 0,62
panstwowej i samorzadowe;j
10. Zarzadzanie w instytucjach publicznych 6 2 4 | 7 7 00 0 13 9 4 | 2 1,38 0,62
Ochrona i bezpieczenstwo informacji w
11. administracji podmiotéw panstwowych i 6 2 4 | 7 7 0|0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 4
samorzadowych
Kontrola i nadzér w administracji
12. , .. . 6 2 4 | 7 7 010 0 13 9 4 | 2 1,38 0,62 z
panstwowej i samorzadowej
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
7. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 5 5 2 1,00 1,00 Z
8 Pom_oc publiczna i pozyskiwanie srodkoéw 6 2 4|7 7 ol o 0 13 9 4 2 138 0,62 7
publicznych
9. Ochrona i bezpieczenstwo pracy 6 2 4 | 7 7 0|0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 z
10. Biznesplan i zarzadzanie przedsi¢biorstwem 6 2 4 7 7 0 0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 Z
11 Ubezpleczen_la i ryzyko w dziatalnosci 6 2 4|7 7 ol o 0 13 9 4 2 138 0,62 7
gospodarczej
1o, |Formy ewidencyjno-rachunkowe w 6| 2 [a|l7| 7 |oflo]| o 13 |9 |4|2] 138 | 062 z
dzialalnos$ci gospodarczej
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
7. Seminarium dyplomowe** 0 0 10 5 5 10 5 5 2 1,00 1,00 Z
8. Systemy bezpieczenstwa narodowego RP 6 2 4 | 7 7 0|0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 z
9 Podstawy prawne bezpieczenstwa 6 5 4| 7 7 ol o 0 13 9 4 5 138 0,62 7
narodowego RP
10. System zarzadzania kryzysowego 6 2 4 | 7 7 0|0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 4
11. Eroces decyzyjny w zarzadzaniu 6| 2 |4|7| 7 |0]0] o0 13 |9 |4|2] 138 | 062 z
ryzysowym
12. Bezpieczenstwo imprez masowych 6 2 4 | 7 7 00 0 13 9 4 | 2 1,38 0,62 4
Razem SEMESTR IV 88| 18 |70 | 84| 8 | 0 | 28| 17 |11 | 200 | 119 | 81 | 30 | 18,25 | 11,75

SEMESTR V




1 Praktyki zav_vodovye (po najmniej 800 godzin) 0 0 800 | 800 | 0 | 29 | 29.00 0,00 7
— 20 tygodni — pazdziernik- luty
5 Semmgrlum dyplompyvg (reallzovyane 0 0 8 4 4 8 4 4|1 0,50 0,50 7
zgodnie z wybrang $ciezka rozwoju)
Razem SEMESTR V 0 0 010 0 0|8 4 4 | 808 | 804 | 4 | 30 | 295 0,5
SEMESTR VI
1 Zagoqudarowame’pr.zesFrzenne i prawo 6 9 4| 7 7 ol o 13 9 4| 2 138 0,62 E
obrotu nieruchomos$ciami
5 Praktyki zgwodowe (co najmniej 160 godzin) 0 0 0 160 | 1601 o | 7 7,00 0,00 7
— 4 tygodnie — (marzec)
3. Organy ochrony prawnej 11 2 910 0 11 2 9 1 0,18 0,82 E
4. Zarzadzanie projektami w administracji 11 ] 11 11 11 | 0 1 1,00 0,00 Z
Sciezka rozwoju: Administracja podmiotéw panstwowych i samorzadowych
5. Seminarium dyplomowe** 0 0 8 4 4 8 4 4 1 0,50 0,50 Z
6. Przygotowanie pracy dyplomowej*** 0 0 0 0 0 0 | 10 | 10,00 0,00 z
7 Qbsluga klienta w podmiotach panstwowych 6 5 4| 7 7 ol o 0 13 9 4 5 138 0,62 7
i samorzadowych
8. Podstawy rachunkowosci budzetowej 0 13| 13 | 0 | O 0 13 13 | 0 | 2 2,00 0,00 z
9 Odpov&uedmalr.losc za naruszenie dyscypliny 6 2 4|7 7 ol o 0 13 9 4 2 138 0,62 7
finansow publicznych
10. Rozwéj osobowy i awans w administracji 6| 2 |47 7 |0oflo0o]| o 13 | 9 | 4| 2| 1,38 | 062 z
panstwowej i samorzadowej
Sciezka rozwoju: Administracja w biznesie
5. Seminarium dyplomowe** 0 0 8 4 4 8 4 4 1 0,50 0,50 Z
6. Przygotowanie pracy dyplomowej*** 0 0 0 0 0 0 | 10 | 10,00 0,00 Z
7. Ochrona informacji i tajemnicy 6| 2 |47 7 ]0o]lo0o]| 0 13 | 9 [ 4| 2| 1,38 | 062 z
przedsigbiorstwa
8. Kadry i ptace 0 13| 13 | 0| O 0 13 13 | 0 | 2 2,00 0,00 4
9. Podatki w dziatalno$ci gospodarczej 6 2 4 | 7 7 0|0 0 13 9 4 2 1,38 0,62 4
10. Negocjacje i mediacje w biznesie 6 2 4 | 7 7 0[O0 0 13 9 4 | 2 1,38 0,62 z
Sciezka rozwoju: Administracja dla bezpieczenstwa
5. Seminarium dyplomowe** 0 0 8 4 4 8 4 4 1 0,50 0,50 Z
6. Przygotowanie pracy dyplomowej*** 0 0 0 0 0 0 | 10 | 10,00 0,00 z
7. Instrumenty zarzadzania kryzysowego 6 2 4 | 7 7 00 0 13 9 4 2 1,38 0,62 y4
8. Strategie zarzadzania kryzysowego 6 2 4 | 7 7 00 0 13 9 4 2 1,38 0,62 V4




9 Stany na.dzvx{yczajne i stany gotowosci 6 2 4| 7 7 13 9 4 2 1,38 0,62
obronnej panstwa

10. Informatyka w zarzadzaniu kryzysowym 0 13 | 13 13 13 | 0 | 2 2,00 0,00

Razem SEMESTR VI 35| 10 | 25|52 | 52 4 | 255 | 226 | 29 | 30 | 26,22 3,78

RAZEM [421] 84 [337]397] 397 | 0 [126] 84 |42 ] 1904 [1525]379]180 [ 126,79 | 53,21

% | 70,44% | 29,56%




