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Nazwa przedmiotu: Ekonomika przedsiębiorstwa) 

Nazwa w języku polskim: 

Nazwa w jęz. angielskim:  

Dane dotyczące przedmiotu: 

Jednostka oferująca przedmiot: Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 

Przedmiot dla jednostki:  Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 

Cykl dydaktyczny:   Semestr letni 2020/2021 

Koordynator przedmiotu cyklu: dr Adam Miara 

Domyślny tryb protokołu dla przedmiotu: 

Egzamin1 

Skrócony opis: 

W ramach przedmiotu studenci zastaną zapoznani z zasadami prowadzenia zakładania, prowadzeni i rozwijania 

małej firmy. 

Opis: 

Celem przedmiotu jest przekazanie w sposób zaawansowany wiedzy z szeroko pojętego obszaru funkcjonowania 

przedsiębiorstw. Realizacja przedmiotu pozwala na pozyskanie wiedzy z zakresu cyklu życia przedsiębiorstwa oraz 

zasobów będących w jego dyspozycji. W ramach ćwiczeń studenci zapoznają się z zasadami prowadzenia, 

zakładania i rozwijania małej firmy. 

Przedmiot jest obowiązkowy. 

Literatura: 

Literatura podstawowa: 

1. Przedsiębiorczość. Jak założyć i prowadzić własną firmę?, red. H. Godlewska-Majkowska, SGH, Warszawa 

2009. (biblioteka PWSIP, baza KOHA) 

2. Targalski J., Francik A., Przedsiębiorczość i zarządzanie firmą. Teoria i praktyka, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 

2009.(biblioteka PWSIP, baza KOHA) 

Literatura uzupełniająca: 

1. Kirk R.W., Prowadzenie małej firmy w XXI w. Poradnik dla przedsiębiorców. Jak założyć firmę i 

skutecznie ją rozwijać?, Wyd. MT Biznes, 2008. 

2. Wprowadzenie do nauki o przedsiębiorstwie, red. M. Brzeziński, Difin, Warszawa 2007. 

Efekty uczenia się: 

1_W 

Ma wiedzę o małej firmie w teoriach ekonomicznych (K_W02) 

2_W 

Rozumie specyfikę zarządzania w małym przedsiębiorstwie K_W04 

3_W 

Posiada wiedzę o przedsiębiorczości w zarządzaniu i rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw (K_W14) 

1_U 

Potrafi prawidłowo analizować i interpretować proces zarządzania i rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw 

(K_U01) 

2_U  

Potrafi pozyskiwać dane do analizowania i prognozowania czynników sukcesu i barier rozwoju małych i średnich 

firm (K_U02) 

1_K 

Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz rozumie potrzebę stałego uczenia się, ze względu na 

dynamikę procesów rynkowych i społecznych zachodzących w świecie (K_K04) 

Metody i kryteria oceniania: 

Ocena ogólna obejmuje część wykładową (40%) oraz cześć ćwiczeniową (60%) 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się: 

Egzamin pisemny (K_W02; K_W04; K_W14) 

Praca w grupach na zajęciach (K_U01; K_U02; K_K04) 

Wskaźniki ilościowe: 

                                                 
1 Właściwe zostawić. 



Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego lub innych osób 

prowadzących zajęcia 

Udział w wykładach – 15 godz. 

Udział w ćwiczeniach – 30 godz. 

Udział w egzaminie – 2 godz. 

Udział w konsultacjach -2 godz. 

Liczba godzin: 49; punkty ECTS: 1,96 

Liczba godzin niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela: 

Przygotowanie się do ćwiczeń - 20 godz. 

Przygotowanie do wykładu – 26 godz. 

Studiowanie literatury - 30 

Przygotowanie się do egzaminu  -25 godz. 

Liczba godzin: 101 ; punkty ECTS: 4,04 

Łączna liczba godzin (kontaktowych i nie kontaktowych): 150 

Punkty ECTS za przedmiot: 6 

Uwagi: 

 

 

Szczegóły zajęć i grup 

Wykład (152) 

Zakres tematów zajęć: 

1. Mała firma w teoriach ekonomicznych 

2. Characteristics of the SME sector in Poland 

3. Creating small and medium companies 

4. Przedsiębiorczość w zarządzaniu i rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw 

5. Specyfika zarządzania w małym przedsiębiorstwie 

6. Strategie rozwoju i konkurencji małych podmiotów gospodarczych 

7. Przedsiębiorczość rodzinna 

Metody dydaktyczne: 

Wykład tradycyjny przy wykorzystaniu prezentacji multimedialnej. 

 

 Dane grup zajęciowych 

 Grupa numer 1 

Prowadzący grupy: 

Dr Adam Miara3 

 

Ćwiczenia (302) 

Zakres tematów zajęć: 

Tematyka ćwiczeń 

1. Mała firma w teoriach ekonomicznych 

2. Tworzenie małych i średnich firm. 

3. Przedsiębiorczość w zarządzaniu i rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw 

4. Specyfika zarządzania w małym przedsiębiorstwie 

5. Strategie rozwoju i konkurencji małych podmiotów gospodarczych 

6. Przedsiębiorczość rodzinna 

Metody dydaktyczne: 

Analiza case study, analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach 

 

 Dane grup zajęciowych 

 Grupa numer 1 

Prowadzący grupy: 

Dr Adam Miara4 

 

                                                 
2 Proszę wpisać właściwą liczbę godzi realizowaną w semestrze. 
3 Dane nauczyciela akademickiego prowadzącego wykład. 
4 Dane nauczyciela akademickiego prowadzącego ćwiczenia. 



 Grupa numer 2 

Prowadzący grupy: 

Dr Adam Miara 

 

Grupa numer 3 

Prowadzący grupy: 

Dr Adam Miara 

 

Punkty przedmiotu w cyklach: 

Typ punktów Liczba 

ECTS 6 

 


