KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Etyka w biznesie (ZALS2-EWBI)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  Business Ethics

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: ks dr Waldemar Swigtkowski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng

Skrécony opis:

a. Zapoznanie studentéw z podstawami zasad etyki w biznesie

b. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych nastawionych na koordynacje aspektéw: ekonomiczny, efektywny,

etyczny (tzw. potréjne ,E” zarzadzania)

¢. Wyrobienie podstawowych umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji/rozwigzywania probleméw

(dylemat6éw) w oparciu o zasady etyki w dziataniach biznesowych

Opis:

Przedmiot obejmuje zagadnienia z etyki biznesu. Podczas zaje¢ poruszane sg podstawowe tematy zwigzane z wiedzg o aksjologicznym
wymiarze zarzadzania i dziatalnosci gospodarczej, etyczne dylematy i umiejetnos¢ ich praktycznego rozwigzywania, zagadnienie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (teoria stakeholder), trwaty i zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstwa. Wyktad uczy, jak mozna
potaczy¢ wiedze (cnoty) etyczne i wiasny interes w spojnym sposobie prowadzenia biznesu oraz jakie sg konsekwencje etycznych i
nieetycznych zachowan w biznesie

Literatura:

1. W. Gasparski, Wyklady z etyki biznesu (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

2. W. Gasparski (red.), A. Lewicka-Strzatecka, Etyka biznesu jako przedmiot nauczania (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

3. W. Gasparski (red.), wspot. A. Lewicka-Strzatecka, B. Rok, G. Szulczewski, Europejskie standardy etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

4. M. Rybak, Etyka menedzera - spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

5. W. Swigtkowski, Syntetyzm, czyli nie dla dialektyki ,jesli nie liberalizm, to co, to socjalizm” (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

Efekty ksztatcenia:

1 W

W zaawansowanym stopniu student zna i rozumie relacje miedzy naukg o zarzgdzaniu a etykg w biznesie (K_W01).

2_W

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie role cztowieka jako podmiotu konstytuujacego funkcjonowanie organizacji (K_WO06).

3_W

Zna i rozumie podstawowe etyczne uwarunkowania dziatalnosci podmiotéw gospodarczych, w tym praktyczny spos6b zastosowania tej
wiedzy (K_W13).

1.U

Potrafi prawidtowo analizowac i interpretowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow (konfliktéw) etycznych i wykorzystywac te
wiedze w praktycznej dziatalnosci zawodowej (K_U01).

2_U

Potrafi postugiwaé sie normami i regutami etycznymi, rozstrzygac¢ wynikajace z nich dylematy, przewidywac skutki konkretnych
(nieetycznych) dziatan w zarzgdzaniu (K_UO05).

1K

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznaje role wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych w
zakresie zarzadzania organizacjg (K_KO01).

2_ K

Jest gotéw do zachowywania sie w spos6b przestrzegajacy zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbato$¢ o etos
zawodowy.

Metody i kryteria oceniania:
1. zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami otwartymi (80%)
2. aktywnos¢ (20%)
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

1. zaliczenie pisemne (K_WO01, K_W06, K_W13, K_U01, K_UO05, K_K01, K_K05)
2. aktywnos$¢ (K_WO01, K_WO06, K_W13, K_U01, K_U05, K_KO01, K_KO05).

Wskazniki iloSciowe

1. wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela (wyktad — 30 godz., zaliczenie — 2 godz.): RAZEM: 32 godz; punkty ECTS: 1,28.
2. niewymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela (przygotowanie sie do zaliczenia — 16 godz., zaliczenie — 2 godz.): RAZEM: 18
godz.; punkty ECTS: 0,72.

LACZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych): 50

Punkty ECTS za przedmiot: 2

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Zaliczenie z oceng
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

1. zaliczenie pisemne (K_WO01, K_W06, K_W13, K_U01, K_U05, K_K01, K_K05)
2. aktywnos$é (K_WO01, K_WO06, K_W13, K_U01, K_U05, K_KO01, K_KO05).

Wskazniki iloSciowe
1. wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela (wyktad — 30 godz., zaliczenie — 2 godz.): RAZEM: 32 godz; punkty ECTS: 1,28.

2. niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela (przygotowanie sie do zaliczenia — 16 godz., zaliczenie — 2 godz.): RAZEM: 18
godz.; punkty ECTS: 0,72.

Szczegbty zajec i grup
Wyktad (30 godzin)
Metody i kryteria oceniania:
1. zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami otwartymi (80%)
2. aktywnos¢ (20%)

Zakres tematow zajec:

. Zarys historyczny pojecia etyki i systemy etyczne (utylitaryzm i deontologizm)

. Deontologizm jako zwigzek rynku z godnoscia.

. Pojecie etyki biznesu. Model potréjnego "E" w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

. Dylematy etyczne (dziatania na granicy prawa) i co nam daje etyczne/nieetyczne zachowanie? Rozwigzywanie kazusow.
. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna biznesu.

. Kultura zaufania

. Budowa tadu korporacyjnego

. Patologie w stosunkach pracy i dziatalnosci gospodarczej: korupcja, zaniedbania w sposobie traktowania pracownikéw, kumoterstwo.
. Ekonomia a administracja

10. Ekonomia a religia

11. Kodeksy i programy etyczne

12. Ekonomia a dobro wspdine
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Metody dydaktyczne:
Wyktad tradycyjny z prezentacjg multimedialng (w pandemii: online) z elementami aktywizacji (dyskusja)
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Literatura:

1. W. Gasparski, Wykiady z etyki biznesu (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

2. W. Gasparski (red.), A. Lewicka-Strzatecka, Etyka biznesu jako przedmiot nauczania (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).
3. W. Gasparski (red.), wspot. A. Lewicka-Strzatecka, B. Rok, G. Szulczewski, Europejskie standardy etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

4. M. Rybak, Etyka menedzera - spofteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa (pozycja dostepna w Bibliotece PWSIiP).

5. W. Swigtkowski, Syntetyzm, czyli nie dla dialektyki ,jesli nie liberalizm, to co, to socjalizm” (pozycja dostepna w Bibliotece
PWSIiP).

Metody i kryteria oceniania:

1. zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami otwartymi (80%)

2. aktywnos¢ (20%)

Zakres tematow:

. Zarys historyczny pojecia etyki i systemy etyczne (utylitaryzm i deontologizm)

. Deontologizm jako zwigzek rynku z godnoscia.

. Pojecie etyki biznesu. Model potréjnego "E" w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

. Dylematy etyczne (dziatania na granicy prawa) i co nam daje etyczne/nieetyczne zachowanie? Rozwigzywanie kazuséw.
. Odpowiedzialnos¢ spoteczna biznesu.

. Kultura zaufania

. Budowa tadu korporacyjnego

. Patologie w stosunkach pracy i dziatalnosci gospodarczej: korupcja, zaniedbania w sposobie traktowania pracownikéw,
kumoterstwo.

9. Ekonomia a administracja

10. Ekonomia a religia

11. Kodeksy i programy etyczne

12. Ekonomia a dobro wspdlne
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Metody dydaktyczne:
Wyktad tradycyjny z prezentacjg multimedialng (w pandemii: online) z elementami aktywizacji (dyskusja)
Prowadzacy grupy:

ks dr Waldemar Swigtkowski

Przynaleznos$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
Przedmioty na zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 2 (ZA-LS-S2) 18/19L
Przedmioty na zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 2 (P-ZA-LS-S2) 18/19L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
ECTS (ECTS) 2 18/197
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