KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ekonomia menedzerska (ZAMS2-EKME)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Marta Sosnowska

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przekazanie w sposob zaawansowany wiedzy o najwazniejszych problemach decyzyjnych, przed jakimi stajg
wspotczesni menedzerowie. W ramach przedmiotu student zdobywa aktualng wiedze w dziedzinie zarzadzania i ekonomii oraz
wykorzystuje ja w analizie gtéwnych obszaréw ekonomii menedzerskiej. Dodatkowym celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci
praktycznego zastosowania metod i narzedzi analizy ekonomicznej w podejmowaniu trafnych i optymalnych decyzji menedzerskich.
Opis:

Wyktad ma za zadanie przekaza¢ studentom wiedze ekonomiczng umozliwiajgca optymalne podejmowanie decyzji menedzerskich.
Studenci poznaja metody analizy mikroekonomicznej dla potrzeb podejmowania decyzji menedzerskich, a takze analizy uwarunkowan
oraz czynnikow oznaczajgcych Sciezke optymalnych decyzji. Pozyskujg wiedze jak podejmowac decyzje w warunkach konkurenc;ji i
niepewnosci. W rozwigzywaniu probleméw nabywajg zdolnosci wykorzystywania roznorodnych metod i analiz ekonomicznych.

Cwiczenia majg na celu nabycie umiejetnosci wieloaspektowej analizy sytuacji wybranych podmiotéw gospodarczych, rozwijanie
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy z zakresu teorii ekonomi i zarzgdzania do dokonywania racjonalnych decyzji, planowania,
prognozowania, tworczego rozwigzywania problemu, doskonalenie umiejetnosci spotecznych studentéw, samodzielnosci, pracy
zespotowej i wykazywania inicjatywy.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.W. F. Samuelson, Stephen G. Marks, Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 1998, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

2.Praca zbiorowa pod redakcjg S. Piochy i R. Gabryszak, Ekonomia Menedzerska dla MSP w teorii i praktyce, Difin, Warszawa 2008,
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

Literatura uzupetniajgca:

1.P. A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia T 1, PWE, Warszawa 2004, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

2.P. A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia T 2, PWE, Warszawa 2004, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

3.D. Begg, S. Fisher, G. Vernasca, R. Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2003, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

Efekty ksztatcenia:

K_WO01 w pogtebionym stopniu zna i rozumie uwarunkowania, prawa i zasady organizacji i zarzgdzania, w tym uwarunkowania
ekonomiczne, oraz ich zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej;

K_WO02 w pogtebionym stopniu zna i rozumie istote struktur organizacyjnych, ich ewolucje oraz mechanizmy zmian oraz praktyczne
aspekty procesu tworzenia i przeksztatcania struktur, potrafi przewidzie¢ ich konsekwencije;

K_WO03 w pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji na rynku krajowym i miedzynarodowym oraz ich
uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne;

K_WO04 w pogtebionym stopniu zna i rozumie relacje zachodzace pomiedzy przedsiebiorstwami na rynku krajowym i zagranicznym,
zarowno o charakterze wspotpracy, jak i konkurencji oraz praktyczne zastosowanie modeli wspotpracy i konkurencji w dziatalnosci firmy;
K_WO05 w pogtebionym stopniu zna i rozumie role cztowieka w tworzeniu i przeksztatcaniu kultury organizacyjnej oraz uwarunkowania i
mechanizmy zarzgdzania wielokulturowoscig;

K_WO06 w pogtebionym stopniu zna i rozumie narzedzia modelowania proceséw zachodzgcych w organizacji oraz znaczenie i sposoby
wykorzystania modelowania w zarzadzaniu organizacjami;

K_WO07 w pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie kluczowych zasobow organizacji, w tym zasobow finansowych, ludzkich i
informacyjnych;

K_WO08 w pogtebionym stopniu zna i rozumie mechanizm procesu zmian organizacyjnych i jego uwarunkowania oraz sposoby
skutecznego przeprowadzania zmian;

K_WO09 w pogtebionym stopniu zna i rozumie ewolucje pogladéw dotyczgcych zarzadzania organizacjami;

K_W10 zna i rozumie zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania rozwoju wspoétczesnego przedsiebiorstwa oraz ich znaczenie w
formutowaniu strategii organizacii;

K_W11 zna uwarunkowania i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego oraz rozumie koniecznos¢
zarzadzania zasobami witasnosci intelektualnej w odniesieniu do nauk o zarzadzaniu i jakosci;
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K_W12 zna i rozumie zasady tworzenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, odwotujgc sie do wiedzy z zakresu zarzadzania,
ekonomii i finanséw oraz prawa;

K_UO01 potrafi wtasciwie analizowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (kulturowe, ekonomiczne, prawne, polityczne) oraz
podejmowac odpowiednie decyzje kierownicze korzystajac z wtasciwie dobranych koncepcji teoretycznych;

K_U02 potrafi dobiera¢ i stosowaé¢ wtasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT), do
analizy proceséw i zjawisk zachodzacych w organizacji oraz jej otoczeniu, a takze wycigga¢ praktyczne wnioski z przeprowadzonych
analiz;

K_UO03 potrafi dokonac¢ krytycznej oceny strategii przedsiebiorstwa na poziomie strategii ogélnej, strategii jednostki gospodarczej oraz na
poziomie funkcjonalnym;

K_U04 wykorzystujac praktyczne metody badawcze potrafi opracowac rozwigzanie konkretnego problemu w organizacji, a takze dokona¢
krytycznej oceny skutecznosci proponowanych rozwigzan oraz ich konsekwencji;

K_UO05 potrafi skutecznie komunikowac sie w tematyce zawodowej ze wspotpracownikami, kontrahentami, klientami oraz interesariuszami
organizacji;

K_UO06 potrafi przygotowac wysokiej jakosci dokument pisemny w zakresie tematyki zarzadzania oraz ustne wystgpienie z
wykorzystaniem profesjonalnych terminéw i poje¢ z zakresu zarzadzania oraz ekonomii i finanséw, a takze prowadzi¢ w tym zakresie
zebranie, konferencje czy debate;

K_U08 potrafi kierowac praca zespotu zadaniowego i komdrki organizacyjnej, petnic rézne role w zespole, skutecznie wspétpracowac z
innymi cztonkami zespolu, a takze zarzadza¢ zasobami organizacji;

K_UO09 potrafi samodzielnie planowac i realizowac proces uczenia sie przez cate zycie oraz inspirowac i organizowac proces uczenia sie
innych osob;

K_KO1 jest gotow do tworzenia i rozwijania wzorow wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i do krytycznej oceny siebie oraz
zespotu; do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci;

K_KO02 jest gotow do uznania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych w organizacji oraz skutecznego uzasadniania
ocen i opinii, a takze proponowanych rozwigzan, zasiegania opinii ekspertdw dysponujgcych wiedzg niedostepng w organizacji;

K_KO03 jest gotow do okreslania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego zadania w organizacji, z uwzglednieniem regut spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

K_KO04 jest gotéw do identyfikowania i rozstrzygania dylematéw w procesie zarzgdzania oraz dokonywania przy tym oceny konsekwenciji
dla otoczenia organizacji;

K_KO5 jest gotéw do wecielania pomystow do praktyki dla osiggniecia zamierzonych celdéw oraz realizacji projektdw o istotnym znaczeniu
spotecznym, wykazujac sie przy tym inicjatywnoscig i przedsiebiorczoscia;

K_KO06 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym szczegélnie roli kierownika, przyczyniania sie do rozwijania
dorobku zawodu menedzera i podtrzymywania etosu zawodu, a takze przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad: tradycyjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi, z elementami aktywizacji studentéw (np. dyskusja)
Cwiczenia: samodzielne i w grupach podejmowanie trafnych i optymalnych decyzji menedzerskich przy zastosowaniu metod i narzedzi
analizy ekonomicznej.

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koncowej z przedmiotu:

Wyktad: 50%

Cwiczenia: 50%

Przewidziany jest egzamin zerowy.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest uzyskanie stosownego procentu sumarycznej liczby punktow:

od 50% do 59% — 3,0,

od 60% do 69% — 3,5,

od 70% do 79% — 4,0,

od 80% do 89% — 4,5,

powyzej 90% — 5,0.

Koricowa ocena z przedmiotu jest wystawiana na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen z wyktadu (50%) i cwiczen (50%).

USOSweb: Szczegoty przedmiotu: ZAMS2-EKME, w cyklu: 20/21L, jednostka dawcy: <brak>, grupa przedm.: <brak>
Strona 2 z 4 16.04.2021 14:56



Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

- egzamin pisemny/zaliczenie pisemne (K_WO01, K_W02, K_W03, K_W04, K_WO05, K_W06, K_W07, K_W08, K_W09, K_W10, K_W11,
K_W12, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04)

- projekt indywidualny, prezentacja, praca w grupach na zajeciach, dyskusja, case study, kolokwium — (K_WO01, K_W02, K_W03, K_W04,
K_WO05, K_WO06, K_WO07, K_W08, K_W09, K_W10, K_W11, K_W12, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U08, K_U09,
K_KO1, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05, K_KO0

Wskazniki iloSciowe

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami:

1. Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego:
- udziat w wyktadach — 30 godzin

- udziat w ¢wiczeniach — 15 godzin

- udziat w egzaminie — 4 godziny

Razem: liczba godzin: 49; punkty ECTS: 1,96

2. Liczba godzin niewymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela:

- przygotowanie do wyktadu — 7 godzin

- przygotowanie do ¢wiczen (w tym do case study w grupie, dyskusja) — 7 godzin

- przygotowanie do egzaminu — 15 godzin

- opracowanie projektu indywidualnego o wraz z prezentacjg multimedialng — 7 godzin

Razem: liczba godzin: 36; punkty ECTS: 1,04

RAZEM: liczba godzin: 85; punkty ECTS: 3,4
Punkty ECTS za przedmiot: 3

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Szczegbty zajec i grup

Wyktad (30 godzin)

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

mgr Marta Sosnowska

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

Literatura podstawowa:

1.W. F. Samuelson, Stephen G. Marks, Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 1998, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

2.Praca zbiorowa pod redakcjg S. Piochy i R. Gabryszak, Ekonomia Menedzerska dla MSP w teorii i praktyce, Difin, Warszawa 2008,
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

Literatura uzupetniajgca:

1.P. A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia T 1, PWE, Warszawa 2004, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

2.P. A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia T 2, PWE, Warszawa 2004, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

3.D. Begg, S. Fisher, G. Vernasca, R. Dornbusch, Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2003, (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

Efekty ksztatcenia:

- projekt indywidualny, prezentacja, praca w grupach na zajeciach, dyskusja, case study, kolokwium — (K_W01, K_W02, K_WO03, K_W04,
K_W05, K_WO06, K_WO07, K_W08, K_W09, K_W10, K_W11, K_W12, K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U08, K_U09,
K_KO01, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05, K_KO0)

Metody i kryteria oceniania:

Formy zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie w formie projektu indywidualnego wraz z prezentacjg multimedialng (40%), kolokwium z zadan (40%), aktywnos¢ na zajeciach
(20%).
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Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest uzyskanie stosownego procentu sumarycznej liczby punktow:

od 50% do 59% — 3,0,
od 60% do 69% — 3,5,
od 70% do 79% — 4,0,
od 80% do 89% — 4,5,
powyzej 90% — 5,0.

Zakres tematéw zajec:

1. Ocena i interpretacja metod podejmowania decyzji menedzerskich i optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalne;.

2. Omowienie czynnikdw okreslajgcych popyt. Rozwigzywanie zdan zwigzanych z elastycznoscig popytu oraz interpretacjg parametrow
liniowej i potegowej funkcji popytu.

3. Omowienie istoty regresji, przeprowadzanie obliczen i interpretaciji wynikdw analizy regresji z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego.
4. Rozwigzywanie zadan, w zakresie wykorzystania czynnikéw produkcji. Omoéwienie metod estymacji funkcji produkcji.

5. Rozwigzywanie zadan, powigzanych z analizg kosztéw produkcji. Omdéwienie metod minimalizacji kosztéw produkcji — wybor
optymalnej techniki produkciji.

6. Rozwiazywanie zadan nt. rownowagi przedsiebiorstwa dziatajacego w warunkach konkurencji doskonatej, monopolu, konkurencji
monopolistycznej i oligopolu. Efektywnosé rynku.

7. Omoéwienie istoty zawodnosci rynku i regulacji oraz débr publicznych, przeprowadzanie analizy kosztéw i korzysci.

8. Rozwigzywanie zadan w ramach gier strategicznych.

9. Study case — szerokie zastosowanie regut i narzedzi decyzyjnych.

Metody dydaktyczne:

Samodzielne i w grupach podejmowanie trafnych i optymalnych decyzji menedzerskich przy zastosowaniu metod i narzedzi analizy
ekonomicznej poprzez:

- projekt indywidualny wraz z prezentacjg multimedialna,

- prace w grupach na zajeciach,

- case study w grupach,

- dyskusije,

- kolokwium,

Formy zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie w formie projektu indywidualnego wraz z prezentacjg multimedialng (40%), kolokwium z zadan (40%), aktywnos$¢ na zajeciach
(20%).

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Marta Sosnowska
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

mgr Marta Sosnowska

Przynalezno$é¢ do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
Przedmioty na zarzgdzaniu |l stopnia stacjonarnym semestr 2 (P-ZA-MS-S2) 19/20L
Przedmioty na zarzgdzaniu |l stopnia stacjonarnym semestr 2 (ZA-MS-S2) 19/20L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
ECTS (ECTS) 3 19/20L
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