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Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Marta Sosnowska

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przekazanie w sposéb zaawansowany wiedzy o funkcjonowaniu i zarzgdzaniu przedsiebiorstwem handlowym.
W ramach przedmiotu student zdobywa aktualng wiedze o sektorze handlu i przedsiebiorstwach handlowych we wspotczesnej
gospodarce.

Dodatkowym celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci praktycznego zastosowania analiz ekonomicznych i strategicznych w procesie
podejmowania decyzji na poziomie przedsiebiorstwa handlowego.

Opis:

Wyklad ma za zadanie przekaza¢ studentom wiedze w zakresie istoty i funkcjonowania przedsiebiorstwa handlowego w gospodarce.
Studenci zapoznajg sie ze specyfikg zarzadzania przedsiebiorstwem handlowym poprzez zarzgdzanie strategiczne i operacyjne.
Pozyskajg wiedze na temat probleméw decyzyjnych i formutowania celéw w przedsiebiorstwie handlowym, w tym podejmowania decyzji
na podstawie dokonanych analiz ekonomiczno — finansowych.

Cwiczenia poswigcone sg praktycznym aspektom funkcjonowania przedsiebiorstw handlowych oraz analizie ekonomiczno-finansowe;
przedsiebiorstwa handlowego.

Literatura:
Literatura podstawowa:

1.M. Stawinska, Przedsiebiorstwo handlowe: ekonomika, zarzadzanie, procesy; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2013. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

2.M. Stawinska, Kompendium wiedzy o handlu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008 (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)
3.M. Stawinska, E. Urbanowska-Sojkin, Marketing w zarzadzaniu firmg handlowg, PWE, Warszawa 2008 (dostep w Bibliotece, Baza
KOHA)

Literatura uzupetniajgca:

1.M. Stelmaszczyk, Negocjowanie kontraktéw handlowych poradnik dla eksporteréw i importeréw, Warszawa Centrum Doskonalenia Kadr
Handlu Zagranicznego, Warszawa 1992 (dostep w Bibliotece, BazEkon).

2.W. Koztowski, J. Michalak, Handel detaliczny w Polsce: czes¢ 2: perspektywy rozwoju, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-
Spotecznej w Ostrotece, 2017, nr 25 (dostep w Bibliotece, BazEkon).

3.B. Kucharska, M. Malinowska, Handel detaliczny w Europie — obszary i wyzwania badawcze, Studia Ekonomiczne, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach (dostep w Bibliotece, BazEkon).

4.M. Komor, Handel detaliczny na eurorynku — internacjonalizacja i koncentracja, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.
Problemy Zarzadzania, Finanséw i Marketingu, 2013, vol. 3(7), Issue 31 (dostep w Bibliotece, BazEkon).

Efekty ksztatcenia:

K_WO03 w pogtebionym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji na rynku krajowym i miedzynarodowym oraz ich
uwarunkowania ekonomiczne, prawne i spoteczne.

K_WO04 w pogtebionym stopniu zna i rozumie relacje zachodzgce pomiedzy przedsiebiorstwami na rynku krajowym i zagranicznym,
zaréwno o charakterze wspotpracy, jak i konkurencji oraz praktyczne zastosowanie modeli wspotpracy i konkurencji w dziatalnosci firmy.
K_U08 potrafi kierowaé pracag zespotu zadaniowego i komarki organizacyjnej, pemic¢ rézne role w zespole, skutecznie wspotpracowac z
innymi cztonkami zespolu, a takze zarzadza¢ zasobami organizacji.

K_KO02 jest gotow do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw wystepujacych w organizacji oraz skutecznego uzasadniania
ocen i opinii, a takze proponowanych rozwigzan, zasiegania opinii ekspertow dysponujacych wiedzg niedostepng w organizaciji.

K_KO0S5 jest gotéw do wcielania pomystoéw do praktyki dla osiggniecia zamierzonych celéw oraz realizacji projektéw o istotnym znaczeniu
spotecznym, wykazujac sie przy tym inicjatywnoscia i przedsiebiorczoscia.

K_KO6 jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym szczegdlnie roli kierownika, przyczyniania sie do rozwijania
dorobku zawodu menedzera i podtrzymywania etosu zawodu, a takze przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.
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Metody i kryteria oceniania:

Wyktad: tradycyjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi z elementami aktywizacji studentéw (np. dyskusja).
Cwiczenia: samodzielne i w grupach.

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koncowej z przedmiotu:
Wyktad: 50%
Cwiczenia: 50%

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

- egzamin pisemny/zaliczenie pisemne (K_WO03, K_WO04)

- projekt zespotowy, prezentacja, praca w grupach na zajeciach, dyskusja, case study — kazdy efekt zawiera sie w kazdej formie (K_WO03,
K_W04, K_U08, K_K02; K_K05, K_K06)

Wskazniki iloSciowe

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami:

1.Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego:
- udziat w wyktadach — 15 godzin

- udziat w éwiczeniach — 15 godzin

- udziat w egzaminie — 4 godziny

Razem: liczba godzin: 34; punkty ECTS: 1,36

Liczba godzin niewymagajgca bezposredniego udziatu nauczyciela:

- przygotowanie do wyktadu — 7 godzin

- przygotowanie do ¢wiczen (w tym do case study, dyskusji) — 15 godzin

- przygotowanie do egzaminu — 15 godzin

- opracowanie projektu zespotowego wraz z prezentacjg multimedialng — 8 godzin

Razem: liczba godzin: 45; punkty ECTS: 1,8

RAZEM: liczba godzin: 79; punkty ECTS: 3,16
Punkty ECTS za przedmiot: 3

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa:

1. M. Stawinska, Przedsiebiorstwo handlowe: ekonomika, zarzgdzanie, procesy; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2013. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

2. M. Stawinska, Kompendium wiedzy o handlu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008 (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

3. M. Stawinska, E. Urbanowska-Sojkin, Marketing w zarzadzaniu firmg handlowg, PWE, Warszawa 2008 (dostep w Bibliotece, Baza
KOHA)

Literatura uzupetniajgca:

1. M. Stelmaszczyk, Negocjowanie kontraktow handlowych poradnik dla eksporteréw i importeréw, Warszawa Centrum Doskonalenia
Kadr Handlu Zagranicznego, Warszawa 1992 (dostep w Bibliotece, BazEkon).

2. W. Koztowski, J. Michalak, Handel detaliczny w Polsce: czes¢ 2: perspektywy rozwoju, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Ekonomiczno-Spotecznej w Ostrotece, 2017, nr 25 (dostep w Bibliotece, BazEkon).

3. B. Kucharska, M. Malinowska, Handel detaliczny w Europie — obszary i wyzwania badawcze, Studia Ekonomiczne, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach (dostep w Bibliotece, BazEkon).

4. M. Komor, Handel detaliczny na eurorynku — internacjonalizacja i koncentracja, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.
Problemy Zarzadzania, Finanséw i Marketingu, 2013, vol. 3(7), Issue 31 (dostep w Bibliotece, BazEkon).
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Efekty ksztatcenia:
- egzamin pisemny/zaliczenie pisemne (K_WO03, K_W04)
Metody i kryteria oceniania:

Formy zaliczenia przedmiotu: warunkiem przystapienia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen.
Egzamin pisemny w formie testowej z pytaniami zamknietymi (100%).

Przewidziany jest egzamin zerowy.
Zakres tematow zajec:

1. Wprowadzenie do problematyki przedmiotu (podstawy metodyczne).

2. Istota i funkcjonowanie przedsiebiorstwa handlowego w gospodarce (pojecie, funkcje, cechy przedsiebiorstwa handlowego i jego
relacje z otoczeniem).

3. Rodzaje przedsiebiorstw handlowych.

4. Istota procesu zarzadzania przedsiebiorstwem handlowym (zarzadzanie strategiczne i operacyjne, problemy decyzyjne, formutowanie
celow).

5. Zarzadzanie zasobami w przedsiebiorstwie handlowym (rodzaje czynnikdéw wytworczych, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, towary,
zarzgdzanie baza materialno-techniczng).

6. Asortyment jako czynnik konkurencyjnosci przedsiebiorstwa (pojecie asortymentu, pojecie i cele polityki asortymentowej, strategiczne
planowanie asortymentu, category management — zarzgdzanie kategoria).

7. Zakup towaréw - ujecie procesowe (istota, fazy, organizacja zakupu).

8. Zarzadzanie zapasami towar6w w przedsiebiorstwie handlowym (istota, rodzaje, czynniki, rachunek ekonomiczny, strategie
zarzadzania).

9. Zarzadzanie sprzedaza - podejscie marketingowe (problemy decyzyjne, ksztattowanie cen i marz, strategie sprzedazy).

10. Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiebiorstwa handlowego (zarzgdzanie finansami, formy finansowania, struktura kapitatu, kredyt
kupiecki, metody oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej).

11. Aktualne badania sektora handlowego w Polsce i w ujeciu globalnym.

Metody dydaktyczne:
Wyktad: tradycyjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi, z elementami aktywizacji studentéw (np. dyskusja)

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Marta Sosnowska

Cwiczenia (15 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa:

1.M. Stawinska, Przedsiebiorstwo handlowe: ekonomika, zarzgdzanie, procesy; Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2013. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

2.M. Stawinska, Kompendium wiedzy o handlu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008 (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)
3.M. Stawinska, E. Urbanowska-Sojkin, Marketing w zarzadzaniu firma handlowa, PWE, Warszawa 2008 (dostep w Bibliotece, Baza
KOHA)

Literatura uzupetniajgca:

1.M. Stelmaszczyk, Negocjowanie kontraktéw handlowych poradnik dla eksporteréw i importeréw, Warszawa Centrum Doskonalenia
Kadr Handlu Zagranicznego, Warszawa 1992 (dostep w Bibliotece, BazEkon).

2.W. Koztowski, J. Michalak, Handel detaliczny w Polsce: cze$¢ 2: perspektywy rozwoju, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-
Spotecznej w Ostrotece, 2017, nr 25 (dostep w Bibliotece, BazEkon).

3.B. Kucharska, M. Malinowska, Handel detaliczny w Europie — obszary i wyzwania badawcze, Studia Ekonomiczne, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach (dostep w Bibliotece, BazEkon).

4.M. Komor, Handel detaliczny na eurorynku — internacjonalizacja i koncentracja, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.
Problemy Zarzgdzania, Finanséw i Marketingu, 2013, vol. 3(7), Issue 31 (dostep w Bibliotece, BazEkon).
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Efekty ksztatcenia:

K_UO08 potrafi kierowac¢ praca zespotu zadaniowego i komérki organizacyjnej, petni¢ rézne role w zespole, skutecznie wspotpracowac z
innymi cztonkami zespotu, a takze zarzadzaé zasobami organizacji.

K_KO02 jest gotow do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych w organizacji oraz skutecznego
uzasadniania ocen i opinii, a takze proponowanych rozwigzan, zasiegania opinii ekspertow dysponujgcych wiedzg niedostepng w
organizacji.

K_KO05 jest gotéw do wcielania pomystoéw do praktyki dla osiggniecia zamierzonych celéw oraz realizacji projektéw o istotnym znaczeniu
spotecznym, wykazujgc sie przy tym inicjatywnoscig i przedsiebiorczoscia.

K_KO06 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym szczegdlnie roli kierownika, przyczyniania sie do rozwijania
dorobku zawodu menedzera i podtrzymywania etosu zawodu, a takze przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad.

Metody i kryteria oceniania:
Formy zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie w formie projektu zespotowego wraz z prezentacjg multimedialng (80%), aktywnos¢ na zajeciach (20%).

Zakres tematow zajec:

1.Zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa handlowego w gospodarce na wybranych przyktadach.

2.Analiza poréwnawcza wybranych przedsiebiorstw handlowych.

3.Istota procesu zarzgdzania wybranych przedsiebiorstw handlowych (zarzadzanie strategiczne i operacyjne, problemy decyzyjne,
formutowanie celow).

4.Zarzadzanie zasobami w wybranych przedsiebiorstwie handlowym (rodzaje czynnikéw wytwdrczych, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
towary, zarzadzanie bazg materialno-techniczng).

5.Analiza polityki asortymentowej przedsiebiorstwa handlowego na wybranych przyktadach.

6.Analiza polityki zakupowej przedsiebiorstwa handlowego na wybranych przyktadach.

7.Praktyczne metody rozwigzywania problemoéw zarzgdzania sprzedazg - podejscie marketingowe

problemy decyzyjne, ksztattowanie cen i marz, strategie sprzedazy.

8.Analiza ekonomiczno-finansowa wybranych przedsiebiorstw handlowych.

9.Aktualne badania sektora handlowego w Polsce i w ujeciu globalnym — analiza praktycznych aspektow zarzgdzania przedsiebiorstwem
handlowym.

Metody dydaktyczne:
- projekt zespotowy wraz z prezentacjg multimedialng,
- praca w grupach na zajeciach,
- case study,
- dyskusja.
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Marta Sosnowska

Przynaleznosé do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
Przedmioty na zarzgdzaniu |l stopnia stacjonarnym semestr 2 (P-ZA-MS-S2) 19/20L
Przedmioty na zarzadzaniu Il stopnia stacjonarnym spec.Zarzadzanie w ustugach i handlu semestr 2 (ZA- 19/20L
MS-S2-ZUH)

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
ECTS (ECTS) 3 19/20L
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