KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski (ZAMS1-JANG)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  English

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Akademickie Centrum Jezykdw Obcych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Irena Kultijasowa

mgr Tomasz Kutaga

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng

Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do uzyskania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim biznesowym na
poziomie B2+ z zakresu nauk o zarzadzaniu

Opis:
Tematyka ¢wiczen obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1.Komunikacja — Czynniki wazne w komunikacji pisemnej i werbalnej- dyskusje.. Problemy zwigzane z komunikacjg — przetamywanie
barier w komunikacji i préby ich rozwigzania. Idiomy dotyczace tematyki komunikac;ji i ich zastosowanie w ¢wiczeniach. Praca z tekstem
oraz stuchanki dotyczace leksyki zwigzanej z komunikacjg.. The price of success- praca w grupach.

2.Tworzenie zespotu — zalety i wady pracy w zespole. Kluczowe czynniki wptywajgce na

efektywne tworzenie zespotu. Motivating the sales team- rozwijanie umiejetnosci w pisaniu i méwieniu. Praca z tekstem oraz stuchanki
dotyczace tematyki zaje¢. Modal perfect- tworzenie i zastosowanie. Stowotworstwo- uzycie prefixes-teoria i praktyka.

3. Obstuga klienta, jej wptyw na sukces firmy- dyskusja. Rozwijanie stownictwa- complaints vocabulary i idiomy dotyczace tej tematyki.
How to improve customer service ?-propozycje rozwigzania problemoéw- dyskusje i pogadanki. Praca z tekstem i ¢wiczenia stuchowe
dotyczace tematyki zaje¢. Gerunds- teoria i ¢wiczenia gramatyczne

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. D.Cotton, D.Falvey, S.Kent, ‘Market Leader'3rd edition- upper-intermediate, Longman, Harlow 2010 (ksigzka studenta i zeszyt ¢wiczen

Literatura uzupetniajgca:

. S.Taylor, ‘Model Business Letters, E-mails and Other Business Documents’, Pearson Education, Harlow 2004
. |.Badger, S. Pedley, ‘Every Business Writing’, Longman, Harlow 2003

. P.Watcyn-Jones, ‘Test Your Business Vocabulary’, Longman, Harlow 2002

. Steve Flinders, ‘Test Your Business English’, Penguin, 1997

. McDowell,D, ‘Britain in Close-up’.Harlow: Pearson Education, 2008

. J.O'Driscoll, ‘Britain for Learners of English’, Oxford 2009

. G.D.Brown, S.Rice, ‘Professional English in Use; Law’, Cambridge 2008

. Jenny Dooley, Virginia Evans,” Grammarway 4', Express Publishing 1999
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Efekty ksztatcenia:

1U

Potrafi, uczestniczac w dyskusji uzywac stownictwa ogolnego i specjalistycznego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego w zakresie terminologii zarzgdzania. K_U07

2_U

Potrafi formutowaé gramatycznie wypowiedzi ustne i pisemne umozliwiajgce wyrazanie czynnosci odpowiednio na poziomie B2+. K_U07
3_U

Umiejetnie postuguje sie stownictwem ogélnym i specjalistycznym na poziomie B2+. K_UQ07

4 U

Wystepuje publicznie i prezentuje opracowane przez siebie zagadnienia na forum grup. K_UQ7

5_U

Potrafi poprawnie formutowaé wypowiedz pisemnag na okreslony temat, uzywajac jezyka ogdlnego i specjalistycznego na poziomie B2+.
K_U07

Metody i kryteria oceniania:

Cwiczenia: Metoda komunikatywna, metody aktywizujace, praca zespotowa, praca indywidualna, analiza tekstéw z dyskusja, rozwijanie
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kompetenciji stuchowych, prezentacja, wypowiedz pisemna, studium przypadku

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koricowej z przedmiotu:
Wykitad: 0 %
Cwiczenia:100 %

Formy zaliczenia przedmiotu :
Wyktad:-
Cwiczenia: Ocena ogdlna obejmujgca czes¢ ¢wiczeniowa 100 %- dotyczy 1 semestru

Ocena ogdlna koncowa z lektoratu obejmuje czes¢ egzaminu pisemnego 50% (forma pisemna z dwdch semestrow nauki), czesé
egzaminu ustnego 35% (problematyka poruszana na zajeciach) oraz 15% stanowigcych ocene koncowg z zaliczenia ostatniego semestru

nauki. Aby uzyska¢ ocene pozytywna z lektoratu, nalezy zaliczy¢ wszystkie poszczegélne sktadowe oceny.
Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Dopuszczalna jest tylko jedna nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Cwiczenia

Dotyczy 1 semestru : kolokwia/wejsciowki — 50%, wypowiedz pisemna — 25%, praca w grupie — 25 %

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

kolokwia/wejsciowki K_U07
wypowiedz pisemna K_UQ7,
praca w grupie K_UQ7

Wskazniki iloSciowe

wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela

- udziat w ¢wiczeniach 28g

- udziat w kolokwium zaliczeniowym, itp. ( kolokwium poprawkowym w innym terminie) 2g
Liczba godzin-30

Punkty ECTS-1,2

niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela

- przygotowanie do ¢wiczen 7g

- przygotowanie do testu pisemnego, za ktére student otrzymuje ocene czastkowa (formujgca) 59
-przygotowanie pracy domowej (prezentacja, kazus itp.) 79

- studiowanie literatury z zakresu wymaganego materiatu 59

- studiowanie specjalistycznego stownictwa 4g

Liczba godzin-23

Punkty ECTS-1,12

LACZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych)
PUNKTY ECTS za przedmiot

Liczba godzin-58

Punkty ECTS-2,32

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie z oceng
Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentow do uzyskania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim biznesowym na

poziomie B2+ z zakresu nauk o zarzadzaniu
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Opis:
Tematyka ¢wiczen obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1.Komunikacja — Czynniki wazne w komunikacji pisemnej i werbalnej- dyskusje.. Problemy zwigzane z komunikacjg — przetamywanie
barier w komunikacji i préby ich rozwigzania. Idiomy dotyczace tematyki komunikac;ji i ich zastosowanie w ¢wiczeniach. Praca z tekstem

oraz stuchanki dotyczace leksyki zwigzanej z komunikacjg.. The price of success- praca w grupach.

2.Tworzenie zespotu — zalety i wady pracy w zespole. Kluczowe czynniki wptywajace na

efektywne tworzenie zespotu. Motivating the sales team- rozwijanie umiejetnosci w pisaniu i méwieniu. Praca z tekstem oraz stuchanki

dotyczace tematyki zaje¢. Modal perfect- tworzenie i zastosowanie. Stowotworstwo- uzycie prefixes-teoria i praktyka.

3. Obstuga klienta, jej wptyw na sukces firmy- dyskusja. Rozwijanie stownictwa- complaints vocabulary i idiomy dotyczace tej tematyki.
How to improve customer service ?-propozycje rozwigzania problemoéw- dyskusje i pogadanki. Praca z tekstem i ¢wiczenia stuchowe

dotyczace tematyki zaje¢. Gerunds- teoria i ¢wiczenia gramatyczne
Literatura:

Literatura podstawowa:

1. D.Cotton, D.Falvey, S.Kent, ‘Market Leader'3rd edition- upper-intermediate, Longman, Harlow 2010 (ksigzka studenta i zeszyt ¢wiczen

Literatura uzupetniajgca:

. |.Badger, S. Pedley, ‘Every Business Writing’, Longman, Harlow 2003

. P.Watcyn-Jones, ‘Test Your Business Vocabulary’, Longman, Harlow 2002
. Steve Flinders, ‘Test Your Business English’, Penguin, 1997

. McDowell,D, ‘Britain in Close-up’.Harlow: Pearson Education, 2008

. J.O’Driscoll, ‘Britain for Learners of English’, Oxford 2009

. G.D.Brown, S.Rice, ‘Professional English in Use; Law’, Cambridge 2008

. Jenny Dooley, Virginia Evans,” Grammarway 4', Express Publishing 1999
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Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

kolokwia/wejsciowki K_U07
wypowiedz pisemna K_UQ7,
praca w grupie K_UQ7

Wskazniki iloSciowe

wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela

- udziat w ¢wiczeniach 28g

- udziat w kolokwium zaliczeniowym, itp. ( kolokwium poprawkowym w innym terminie) 2g
Liczba godzin-30

Punkty ECTS-1,2

niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela

- przygotowanie do ¢éwiczen 7g

- przygotowanie do testu pisemnego, za ktére student otrzymuje ocene czastkowa (formujaca) 59
-przygotowanie pracy domowej (prezentacja, kazus itp.) 7g

- studiowanie literatury z zakresu wymaganego materiatu 59

- studiowanie specjalistycznego stownictwa 4g

Liczba godzin-23

Punkty ECTS-1,12

LACZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych)
PUNKTY ECTS za przedmiot

Llczba godzin-58

Punkty ECTS-2,32

Szczegoty zajeé i grup
Lektorat (30 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa:

. S.Taylor, ‘Model Business Letters, E-mails and Other Business Documents’, Pearson Education, Harlow 2004

1. D.Cotton, D.Falvey, S.Kent, ‘Market Leader'3rd edition- upper-intermediate, Longman, Harlow 2010 (ksiazka studenta i zeszyt ¢wiczen)
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Literatura uzupetniajgca:

. S.Taylor, ‘Model Business Letters, E-mails and Other Business Documents’, Pearson Education, Harlow 2004

. |.Badger, S. Pedley, ‘Every Business Writing’, Longman, Harlow 2003

. P.Watcyn-Jones, ‘Test Your Business Vocabulary’, Longman, Harlow 2002

. Steve Flinders, ‘Test Your Business English’, Penguin, 1997

. McDowell,D, ‘Britain in Close-up’.Harlow: Pearson Education, 2008

. J.O’'Driscoll, ‘Britain for Learners of English’, Oxford 2009

. G.D.Brown, S.Rice, ‘Professional English in Use; Law’, Cambridge 2008

. Jenny Dooley, Virginia Evans,” Grammarway 3 i 4’, Express Publishing 1999

Efekty ksztatcenia:

1U

Potrafi, uczestniczac w dyskusji uzywac stownictwa ogélnego i specjalistycznego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w zakresie terminologii zarzgdzania. K_U07

2 U

Potrafi formutowa¢ gramatycznie wypowiedzi ustne i pisemne umozliwiajgce wyrazanie czynnosci odpowiednio na poziomie B2+. K_U07
3_U

Umiejetnie postuguje sie stownictwem ogélnym i specjalistycznym na poziomie B2+. K_U07

4 U

Wystepuje publicznie i prezentuje opracowane przez siebie zagadnienia na forum grup. K_UQ07

5 U

Potrafi poprawnie formutowaé wypowiedz pisemng na okreslony temat, uzywajac jezyka ogélnego i specjalistycznego na poziomie B2+.
K_U07

Metody i kryteria oceniania:
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Cwiczenia: Metoda komunikatywna, metody aktywizujgce, praca zespotowa, praca indywidualna, analiza tekstow z dyskusja, rozwijanie
kompetencji stuchowych, prezentacja, wypowiedz pisemna, studium przypadku

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koncowej z przedmiotu:
Wyktad: 0 %
Cwiczenia:100 %

Formy zaliczenia przedmiotu :

Wyktad:-

Cwiczenia: Ocena ogdlna obejmujaca czes$é éwiczeniowa 100 %- dotyczy 1 semestru

Ocena ogolna koncowa z lektoratu obejmuje czes¢ egzaminu pisemnego 50% (forma pisemna z dwédch semestréw nauki), czesé
egzaminu ustnego 35% (problematyka poruszana na zajeciach) oraz 15% stanowigcych ocene koricowg z zaliczenia ostatniego semestru
nauki. Aby uzyskac ocene pozytywng z lektoratu, nalezy zaliczy¢ wszystkie poszczegoélne sktadowe oceny.

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Dopuszczalna jest tylko jedna nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Cwiczenia
Dotyczy 1 semestru : kolokwia/wejsciowki — 50%, wypowiedz pisemna — 25%, praca w grupie — 25 %

Zakres tematéw zaje¢:

1.Komunikacja — Czynniki wazne w komunikacji. Problemy zwigzane z komunikacja

- przetamanie i préba ich rozwigzania. Idiomy dotyczgce tematyki komunikacji i ich zastosowanie.

2.Tworzenie zespotu — zalety i wady pracy w zespole. Kluczowe czynniki wptywajace na

efektywne tworzenie zespotu. Motivating the sales team- rozwijanie umiejetnosci w pisaniu i méwieniu. Modal perfect- tworzenie i
zastosowanie. Stowotworstwo- uzycie prefixes.

3. Obstuga klienta, jej wptyw na sukces firmy- dyskusja. Rozwijanie stownictwa- complaints vocabulary i idiomy dotyczgce tej tematyki.
Gerunds- ¢wiczenia gramatyczne

Metody dydaktyczne:

Cwiczenia: Metoda komunikatywna, metody aktywizujgce, praca zespotowa, praca indywidualna, analiza tekstow z dyskusja, rozwijanie
kompetenc;ji stuchowych, prezentacja, wypowiedz pisemna, studium przypadku
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. D.Cotton, D.Falvey, S.Kent, ‘Market Leader’3rd edition- upper-intermediate, Longman, Harlow 2010 (ksigzka studenta i zeszyt
cwiczen

Literatura uzupetniajgca:

1. S.Taylor, ‘Model Business Letters, E-mails and Other Business Documents’, Pearson Education, Harlow 2004

2. |.Badger, S. Pedley, ‘Every Business Writing’, Longman, Harlow 2003

3. P.Watcyn-Jones, ‘Test Your Business Vocabulary’, Longman, Harlow 20024. Steve Flinders, ‘Test Your Business English’,
Penguin, 1997

5. McDowell,D, ‘Britain in Close-up’.Harlow: Pearson Education, 2008

6. J.O'Driscoll, ‘Britain for Learners of English’, Oxford 2009

7. G.D.Brown, S.Rice, ‘Professional English in Use; Law’, Cambridge 2008

8. Jenny Dooley, Virginia Evans,” Grammarway 4’, Express Publishing 1999

Metody i kryteria oceniania:

Cwiczenia: Metoda komunikatywna, metody aktywizujgce, praca zespotowa, praca indywidualna, analiza tekstow z dyskusja,
rozwijanie kompetencji stuchowych, prezentacja, wypowiedz pisemna, studium przypadku

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koricowej z przedmiotu:

Wyktad: 0 %

Cwiczenia:100 %

Formy zaliczenia przedmiotu :

Wyktad:-

Cwiczenia: Ocena og6lna obejmujgca cze$é éwiczeniowa 100 %- dotyczy 1 semestru

Ocena ogolna koncowa z lektoratu obejmuje czes¢ egzaminu pisemnego 50% (forma pisemna z dwéch semestréw nauki), czes¢
egzaminu ustnego 35% (problematyka poruszana na zajeciach) oraz 15% stanowigcych ocene koricowa z zaliczenia ostatniego
semestru nauki. Aby uzyska¢ ocene pozytywng z lektoratu, nalezy zaliczy¢ wszystkie poszczegolne sktadowe oceny.

Obecnosc¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Dopuszczalna jest tylko jedna nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Cwiczenia:
Dotyczy 1 semestru : kolokwia/wejsciowki — 50%, wypowiedz pisemna — 25%, praca w grupie — 25 %

Zakres tematow:

Tematyka ¢wiczeh w semestrze I:

1.Komunikacja — Czynniki wazne w komunikacji. Problemy zwigzane z komunikacjg

- przetamanie i proéba ich rozwigzania. Idiomy dotyczace tematyki komunikaciji i ich zastosowanie.

2.Tworzenie zespotu — zalety i wady pracy w zespole. Kluczowe czynniki wptywajace na

efektywne tworzenie zespotu. Motivating the sales team- rozwijanie umiejetnosci w pisaniu i méwieniu. Modal perfect- tworzenie i
zastosowanie. Stowotworstwo- uzycie prefixes.3. Obstuga klienta, jej wptyw na sukces firmy- dyskusja. Rozwijanie stownictwa-
complaints vocabulary i idiomy dotyczace tej tematyki. Gerunds- éwiczenia gramatyczne.

Metody dydaktyczne:

Cwiczenia: Metoda komunikatywna, metody aktywizujgce, praca zespotowa, praca indywidualna, analiza tekstow z dyskusja,
rozwijanie kompetencji stuchowych, prezentacja, wypowiedz pisemna, studium przypadku

Prowadzacy grupy:

mgr Irena Kultijasowa

Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

mgr Tomasz Kutaga

Przynaleznos$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.

Przedmioty na zarzgdzaniu |l stopnia stacjonarnym semestr 1 (ZA-MS-S1) 19/20z

Punkty przedmiotu w cyklach:

USOSweb: Szczegoty przedmiotu: ZAMS1-JANG, w cyklu: 20/21Z, jednostka dawcy: <brak>, grupa przedm.: <brak>
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Zarzadzanie, magisterskie, stacjonarne (ZA-MS)

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

ECTS (ECTS) 2 11/127
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