KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Pierwsza praktyka zawodowa)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczace przedmiotu:

Jednostka oferujgca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny:

Koordynator przedmiotu cyklu: stopieh naukowy, imie i nazwisko

Domysiny tryb protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng?

Skrécony opis:

Celem praktyki jest pogtebienie umiejetnosci studenta w zakresie organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowe;j,
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania, co przeklada sie na
rozwijanie aktywnosci i przedsiebiorczosci studentéw - cech stanowigcych wazny sktadnik ich profesjonalne;j
postawy, jak i tez ksztattowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentéw.

Opis:

Program praktyk zawodowych obejmuje:

— Zapoznanie sie z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowej;

- Zapoznanie sie Studenta z zakresem dziatalnosci ,Zaktadu pracy”, formalno-prawnymi podstawami jego
funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna;

- Zdobycie wiedzy na temat ,Zaktadu pracy” i jego zasad funkcjonowania z uwzglednieniem praktycznych
aspektow dziatalnosci podmiotu w danym sektorze lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji);

- Zapoznanie sie ze stosowanymi w ,Zaktadzie pracy” metodami zarzgdzania, a takze kryteriami oceny sprawnosci
funkcjonowania organizaciji;

— Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania problemoéw z danego obszaru np.
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i / lub informacja,

- Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w ,Zakladzie pracy” oraz sposobéw (narzedzi) komunikacji
wewnetrznej;

— Zapoznanie sie z realizowang strategig, metodami oddziatywania na klientéw, oraz praktycznym poziomem
realizacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

uwzgledniajgcej takie elementy jak interesy spoteczne, ochrone srodowiska, a takze relacje z r6znymi grupami
interesariuszy;

- Ksztatcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w zespole;

- Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki;
- Zebranie niezbednych informacji i materiatéw do przygotowania pracy dyplomowej (magisterskie;j).

- Studenci poszczegdlnych specjalnosci na kierunku Zarzadzanie, podczas praktyk powinni mie¢ mozliwos¢
poznania i uczestniczenia w biezgcej dziatalnosci w odniesieniu do takich zagadnieh, jak zarzadzanie ustugami i

handlu czy zarzagdzanie finansami przedsiebiorstwa.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Regulamin praktyk zawodowych: Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Informatyki i Przedsiebiorczosci w £omzy obowigzujgcy od roku ak. 2020/2021.
https://www.pwsip.edu.pl/iwnsh/images/praktyki/od_2020_2021/Regulamin_praktyki_na_WNSiH.pdf

2. Program praktyk zawodowych:
https://pwsip.edu.pl/wnsh/images/praktyki/od_2020_2021/po_stanowisku_pka/za%C%82._3e_ Program_praktyk na
_kierunku_Zarz%C4%85dzanie_od_2019.pdf

Literatura uzupetniajgca:

1. B. Piasecki, Ekonomika i zarzgdzanie matg firma, wyd. PWN, Warszawa 2010(dostepne w bibliotece baza koha)

Efekty uczenia sie:

1 W Posiada znajomos¢ pogtebionych metod i narzedzi wykorzystywanych przy pozyskiwaniu danych przydatnych
W opisie poszczegolnych obszaréw dziatalnosci organizacji w ktérej odbywa praktyke, jak i tez proceséw w niegj
zachodzacych oraz relacji z otoczeniem (K_W01)

2_W Posiada pogtebiong wiedze o normach (np. prawnych, etycznych) i regutach organizujgcych zasady
funkcjonowania i zasady pracy w organizacji, w ktérej odbywa praktyke (K_W02)

3_W Posiada pogtebiong wiedze o zasadach funkcjonowania organizacji, w ktérej odbywa praktyke, jej strukturze
oraz o czynnikach ktére determinujg te zmiany w wybranych obszarach dziatalnosci organizacji (K_W03)

1 Wiaéciwe zostawic.



4 W w pogtebionym stopniu zna i rozumie znaczenie kluczowych zasobow organizacji, w tym zasobow
finansowych, ludzkich i informacyjnych (K_WQ7)

1_U Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania, selekcjonowania informacje pozyskiwanych w organizacji, w
ktérej odbywa praktyke z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow oraz standardowych metod i narzedzi w
zakresie dyscypliny nauk o zarzgdzaniu (K_U01)

2 U Posiada umiejetnos¢ zastosowania norm (regut) etycznych, prawnych, czy tez gospodarczych w trakcie
odbywania praktyki (K_U02)

3_U Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy z zakresu nauk o zarzgdzaniu i dziedzin komplementarnych w
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow pojawiajgcych sie w trakcie praktyki zawodowej (K_U04)

4 U Posiada umiejetnos¢ analizy i oceny przydatnosci typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z realizacjag praktyki zawodowej (K_U04)

1_K Posiada swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci biorgc pod uwage zachodzgce zmiany i potrafi
samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w zwigzku z odbywang praktykg zawodowa
(K_K02)

2_K Jest przygotowany do udziatu w opracowywaniu projektéw realizowanych przez organizacje, w ktérej odbywa
praktyke (K_KO06)

Metody i kryteria oceniania:

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie okreslonej
praktyki; osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie; przedtozenie przez studenta stosownej dokumentaciji, czyli
Dziennika praktyk dokumentujgcego odbycie odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz
programem praktyk. Zawiera on pozytywng ocene Opiekuna zaktadowego i Opiekuna Uczelnianego praktyki oraz
Raport praktyki zawodowej. Kohcowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator

praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej jest srednig ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego i
Opiekuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie Praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk
zawodowych.

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie:

1 W,2 W,3 W,4 W - weryfikacja w oparciu o dzienniczek praktyk; raport studenta z odbytej praktyki zawodowej;
rozmowa/dyskusja z opiekunem/koordynatorem praktyk

1 U,2 U,3 U, 4 U - weryfikacja w oparciu 0 dzienniczek praktyk; raport studenta z odbytej praktyki zawodowej;
rozmowa/dyskusja z opiekunem/koordynatorem praktyk

1 K, 2_K - rozmowa/dyskusja z opiekunem/koordynatorem praktyk

Wskazniki iloSciowe:

240 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej, co odpowiada 8 punktom ECTS.

Praca wiasna studenta:

Praktyka- wykonywanie zadan/czynnosci wskazanych przez Opiekuna zaktadowego
Przygotowanie do praktyki (studiowanie literatury, przygotowywanie sie do wyznaczanych zadan)
Przygotowanie raportu z praktyki

Praktyki zawodowe:

Wykonywanie zadan zleconych przez opiekuna zaktadowego podczas praktyk

Przygotowanie do praktyki (studiowanie literatury, przygotowywanie sie do wyznaczanych zadan)
Przygotowanie wlasnej opisowej samooceny

Przygotowanie raportu z praktyki, dziennika praktyk

Szczegoly zajec i grup
Praktyka zawodowa (2402)

Zakres tematow zajec:

Metody dydaktyczne:

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

tytut naukowy, imie i nazwisko prowadzgcego®

Punkty przedmiotu w cyklach:

Typ punktéow Liczba

ECTS 8

2 Prosze wpisa¢ whasciwa liczbe godzi realizowang w semestrze.
% Dane nauczyciela akademickiego prowadzacego wyktad.






