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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Rachunkowość zarządcza (ZAMS2-RAZA)
Nazwa w języku polskim:
Nazwa w jęz. angielskim: Management Accounting

Dane dotyczące przedmiotu:

Jednostka oferująca przedmiot: Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki:	 Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2020/2021
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Grażyna Michalczuk prof. PWSIiP

Domyślny typ protokołu dla przedmiotu:
Zaliczenie z oceną
Skrócony opis:
Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy w stopniu pogłębionym dotyczącej głównych zagadnień rachunkowości zarządczej oraz 
warunków jej organizacji. Ponadto nabycie przez studenta umiejętności dotyczących zastosowania wybranych koncepcji i instrumentów 
rachunkowości zarządczej w zakresie zarządzania kosztami przedsiębiorstwa.
Opis:
Wykład ma za zadanie przedstawienie w sposób pogłębiony wiedzy dotyczącej tradycyjnych i nowoczesnych systemów rachunku kosztów 
służących zarówno do przeprowadzania kalkulacji jednostkowych kosztów wytworzenia wyrobu gotowego, jak i do zarządzania jednostką. 

Ćwiczenia poświęcone są ukształtowaniu praktycznych umiejętności w posługiwaniu się narzędziami rachunkowości zarządczej służącymi 
do oceny efektywności przedsięwzięć oraz podejmowania decyzji dotyczących zarówno rozmiarów, struktury i kierunków produkcji i 
sprzedaży. 

Przedmiot obowiązkowy.
Literatura:
Literatura podstawowa:
1. A. Kamela-Sowińska, M. Macuda (red.), Rachunkowość zarządcza, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznań 2017. (dostęp 
w Bibliotece, Baza KOHA).
2. Szychta A., Kabalski P., Dobroszek J., Rachunkowość zarządcza. Zadania i testy, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2016 
(dostęp w Bibliotece, Baza KOHA).
3. T. Kiziukiewicz (red.), Rachunkowość zarządcza. Zadania i rozwiązania, wyd. EKSPERT, Wrocław 2009. (dostęp w Bibliotece, Baza 
KOHA).
Literatura uzupełniająca:
1. A. Jaruga, Przemysław Kabalski, Anna Szychta, Rachunkowość zarządcza, Wolters Kluwer, Warszawa 2014(dostęp w Bibliotece, Baza 
KOHA).
2. M. Trentowska , Rachunek kosztów, podstawy rachunkowości zarządczej i zarządzania finansami , Stowarzyszenie Księgowych w 
Polsce. Zarząd Główny. Instytut Certyfikacji Zawodowej Księgowych, Warszawa 2016 (dostęp w Bibliotece, Baza KOHA).
3. G. Świderska (red.), Controlling kosztów i rachunkowość zarządcza, Difin, Warszawa 2010.(dostęp w Bibliotece, Baza KOHA).
4. W. Janik, M. Paździor, Rachunkowość zarządcza i controlling, Politechnika Lubelska, Lublin 2012. (dostęp w Bibliotece, Baza KOHA).
5. Financial and management accounting,https://www.de-brouwer.com/assets/students/uw_eMBA_wikibook-managerial-accounting.pdf

Efekty kształcenia:
1_W w pogłębionym stopniu zna i rozumie uwarunkowania, prawa i zasady związane z organizacją rachunkowości zarządczej w 
przedsiębiorstwie K_W01
2_W w pogłębionym stopniu zna i rozumie znaczenie kluczowych zasobów w przedsiębiorstwie w aspekcie ich wyceny i ujmowania w 
kalkulacji kosztów K_W07 
1_U Potrafi właściwie analizować, interpretować i wyjaśniać zjawiska ekonomiczne oraz podejmować odpowiednie decyzje korzystając z 
właściwie dobranych koncepcji teoretycznych oraz dobierając odpowiednie metody i narzędzia rachunkowości zarządczej K_U01
2_U potrafi dobierać i stosować właściwe metody i narzędzia do analizy kosztów w przedsiębiorstwie K_U02
3_U Potrafi opracować rozwiązanie konkretnego problemu w organizacji, a także dokonać krytycznej oceny skuteczności proponowanych 
rozwiązań oraz ich konsekwencji posługując się narzędziami rachunkowości zarządczej. K_U04
1_K jest gotów do uznania znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów związanych z organizacją rachunkowości zarządczej w 
przedsiębiorstwie oraz jest przygotowany do skutecznego uzasadniania ocen i opinii, a także proponowanych rozwiązań w tym obszarze 
K_K02

Metody i kryteria oceniania:
Udział oceny z danej formy zajęć w ocenie końcowej z przedmiotu:
Wykład: 40 % 
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Ćwiczenia: 60% 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

- zaliczenie K_W01; K_W07; K_U01 
- kolokwium K_U01; K_U02; K_U03; K_K02
- zadania problemowe z zakresu rachunkowości zarządczej (case study) K_U01; K_U02; K_U03; K_K02
- aktywność na zajęciach K_W01; K_W07 

Wskaźniki ilościowe

Nakład pracy studenta związany z zajęciami:

1)Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego lub innych osób prowadzących zajęcia:

- udział w wykładach - 30 godz.

- udział w ćwiczeniach 30 godz.

- udział w zaliczeniu - 4 godz.

 RAZEM: liczba godzin: 64; punkty ECTS: 2,56

2)Liczba godzin niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela:

 - przygotowanie się do ćwiczeń - 5 godz.

- przygotowanie się do kolokwium- 4 godz.

 - przygotowanie się do zaliczenia- 2 godz.

 RAZEM: liczba godzin: 11; punkty ECTS: 0,44.

ŁĄCZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych): 75 godz.

Punkty ECTS za przedmiot: 3.

Dane dotyczące przedmiotu cyklu:
Domyślny typ protokołu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie z oceną

Szczegóły zajęć i grup
Wykład (30 godzin)
Metody i kryteria oceniania:
zaliczenie pisemne - test z pytaniami zamkniętymi i otwartymi
Podstawą zaliczenia testu jest uzyskanie 55% punktów
Zakres tematów zajęć:
Rachunkowość zarządcza jako element systemu zarządzania. 
2. Klasyfikacja kosztów do wyceny zapasów i pomiaru zysku oraz do celów decyzyjnych i kontrolnych. 
3. Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych.
4. Rodzaje i metody kalkulacji kosztów
5. Koszty produkcji pomocniczej
6. Próg rentowności w zarządzaniu bieżącym. 
7. Krótkookresowy rachunek decyzyjny.
8. Nowoczesne systemy rachunku kosztów.
9. Budżetowanie jako metoda zarządzania przedsiębiorstwem.
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10. Rachunkowość zarządcza ukierunkowana na wartość przedsiębiorstwa.
Metody dydaktyczne:
Prezentacja multimedialna z elementami aktywizacji studentów.

Dane grup zajęciowych
Grupa numer 1

Prowadzący grupy:

dr hab. Grażyna Michalczuk, prof. PWSIiP

Ćwiczenia (30 godzin)
Metody i kryteria oceniania:
- kolokwium 60%
- zadania problemowe z zakresu rachunkowości zarządczej (case study) 30% 
- aktywność na zajęciach 10%
Podstawą zaliczenia jest uzyskanie 55 % punktów łącznie ze wszystkich form aktywności
Zakres tematów zajęć:
1. Klasyfikacja kosztów na potrzeby wyceny zapasów i pomiaru zysku oraz do celów decyzyjnych i kontrolnych.
2. Zastosowanie rachunku kosztów pełnych i rachunku kosztów zmiennych.
3. Rodzaje i metody kalkulacji kosztów (kalkulacja podziałowa prosta, ze współczynnikami, doliczeniowa, fazowa).
4. Rozliczanie kosztów produkcji pomocniczej.
5. Wykorzystanie progu rentowności w zarządzaniu bieżącym.
6. Podejmowanie decyzji krótkookresowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
7. Zastosowanie nowoczesnych systemów rachunku kosztów.
8. Wykorzystanie budżetowania w procesie zarządzania przedsiębiorstwem.
Metody dydaktyczne:
Samodzielne i zespołowe rozwiązywanie zadań i testów sytuacyjnych (w tym praktyczne case study) , angażowanie studentów do 
aktywnego uczestnictwa w ćwiczeniach i pracy w grupach; wykorzystanie metody przypadków.

Dane grup zajęciowych
Grupa numer 1

Prowadzący grupy:

dr hab. Grażyna Michalczuk, prof. PWSIiP

Grupa numer 2

Prowadzący grupy:

dr Teresa Mikulska

Przynależność do grup przedmiotów w cyklach:
Opis grupy przedmiotów Cykl pocz. Cykl kon.

Przedmioty na zarządzaniu II stopnia stacjonarnym semestr 2 (P-ZA-MS-S2) 19/20L

Przedmioty na zarządzaniu II stopnia stacjonarnym semestr 2 (ZA-MS-S2) 19/20L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktów Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

ECTS (ECTS) 3 19/20L


