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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Kierowanie zespołem projektowym (ZALS4-ZP-KZP)
Nazwa w języku polskim:
Nazwa w jęz. angielskim: Project team management

Dane dotyczące przedmiotu:

Jednostka oferująca przedmiot: Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki:	 Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

Domyślny typ protokołu dla przedmiotu:
Zaliczenie z oceną
Skrócony opis:
Celem nauczania przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejętności w zakresie powoływania zespołu projektowego, organizowania pracy 
zespołu oraz sprawnego kierowania nim. 

Opis:
W ramach przedmiotu studenci nabywają wiedzę i umiejętności odnośnie do:
- definiowania ról w projekcie,
- ustalania kompetencji, zadań i uprawnień członków zespołu projektowego,
- wyznaczania celów, podziału pracy, 
- kształtowania kluczowych cech kierownika projektu,
- dobierania stylu kierowania, 
- wyboru instytucjonalnej formy realizacji projektu.
Efekty kształcenia:
1_W
Ma pogłębioną wiedzę odnośnie do istoty i celów zarządzania zespołem projektowym. Zna przebieg procesu grupowego Z1P_W01
2_W
Posiada pogłębioną wiedzę odnośnie do etapów, metod i narzędzi służących powołaniu i zorganizowaniu efektywnej pracy zespołu 
projektowego Z1P_W12, Z1P_W13
1_U
Potrafi zdefiniować i kształtować kluczowe dla powodzenia projektu cechy kierownika i członków zespołu projektowego na podstawie 
racjonalnych przesłanek uwzględniających uwarunkowania otoczenia projektu Z1P_U02
2_U
Potrafi przeprowadzić analizę środowiska projektu, podejmować działania na rzecz rozwoju i doskonalenia członków zespołu 
projektowego, ich integracji, motywacji, oceny oraz zarządzać konfliktem w zespole projektowym Z1P_U05
1_K
Wykazuje aktywność, zarówno w wymiarze indywidualnym, jak i zespołowym, angażuje się we współpracę, wyznaczając określone 
priorytety, potrafi skutecznie komunikować się Z1P_K02, Z1P_K03
2_K
Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz rozumie potrzebę stałego uczenia się, ze względu na dynamikę procesów 
zachodzących we współczesnych organizacjach odnośnie do form organizacji pracy zespołowej zasobów ludzkich Z1P_K01

Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy.

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

Przygotowanie projektu/prezentacji indywidualne: 1_W, 2_W, 1_U, 2_U, 1_K, 2_K
Przygotowanie projektu/prezentacji w zespole: 1_W, 2_W, 1_U, 2_U, 1_K
Aktywność na zajęciach, dyskusja: 1_W, 2_W, 1_U, 2_U, 2_K
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Wskaźniki ilościowe

Nakłady pracy studenta związane z zajęciami:
- wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela
liczba godzin: 36 godz. ; punkty ECTS: 1,44 
- niewymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela
liczba godzin: 39; punkty ECTS: 1,56
- o charakterze praktycznym
liczba godzin: 50 godz.; punkty ECTS 2
Praca własna studenta: 
 przygotowanie się do ćwiczeń, zaliczenia,
 studiowanie literatury,
 indywidualne rozwiązywanie przykładów praktycznych,
 indywidulane i zbiorowe przygotowanie projektu/prezentacji.

Przynależność do grup przedmiotów w cyklach:
Opis grupy przedmiotów Cykl pocz. Cykl kon.

Przedmioty na Zarządzaniu stacjonarnym semestr 4 (P-ZA-LS-S4) 19/20L

Przedmioty na zarządzaniu stacjonarnym spec. ZP sem. 4 (ZA-LS-S4-ZP) 19/20L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktów Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

ECTS (ECTS) 3 19/20L


