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Zaliczenie z oceng

Skrécony opis:

Podczas zaje¢ poruszane sag tematy z zakresu teoretycznych, form oraz ogélnych zasad funkcjonowania organizacji. W szczegolnosci
studenci zapoznaja sie z ewolucjg nauk o organizacji i zarzadzaniu. Poznajg podstawowe definicje i typologie organizacji, istote i rodzaje
kultury organizacyjnej, formy prawne organizacji. Zapoznaja sie z podstawowymi kategoriami zasobow organizacji. Sa przygotowani do
identyfikowania podsystemow organizacji i sktadnikéw jej otoczenia. Poznajg znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w funkcjonowaniu
organizacji. Zapoznajg sie z koncepcjami cyklu zycia organizacji oraz teoretycznymi aspektami procesu zmian organizacyjnych.

Opis:

C1_W - uzyskanie wiedzy z zakresu teorii nauki o organizacji; rodzajow organizacji; formalnych i spotecznych uwarunkowan
funkcjonowania organizacji; ewolucji organizacji i zmian organizacyjnych.

C2_U - rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu teorii organizacji i zarzadzania do rozwigzywania praktycznych probleméw
wystepujacych w organizacji

C3_K - ksztaltowanie odpowiedniej postawy etycznej w dziataniach w zakresie zarzgdzania organizacjami

Przedmiot obowigzkowy nalezacy do kategorii przedmiotow podstawowych.

Literatura:

A. Adamik (red.), Nauka o organizacji — ujecie dynamiczne, Wydawnictwo Nieoczywiste - imprint GAB Media, Warszawa 2019. (dostep w
Bibliotece, Baza KOHA)

B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu Sp., Warszawa, 2018. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

S. Cyfert, K. Krzakiewicz, Wprowadzenie do nauki o organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2017.
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

A. K. Kozminski, D. Latusek-Jurczak Rozwoj teorii organizacji : od systemu do sieci, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2017. (dostep w
Bibliotece, Baza KOHA)

A. K. Kozminski, W Piotrowski (red.), Zarzadzanie : teoria i praktyka Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013. (dostep w Bibliotece, Baza
KOHA)

W. Walczak, Nauka o organizacji : wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoly Zarzgdzania, Warszawa 2010.
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

K. Zimniewicz, Nauka o organizacji i zarzgdzaniu, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa Poznan 1990. (dostep w Bibliotece,
Baza KOHA)

International Journal of Corporate Social Responsibility (https://jcsr.springeropen.com/)

Efekty ksztatcenia:

1_W Ma pogtebiong wiedze o miejscu i znaczeniu nauki o0 organizacji oraz jej deglacjacjach do innych nauk (K_W01)

2_W Zna zasady tworzenia, funkcjonowania, rozwoju i przeksztatcania organizacji (K_WO03)

3_W Zna i rozumie wiezi spoteczne wystepujace w organizacji (K_W04)

4 W Zna i rozumie rodzaje relacji o charakterze wspétpracy i konkurencji zachodzacych miedzy organizacjami (K_W05)

5_W Rozumie role cztowieka w konstruowaniu i przeksztatcaniu organizacji (K_WO06)

6_W Zna i rozumie potrzebe, uwarunkowania i przebieg procesu zmian organizacyjnych (K_W10)

7_W Zna dorobek przedstawicieli reprezentujgcych poszczegdine szkoty i kierunki nauk o organizacji i zarzgdzaniu (K_W11)

1_U Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu nauki o organizacji do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujgcych w zarzadzaniu
organizacjami (K_U01)

2_U Potrafi analizowac¢ wptyw otoczenia na organizacje (K_U11)

3_U Potrafi przygotowac wypowiedz ustng z zakresu nauki o organizacji (K_U12)

4_U Potrafi realizowa¢ indywidualne i zespotowe zadania z zakresu nauki o organizacji (K_U15)

1_K Jest gotow do stosowania sie do zasad spotecznej odpowiedzialnosci organizacji (K_KO05)

Metody i kryteria oceniania:
Wyktad: 50%
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Cwiczenia: 50%

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

- egzamin pisemny w formie testu (1_W, 2_W, 3_W, 4 W, 5_W, 6_W, 7_W)

- projekty w formie studium przypadku indywidualne i zespotowe realizowane na ¢éwiczeniach (1_U, 2_U, 3 U, 4 U, 1 K)
Wskazniki iloSciowe

1. Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego:
- udziat w wyktadach - 30 godz.

- udziat w ¢wiczeniach - 15 godz.

- udziat w egzaminie - 4 godz.

Razem: 49 godz.; 1,96 pkt ECTS

2. Liczba godzin niewymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego:
- przygotowanie do ¢wiczen - 8 godz.

- przygotowanie do egzaminu - 10 godz.

- zebranie materiatéw do studium przypadku - 5 godz.

- przygotowanie prezentacji - 3 godz.

Razem: 26 godz.; 1,04 pkt. ECTS

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie z oceng

Szczegoty zajec i grup

Wykiad (30 godzin)
Literatura:
A. Adamik (red.), Nauka o organizacji — ujecie dynamiczne, Wydawnictwo Nieoczywiste - Imprint GAB Media, Warszawa 2019. (dostep w
Bibliotece, Baza KOHA)
B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu Sp., Warszawa, 2018. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)
S. Cyfert, K. Krzakiewicz, Wprowadzenie do nauki o organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2017.
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)
A. K. Kozminski, D. Latusek-Jurczak Rozwdj teorii organizacji : od systemu do sieci, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2017. (dostep w
Bibliotece, Baza KOHA)
A. K. Kozminski, W Piotrowski (red.), Zarzadzanie : teoria i praktyka Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013. (dostep w Bibliotece, Baza
KOHA)
W. Walczak, Nauka o organizacji : wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoty Zarzadzania, Warszawa 2010.
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)
K. Zimniewicz, Nauka o organizacji i zarzadzaniu, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa Poznan 1990. (dostep w Bibliotece,
Baza KOHA)
International Journal of Corporate Social Responsibility (https://jcsr.springeropen.com/)
Efekty ksztatcenia:
1_W Ma pogtebiong wiedze o miejscu i znaczeniu nauki o0 organizacji oraz jej deglacjacjach do innych nauk (K_W01)
2_W Zna zasady tworzenia, funkcjonowania, rozwoju i przeksztatcania organizacji (K_W03)
3_W Zna i rozumie wiezi spoteczne wystepujgce w organizacji (K_W04)
4 W Zna i rozumie rodzaje relacji o charakterze wspotpracy i konkurencji zachodzacych miedzy organizacjami (K_WQ05)
5_W Rozumie role cztowieka w konstruowaniu i przeksztatcaniu organizacji (K_WO06)
6_W Zna i rozumie potrzebe, uwarunkowania i przebieg procesu zmian organizacyjnych (K_W10)
7_W Zna dorobek przedstawicieli reprezentujgcych poszczegélne szkoty i kierunki nauk o organizacji i zarzgdzaniu (K_W11)
1_U Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu nauki o organizacji do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w zarzadzaniu
organizacjami (K_U01)
2_U Potrafi analizowa¢ wptyw otoczenia na organizacje (K_U11)
3_U Potrafi przygotowac wypowiedZ ustng z zakresu nauki o organizacji (K_U12)
4_U Potrafi realizowa¢ indywidualne i zespotowe zadania z zakresu nauki o organizacji (K_U15)
1_K Jest gotow do stosowania sie do zasad spotecznej odpowiedzialnosci organizacji (K_KO05)
Metody i kryteria oceniania:
Egzamin w formie testu. Przewiduje sie przeprowadzenie egzaminu zerowego.
Zakres tematow zajec:
Organizacja — podstawowe pojecia (organizacja, podsystemy organizacji, typologia organizacji, otoczenie organizacji);
Rozwdj nauk o organizacji i zarzadzaniu (szkotfa klasyczna, naukowa organizacja pracy, kierunek administracyjny, kierunek Human
Relations, podejscie systemowe, podejscie sytuacyjne);
Organizacja jako system (system, entropia, synergia, homeostaza);
Metafory organizacji (geneza i ewolucja koncepcji metafor organizacji, rodzaje metafor organizacji);
Typologia kultury organizacyjnej (kultura organizacyjna, poziomy kultury organizacyjnej, uwarunkowania kultury organizacyjnej, zmiana
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kultury organizacyjnej, rodzaje kultury organizacyjnej);
Cykl zycia organizacji (koncepcje cyklu zycia organizacji, fazy cyklu zycia organizacji);
Zmiany organizacyjne (pojecie zmiany organizacyjnej, przyczyny zmian organizacyjnych, rodzaje zmian organizacyjnych, etapy procesu
zmiany, opér wobec zmian, ozywienie organizacji);
Zasoby organizacji (zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie i informacyjne, wiedza jako specyficzny zaséb organizacji, zarzgdzanie
zasobami organizacji)
Konkurencja i konkurencyjnos¢ (pojecie konkurencji i konkurencyjnos$ci, rodzaje konkurencji, uwarunkowania konkurencyjnosci);
Wspétdziatanie organizacji (formy wspotpracy miedzy organizacjami, wspétpraca w ramach sektora i wspotpraca miedzysektorowa)
QOutsourcing (pojecie outsourcingu, rodzaje outsourcingu, zalety i wady outsourcingu);
Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji (pojecie spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, obszary spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji).
(tematy 1-2 (8 godz.) realizowane stacjonarnie, pozostate wyktady realizowane zdalnie (22 godz.).
Metody dydaktyczne:
Wyktad tradycyjny z prezentacjg multimedialng i elementami aktywizujacymi studentéw.

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Dariusz Perto

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

A. Adamik (red.), Nauka o organizacji — ujecie dynamiczne, Wydawnictwo Nieoczywiste - Imprint GAB Media, Warszawa 2019. (dostep w
Bibliotece, Baza KOHA)

B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu Sp., Warszawa, 2018. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

S. Cyfert, K. Krzakiewicz, Wprowadzenie do nauki o organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2017.
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

A. K. Kozminski, D. Latusek-Jurczak Rozwdj teorii organizacji : od systemu do sieci, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2017. (dostep w
Bibliotece, Baza KOHA)

A. K. Kozminski, W Piotrowski (red.), Zarzadzanie : teoria i praktyka Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013. (dostep w Bibliotece, Baza
KOHA)

W. Walczak, Nauka o organizacji : wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoty Zarzadzania, Warszawa 2010.
(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

K. Zimniewicz, Nauka o organizacji i zarzgdzaniu, Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa Poznan 1990. (dostep w Bibliotece,
Baza KOHA)

International Journal of Corporate Social Responsibility (https://jcsr.springeropen.com/)

Efekty ksztatcenia:

1_W Ma pogtebiong wiedze o miejscu i znaczeniu nauki o organizacji oraz jej deglacjacjach do innych nauk (K_W01)

2_W Zna zasady tworzenia, funkcjonowania, rozwoju i przeksztatcania organizacji (K_W03)

3_W Zna i rozumie wiezi spoteczne wystepujace w organizaciji (K_WO04)

4 W Zna i rozumie rodzaje relacji o charakterze wspotpracy i konkurencji zachodzgcych miedzy organizacjami (K_WQ05)

5_W Rozumie role cztowieka w konstruowaniu i przeksztatcaniu organizacji (K_WO06)

6_W Zna i rozumie potrzebe, uwarunkowania i przebieg procesu zmian organizacyjnych (K_W10)

7_W Zna dorobek przedstawicieli reprezentujgcych poszczegdlne szkotly i kierunki nauk o organizacji i zarzadzaniu (K_W11)

1_U Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu nauki o organizacji do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w zarzadzaniu
organizacjami (K_U01)

2_U Potrafi analizowa¢ wptyw otoczenia na organizacje (K_U11)

3_U Potrafi przygotowaé wypowiedz ustng z zakresu nauki o organizacji (K_U12)

4 _U Potrafi realizowac indywidualne i zespotowe zadania z zakresu nauki o organizacji (K_U15)

1_K Jest gotow do stosowania sie do zasad spotecznej odpowiedzialnosci organizacji (K_KO05)

Metody i kryteria oceniania:

Na ocene koricowg sklada sie tgczna ocena projektow

Zakres tematow zajec:

Organizacja — podstawowe pojecia

Rodzaje organizacji

Zasoby organizacji

Otoczenie organizacji

Cykl zycia organizacji

Konkurencja i konkurencyjno$¢ organizaciji

Wspétdziatanie organizaciji

Corporate Social Responsibility

USOSweb: Szczegoty przedmiotu: ZALS1-NORG, w cyklu: 20/21Z, jednostka dawcy: <brak>, grupa przedm.: <brak>
Strona 3 z 4 31.03.2021 14:33



Metody dydaktyczne:

Projekty w formie studium przypadku indywidualne i zespotowe, dyskusja
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Literatura:

A. Adamik (red.), Nauka o organizacji — ujecie dynamiczne, Wydawnictwo Nieoczywiste - imprint GAB Media, Warszawa 2019.

(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu Sp., Warszawa, 2018. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

S. Cyfert, K. Krzakiewicz, Wprowadzenie do nauki o organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

Poznan 2017. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

A. K. Kozminski, D. Latusek-Jurczak Rozwdj teorii organizacji : od systemu do sieci, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2017.

(dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

A. K. Kozminski, W Piotrowski (red.), Zarzadzanie : teoria i praktyka Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013. (dostep w Bibliotece,

Baza KOHA)

W. Walczak, Nauka o organizacji : wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza Warszawskiej Szkoty Zarzadzania, Warszawa

2010. (dostep w Bibliotece, Baza KOHA)

K. Zimniewicz, Nauka o organizacji i zarzagdzaniu, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa Poznan 1990. (dostep w

Bibliotece, Baza KOHA)

International Journal of Corporate Social Responsibility (https://jcsr.springeropen.com/)
Metody i kryteria oceniania:

Na ocene koncowg sktada sie fgczna ocena projektow

Zakres tematow:

Organizacja — podstawowe pojecia

Rodzaje organizacji

Zasoby organizacji

Otoczenie organizaciji

Cykl zycia organizaciji

Konkurencja i konkurencyjnos¢ organizaciji

Wspotdziatanie organizacii

Corporate Social Responsibility

Metody dydaktyczne:

prezentacja multimedialna, studium przypadku, dyskusja, zadana praktyczne
Prowadzacy grupy:

dr Anna Sleszynska-Swiderska
Przynaleznos$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw
Przedmioty na zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 1 (ZA-LS-S1)

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba

ECTS (ECTS) 3

Cykl pocz.

12/13z2

Cykl pocz.
18/197

Cykl kon.

Cykl kon.
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