KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Podstawy zarzadzania (ZALS1-PZAR)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  Basic of Managment

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Bogustaw Plawgo prof. PWSIiP
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Skrécony opis:

Celem zaje€ jest nabycie przez studentdéw wiedzy teoretycznej, a takze poznanie praktycznych zasad procesu zarzadzania.

Opis:

W ramach przedmiotu studenci nabywaja wiedze i umiejetnosci odnosnie do podstawowych pojeé z zakresu zarzadzania organizacjami,
réznych typoéw struktur organizacyjnych, zasad planowania, organizowania, motywowania pracownikéw i kontrolowania.

Zdobyta wiedza jest podstawa do zajecia sie szerzej problemami funkcjonowania organizacji, w tym samodzielnego poszukiwania
rozwigzan dotyczacych zarzadzania. Przekazywana wiedza jest podstawg do studiowania takich przedmiotéw jak: Zachowania
organizacyjne, Zarzadzanie strategiczne, Podstawy marketingu.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2006.

2. Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2000.

3. Kozuch B., Kozuch A., Plawgo B., Podstawy zarzadzania organizacjami, Fundacja Wspotczesne Zarzgdzanie, Krakéw 2005.

Literatura uzupetniajgca:
1. Romanowska M. (red.), Podstawy organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2001.
2. Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert R., Kierowanie, PWE, Warszawa 1999.

Literatura podstawowa dostepna w zasobach PWSIiP w £omzy
Efekty ksztatcenia:

1w

ma wiedze o miejscu nauk o zarzadzaniu systemie dyscyplin pokrewnych (K_WO01; K_W11)
2. W

zna rézne rodzaje organizacji i ich celow (K_WO03)

3_W

zna model organizacji i w jego ramach role cztowieka (K_WO03; K_WO04; K_WO06;
4 W

zna 4 podstawowe funkcje zarzadzania ((K_WO03; K_W04)

5 W

zna zasady proceséw motywacji i komunikacji (K_W06; K_W07; K_W12)

6_W

zna zasady wprowadzania zmian w organizacji (K_W010)

1.U

potrafi analizowacd i objasnia¢ etapy procesu zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania i kontroli w organizacji oraz
zdobywac i analizowa¢ informacje na ten temat (K_U02 K_UQ6; K_U08)

2_U

potrafi wypowiadac sie na temat temat etapdw procesu zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania i kontroli (K_U011)
1K

potrafi organizowac i integrowac prace w zespole w spos6b kreatywny i innowacyjny (K_K04)

2_ K

jest przygotowany do krytycznego pozyskiwania wiedzy ze zrédet wtérnych i od innych oséb oraz jej wykorzystywania w procesie
rozwigzywania praktycznych probleméw (K_KO01; K_K02)

Metody i kryteria oceniania:

Wykiad : tradycyjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi, z elementami aktywizacji studentéw (np. dyskusja)
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Cwiczenia: : studia przypadku, praca indywidualna, praca w zespotach zadaniowych, analiza tekstéw z dyskusja, gry symulacyjne.

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koricowej z przedmiotu:
Wykitad: 50%
Cwiczenia: 50%

Formy zaliczenia przedmiotu :
Wyktad: egzamin pisemny testowy z pytaniami wyboru.

Cwiczenia: aktywnos$¢ na zajeciach (20%), rozwigzywanie przyktadoéw praktycznych w grupach na éwiczeniach (50 %), rozwigzywanie
samodzielne przyktadoéw praktycznych (case study) oraz przygotowanie prezentacji na wybrany temat (30%)

Przewiduje sie przeprowadzenie egzaminu zerowego
Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

- egzamin pisemny (1_W; 2_W; 3_W; 4_W; 5_W,; 6_W)
- praca w grupach na zajeciach (1_U; 2_U; 1_K; 2_K)
- samodzielna praca studenta ( 2_U; 2_K)

Wskazniki ilosciowe
Naktady pracy studenta zwigzane z zajeciami:

1. Wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela
liczba godzin: 64; punkty ECTS: 2,56

- udziat w wyktadach - 30 godz.
- udziat w éwiczeniach - 30 godz.
- udziat w egzaminie (w tym w egzaminie w sesji poprawkowej) - 4 godz.

2. Niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela
liczba godzin: 61 ; punkty ECTS: 2,44

- przygotowanie do wyktadu - 6 godz.

- przygotowanie do ¢wiczeh - 8 godz.

- przygotowanie do egzaminu - 15 godz.

— opracowanie prezentacji na wybrany temat - 5 godz.
— opracowanie zadanych case studies - 15 godz.

- studiowanie zalecanej literatury - 12 godz.

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Skrécony opis:
Celem zajec¢ jest nabycie przez studentdw wiedzy teoretycznej, a takze poznanie praktycznych zasad procesu zarzadzania.
Opis:
W ramach przedmiotu studenci nabywajg wiedze i umiejetnosci odnosnie do podstawowych pojec¢ z zakresu zarzadzania organizacjami,
réznych typow struktur organizacyjnych, zasad planowania, organizowania, motywowania pracownikéw i kontrolowania.
Zdobyta wiedza jest podstawg do zajecia sie szerzej problemami funkcjonowania organizacji, w tym samodzielnego poszukiwania
rozwigzan dotyczacych zarzadzania. Przekazywana wiedza jest podstawg do studiowania takich przedmiotéw jak: Zachowania
organizacyjne, Zarzadzanie strategiczne, Podstawy marketingu.
Literatura:
Literatura podstawowa:
1. Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2006.
2. Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2000.
3. Kozuch B., Kozuch A., Plawgo B., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Fundacja Wspéiczesne Zarzgdzanie, Krakéw 2005.

Literatura podstawowa dostepna w zasobach PWSIiP w tomzy

Uwagi:

Literatura uzupetniajgca:

1. Romanowska M. (red.), Podstawy organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2001.
2. Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert R., Kierowanie, PWE, Warszawa

1999.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

- egzamin pisemny (1_W; 2_W; 3_W; 4_W;5 W, 6_W)
- praca w grupach na zajeciach (1_U; 2_U; 1_K; 2_K)
- samodzielna praca studenta ( 2_U; 2_K)

Wskazniki iloSciowe

Naktady pracy studenta zwigzane z zajeciami:

1. Wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela
liczba godzin: 64; punkty ECTS: 2,56

- udziat w wykfadach - 30 godz.
- udziat w éwiczeniach - 30 godz.
- udziat w egzaminie (w tym w egzaminie w sesji poprawkowej) - 4 godz.

2. Niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela
liczba godzin: 61 ; punkty ECTS: 2,44

- przygotowanie do wyktadu - 6 godz.

- przygotowanie do ¢wiczen - 8 godz.

- przygotowanie do egzaminu - 15 godz.

— opracowanie prezentacji na wybrany temat - 5 godz.
— opracowanie zadanych case studies - 15 godz.

- studiowanie zalecanej literatury - 12 godz.

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (30 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa:
1. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2006.
2. Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2000.
3. Kozuch B., Kozuch A., Plawgo B., Podstawy zarzadzania organizacjami, Fundacja Wspotczesne Zarzgdzanie, Krakow 2005.

Literatura podstawowa dostepna w zasobach PWSIiP w tomzy
Efekty ksztatcenia:

1w

ma wiedze o miejscu nauk o zarzadzaniu systemie dyscyplin pokrewnych (K_WO01; K_W11)
2_W

zna rézne rodzaje organizacji i ich celéw (K_WO03)

3_W

zna model organizacji i w jego ramach role cztowieka (K_WO03; K_WO04; K_WO06;
4 W

zna 4 podstawowe funkcje zarzadzania ((K_WO03; K_W04)

5 W

zna zasady procesow motywacji i komunikacji (K_WO06; K_WO07; K_W12)

6_W

zna zasady wprowadzania zmian w organizacji (K_W010)

1.U

potrafi analizowacd i objasnia¢ etapy procesu zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania i kontroli w organizacji oraz
zdobywac i analizowa¢ informacje na ten temat (K_U02 K_U06; K_U08)

2_U

potrafi wypowiadac sie na temat temat etapéw procesu zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania i kontroli (K_U011)
1 K

potrafi organizowac i integrowac prace w zespole w spos6b kreatywny i innowacyjny (K_K04)

2_ K

jest przygotowany do krytycznego pozyskiwania wiedzy ze zrédet wtérnych i od innych os6b oraz jej wykorzystywania w procesie
rozwigzywania praktycznych probleméw (K_KO01; K_K02)

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad: egzamin pisemny w formie testowej- 100 %

Zakres tematéw zaje¢:
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Tematyka wyktadow:
. Istota, znaczenie i zakres zarzgdzania
. Proces zarzgdzania. Koncepcje i metody zarzadzania
. Organizacja jako system. Menedzer, role i umiejetnosci. Ludzie, technologia, procesy
. Otoczenie organizacji
. Planowanie i podejmowanie decyzji w organizaciji
. Zakres i rodzaje planowania
. Struktury organizacyjne. Uwarunkowania i kierunki ewolucji
. Zarzadzanie procesem zmian w organizaciji
. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
10. Motywowanie pracownikow
11. Przywodztwo i wiadza w zarzgdzaniu. Style kierowania
12. Proces komunikowania sie w organizacji
13. Kultura organizacji. Zarzadzanie miedzykulturowe
14. Proces kontrolowania
15. Zarzadzanie w warunkach globalizacji
Metody dydaktyczne:
Wyktad tradycyjny z elementami aktywizacji studentow
Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

© 0 NO U WN P

Prowadzacy grupy:
dr hab. Bogustaw Plawgo, prof. PWSIiP

Cwiczenia (30 godzin)

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2006.

2. Kozminski A. K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2000.

3. Kozuch B., Kozuch A., Plawgo B., Podstawy zarzadzania organizacjami, Fundacja Wspolczesne Zarzadzanie, Krakéw 2005.

Literatura podstawowa dostepna w zasobach PWSIiP w £omzy
Efekty ksztatcenia:

1 W

ma wiedze o miejscu nauk o zarzgdzaniu systemie dyscyplin pokrewnych (K_WO01; K_W11)
2 W

zna rdzne rodzaje organizacji i ich celéw (K_W03)

3_W

zna model organizacji i w jego ramach role cztowieka (K_WO03; K_W04; K_WO06;
4 W

zna 4 podstawowe funkcje zarzadzania ((K_WO03; K_W04)

5 W

zna zasady proceséw motywacji i komunikacji (K_WO06; K_WO07; K_W12)

6_W

zna zasady wprowadzania zmian w organizacji (K_W010)

1.U

potrafi analizowacd i objasnia¢ etapy procesu zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania i kontroli w organizacji oraz
zdobywac i analizowa¢ informacje na ten temat (K_U02 K_U06; K_U08)

2_U

potrafi wypowiadac sie na temat temat etapéw procesu zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania i kontroli (K_U011)
1K

potrafi organizowac i integrowac prace w zespole w spos6b kreatywny i innowacyjny (K_KO04)

2_K

jest przygotowany do krytycznego pozyskiwania wiedzy ze zrodet wtérnych i od innych os6b oraz jej wykorzystywania w procesie
rozwigzywania praktycznych probleméw (K_KO01; K_K02)

Metody i kryteria oceniania:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach (20%),

rozwigzywanie przyktadow praktycznych w grupach na ¢wiczeniach (50 %), rozwigzywanie samodzielne przyktadoéw praktycznych (case
study) oraz przygotowanie prezentacji na wybrany temat (30%)

Zakres tematéw zaje¢:
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. Identyfikacja funkcji procesu zarzadzania

. Identyfikacja elementéw otoczenia organizaciji

. Identyfikacja rél i umiejetnosci menedzerskich

. Planowanie i podejmowanie decyzji w organizaciji
. Projektowanie struktur organizacyjnych

. Zarzgdzanie procesem zmian w organizacji

. Opis stanowisk pracy, profilu kandydata. Konstruowanie oferty pracy, CV i listu motywacyjnego
. Rozmowa kwalifikacyjna

. Motywowanie pracownikow

10. Identyfikacja styléw kierowania

11. Proces kontrolowania

© 00N U1 WN P

Metody dydaktyczne:
Cwiczenia: : studia przypadku, praca indywidualna, praca w zespotach zadaniowych, analiza tekstow z dyskusja, gry symulacyjne.
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Anna Baginska
Przynalezno$é do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.

Przedmioty na zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 1 (ZA-LS-S1) 08/09z2
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

ECTS (ECTS) 5 18/192
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