KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa zgodna ze specjalnoscig ksztafcenia
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczace przedmiotu:

Jednostka oferujgca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny:

Koordynator przedmiotu cyklu: stopieh naukowy, imie i nazwisko

Domysiny tryb protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng?

Skrécony opis:

Praktyki stanowig integralng czes¢ programu ksztatcenia studentéw na kierunku Zarzadzanie. Gtéwnym ich celem
jest zapoznanie studenta z dziatalno$cig Zaktadu pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem jego funkcjonowania.
Praktyka ma poméc w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych w
przysztej pracy zawodowe;.

Opis:

Cele praktyki zawodowej:

C1-U- opanowanie umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu konkretnych problemow
praktycznych,

C2- U - nawigzywanie bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,
C3- U- poznanie sposobu funkcjonowania réznego rodzaju organizacji gospodarczych i spotecznych,
C4-U -wyksztatcenie umiejetnos$ci identyfikowania pojawiajgcych sie problemow,

C5-W - stworzenie warunkéw do pogtebiania wiedzy uzyskanej podczas zaje¢ i konfrontowania jej z praktyka,
umozliwienie bezposredniego pozyskiwania informaciji, ksztattowania umiejetnosci,

C6-K- zdobywania doswiadczenia, ktére postuzg osiggnieciu kompetencji absolwenta danego kierunku studiéw.
Szczegotowe cele praktyki to:
-poszerzenie i pogtebienie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania,

-poznanie struktur i mechanizmoéw funkcjonowania przedsiebiorstw, organizacji oraz instytucji sektora publicznego,
jak i prywatnego,

-ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjaciji itp.;

-przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania, efektywnego i
etycznie odpowiedzialnego dziatania w zyciu spoteczno — zawodowym;

-ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;j,

-kreowanie kompetencji personalnych i spotecznych poprzez kontakt z personelem organizacji, przedsiebiorstw i
innych podmiotéw,

-stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy,

-ksztaltowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentéw oraz rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i
kreatywnosci.

Efekty uczenia sie:

1 W

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie specyfike srodowiska zawodowego, w ktérym odbywa praktyke (K_W9,
K_W10)

2 W

W zaawansowany stopniu zna i rozumie czynnosci oraz struktury organizacyjnej zaktadu pracy, w ktéorym odbywa
praktyke (K_W9, K_W10)

3 W

1 Wiaéciwe zostawic.



Posiada pogtebiong wiedze o funkcjonowaniu zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke w tym na temat
uwarunkowan prawnych i spotecznych (K_W9, K W10)

4 W

Posiada pogtebiong wiedze na temat zasobdw zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke w tym zasobow ludzkich i
informacyjnych (K_W9, K_W10)

1.U

Potrafi analizowac, interpretowac i wyjasniac¢ zjawiska spoteczne wystepujgce w miejscu odbywania praktyk w
szczegoblnosci z zakresu zarzadzania ,Zaktadem pracy” z uwzglednieniem norm i regut etycznych, prawnych i
gospodarczych, potrafi rozstrzyga¢ dylematy w tym zakresie (K_U02, K_UQ05)

2 U

Potrafi diagnozowac problemy z zakresu zarzadzania ,Zaktadem pracy” wystepujgce w miejscu odbywania praktyk
i zaproponowac konkretne sposoby ich rozwigzania. (K_U02, K_U05, K_U07, K_U08)

3_U

Potrafi przygotowywaé wysokiej jakosci projekt dokumentéw pisemnych w zakresie tematyki zarzadzania
wystepujgcych w miejscu odbywania praktyk (K_U06, K_UQ9)

4 U

Potrafi pracowaé¢ samodzielnie i w zespole, wykonujgc polecenia Opiekuna zaktadowego zgodnie z obowigzujgcymi
w zaktadzie pracy zasadami (K_U15)

5 U

Posiada umiejetnosé witasciwego doboru i weryfikacji materiatow zrodtowych do przygotowywania raportu z praktyki
(K_K09)

6 U

Potrafi skutecznie komunikowaé sie w zaktadzie pracy w tematyce zawodowej ze wspotpracownikami,
kontrahentami, klientami oraz interesariuszami zakfadu pracy (K_KU14, K_U15)

7 _U Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i doskonali¢ kompetencije
zawodowe zdobyte podczas praktyk (K_U16)

1 K

Potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedze i odbiera tresci, uznaje role wiedzy w rozwigzywaniu probleméw w
funkcjonowaniu ,Zaktadu pracy” Potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedze i odbiera tresci oraz posiada
umiejetnosci w zakresie oceny zachodzacych zmiany i potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci w zwigzku z odbywang praktykg zawodowg (K_KO01)

2 K

Potrafi podczas odbywanej praktyki pracowaé w grupie wykazujgc gotowos¢ do realizacji nowych zadan i stojgcych
przed nim wyzwan (K_KO03)

3 K

Potrafi okresla¢ priorytety w zwigzku z realizacjg zadan powierzonych mu przez Opiekuna zaktadowego w ramach
praktyki (K_KO03)

4 K

Jest przekonany o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny oraz przestrzegania zasad etyki w trakcie
odbywania praktyki zawodowej (K_KO05)

Metody i kryteria oceniania:

Metody dydaktyczne oraz ogolna forma zaliczenia przedmiotu:

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie koncowej z kazdej czesci praktyk:
ocena wystawiona przez Opiekuna zaktadowego— 50 %

ocena wystawiona przez Opiekuna uczelnianego praktyk — 50 %

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
1. wywigzanie sie z zadan sformutowanych w programie praktyki;
2. osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia;




3. przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji.

Student ubiegajacy sie o zaliczenie powinien dostarczy¢ prawidtowo wypetniony dziennik praktyk dokumentujgcy
odbycie odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz programem praktyki, zawierajgcy
pozytywng ocene Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyki oraz raport praktyki zawodowej, wedtug
ustalonego wzoru.

Student, zatrudniony w zakfadzie pracy lub prowadzacy wlasng dziatalno$é gospodarczg oraz ubiegajacy sie o
zaliczenie, powinien dostarczy¢ prawidtowo wypetniony dziennik praktyk dokumentujgcy odbycie odpowiedniej
liczby godzin praktyki zawodowej zgodnej z kierunkiem studidéw oraz programem praktyki, zawierajgcy pozytywng
ocene Opiekuna uczelnianego praktyki i raport praktyki zawodowe;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Dziennik praktyk (K_W9, K_W10, K_U02, K_U03, K_U05, K_U06, K_U07, K_U08, K_U09, K_U14, K_U15, K_U16,
K_KO01, K_K03, K_KO05)

Samoocena studenta
Obserwacja dokonana przez opiekuna zaktadowego

Raport z praktyki (K_W9, K_W10, K_U02, K_U03, K_U05, K_U06, K_U07, K_U08, K_U09, K_U14, K_U15, K_U186,
K_KO1, K_KO03, K_KO05)

Wskazniki iloSciowe:

Naktad pracy studenta zwigzane z zajgciami:

Liczba godzin dydaktycznych:

-wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela
nadzér opiekuna zaktadowego nad praktykantem

270h semestr IV

- niewymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczyciela:
540h semestr IV

Punkty ECTS:

nadzér opiekuna zaktadowego nad praktykantem

10 pkt ECTS semestr IV

niewymagajgce bezposredniego udziatu nauczyciela
20 pkt ECTS semestr IV

Razem 810 godzin punkty 30 ECTS

Wyktad:

Cwiczenia:

Praca wtasna studenta:

Wykonywanie zadan zleconych przez opiekuna zaktadowego podczas praktyk

Przygotowanie do praktyki (studiowanie literatury, przygotowywanie sie do wyznaczanych zadan)
Przygotowanie wtasnej opisowej samooceny

Przygotowanie raportu z praktyki

Praktyki zawodowe:

Wykonywanie zadan zleconych przez opiekuna zaktadowego podczas praktyk

Przygotowanie do praktyki (studiowanie literatury, przygotowywanie sie do wyznaczanych zadan)
Przygotowanie wtasnej opisowej samooceny

Przygotowanie raportu z praktyki

Szczegély zajec i grup




Praktyka zawodowa (8102)

Zakres tematow zajec:

1. Zapoznanie sie z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowej.

2. Zapoznanie sie Studenta z zakresem dziatalnosci ,Zaktadu pracy”, formalno-prawnymi podstawami jego
funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna.

3. Zdobycie wiedzy na temat ,Zaktadu pracy” i jego zasad funkcjonowania z uwzglednieniem praktycznych
aspektow dziatalnosci podmiotu w danym sektorze lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizaciji).

4. Zapoznanie sie ze stosowanymi w ,Zakfadzie pracy” metodami zarzgdzania, a takze kryteriami oceny
sprawnosci funkcjonowania organizacji;

5. Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw z danego obszaru np.
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i / lub informacja.

6. Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w ,Zaktadzie pracy” oraz sposobdéw (narzedzi) komunikac;ji
wewnetrznej.

7. Zapoznanie sie z realizowang strategig, metodami oddziatywania na klientéw, oraz praktycznym poziomem
realizacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, uwzgledniajgcej takie elementy jak interesy spoteczne, ochrone
srodowiska, a takze relacje z réznymi grupami interesariuszy.

8. Ksztatcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w zespole.

9. Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.
10. Zebranie niezbednych informaciji i materiatéw do przygotowania pracy dyplomowe;.

11. Studenci poszczegdlnych specjalnosci na kierunku Zarzadzanie, podczas praktyk powinni mie¢ mozliwosc¢
poznania i uczestniczenia w biezgcej dziatalno$ci w odniesieniu do takich zagadnien, jak: zarzadzanie projektami,
zarzgdzanie przedsiebiorstwem, zarzgdzanie logistykg, rachunkowos¢ w zarzgdzaniu.

Metody dydaktyczne:

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

mgr Michat Bgkowski 3

Punkty przedmiotu w cyklach:

Typ punktow Liczba

ECTS 30

2 Prosze wpisa¢ whasciwa liczbe godzi realizowang w semestrze.
% Dane nauczyciela akademickiego prowadzacego wyktad.



