KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Przywddztwo w biznesie (ZAL S3-ZMSP-PwB)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  Leadership in business

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng

Skrécony opis:

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu przywddztwa nowej generacji oraz prezentacji wyzwania jakim jest bycie skutecznym liderem.

Opis:

Celem przedmiotu jest:

C1-W- przedstawienie przedmiotu, zakresu oraz idei przywddztwa,

C2- W- zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami i zasadami dotyczacymi budowania zespotu oraz rolami kierowniczymi w
organizacji i sposobami ich wypetniania,

C1-U- przygotowanie studentéw do kreowania marki lidera,

C2-U- rozwijanie kompetencji miekkich z zakresu przywédztwa,

C1-K-ksztattowanie podstawowych umiejetnosci przewodzenia oraz kompetenciji lidera bedacych fundamentem rozwoju kariery w kazdej
dziedzinie dziatalnosci i na kazdym etapie zycia zawodowego.

Przedmiot jest obowigzkowy.

Literatura:

Literatura podstawowa:

,,Harvard Business Review: podrecznik menedzera 17 najwazniejszych umiejetnosci lidera", Dom Wydawniczy Rebis (dostep w Bibliotece,
baza KOHA)

,,Zasady skutecznego przywdédztwa", Stephen R. Covey, Dom Wydawniczy Rebis (dostep w Bibliotece, baza KOHA)

,,Menedzerowie czy przywddcy: studium teoretyczno-empiryczne", Anna K. Baczynska, Wydawnictwo Poltext (dostep w Bibliotece, baza
KOHA)

Literatura uzupetniajgca:

,»Wywieranie wplywu na ludzi : teoria i praktyka", Robert B. Cialdini, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne (dostep w Bibliotece, baza
KOHA)

,»Sekrety skutecznych liderow biznesu", Warren G. Bennis, Harvard Business Review Polska (dostep w Bibliotece, baza KOHA)

Efekty ksztatcenia:

W_1 Posiada wiedze odnosnie znaczenia przywddztwa oraz roli lidera w organizacji (K_W04)

W_2 Posiada wiedze na temat réznych stylow kierowania oraz potrafi wskaza¢ miedzy nimi roznice (K_W11)

W_3 Ma wiedzg zwigzang z procesem budowy marki lidera, w tym wiedze z obszaru komunikacji (K_W12)

W_4 Zna typowe metody i narzedzia sprawowania wtadzy w organizacji; zna sposoby wyciggania wnioskéw z do$wiadczen skutecznych i
odpowiedzialnych lideréw Ma podstawowg wiedze na temat zasobdw finansowych, ich znaczenia oraz mozliwosci wykorzystania w
rozwoju przedsiebiorstwa. (K_W13)

U_1 Posiada umiejetnos¢ rozréznienia wszystkich wyznacznikéw etycznego przywodztwa oraz umiejetnosé postugiwania sie normami i
regutami wptywajacymi na etyczny wymiar roli lidera (K_UOQ5)

K_1 Jest przygotowany do wspotpracy grupowej, potrafi petni¢ w nigj role lidera celem; jest gotowy do efektywnej wspotpracy i realizacji
powierzonych mu przez przetozonego zadan (K_KO03)

K_2 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan wiasnych i zespotu; ma Swiadomos$¢ koniecznosci permanentnego
pogtebiania wiedzy oraz wykazywania si¢ postawg aktywnosci i kreatywnosci w relacjach ze wspétpracownikami (K_K04)

Metody i kryteria oceniania:

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie kornicowej z przedmiotu:

Cwiczenia: 100%
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

- aktywnos$¢ na zajeciach (K_W12, K_UO05, K_K04)

- indywidualne i grupowe rozwigzywanie przyktadéw praktycznych podczas ¢wiczen (K_W13, K_K03)

- kolokwium pisemne (K_W04, K_W11, K_ W12, K_W13)

- przygotowanie projektu zespotowego z prezentacjg multimedialng (K_W04,K_W11, K_UO05, K_K03, K_K04)
- case study (K_W04, K_U05, K_K03)

- rozwigzywanie zadan (K_W12,K_U05, K_K03)

- dyskusja (K_W12, K_KO04)

Wskazniki iloSciowe

1)Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela:

- udziat w ¢wiczeniach: 30 h

- udziat w kolokwium zaliczeniowym ( w tym udziat w egzaminie w sesji poprawkowej)- 2 h
RAZEM: liczba godzin 32 h, punkty ECTS 1,28

2) Liczba godzin niewymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela:
- przygotowanie do ¢wiczen- 8 h

- przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego- 10 h

- opracowanie prezentacji multimedialnej- 9 h

- opracowanie kazusow- 7 h

- przygotowanie prac pisemnych- 5 h

- czytanie i opracowywanie zadanych lektur- 4 h

RAZEM: liczba godzin 43 h, punkty ECTS 1,72

LACZNA LICZBA GODZIN (kontaktowych i niekontaktowych): 75

Punkty ECTS za przedmiot: 3

Przynalezno$é do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz.

Przedmioty na Zarzadzaniu stacjonarnym spec. zarzgdz. matym i Srednim przeds. semestr 3 (ZA-LS-S3-

ZMiSP) 19/20z
Przedmioty na Zarzadzaniu stacjonarnym semestr 3 (ZA-LS-S3) 19/20z
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz.
ECTS (ECTS) 3 19/207

Cykl kon.

Cykl kon.
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