KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Work-life balance (ZALS4-WB)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng

Skrécony opis:

Celem nauczania przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie analizy zmian o charakterze spotecznym i ekonomicznym
zachodzacych w otoczeniu wspéitczesnych organizacji, diagnozowanie czynnikéw utrudniajacych godzenie rol zawodowych i
pozazawodowych pracownikéw, i na tej podstawie przygotowanie i wdrozenie Programu Réwnowaga Praca-Zycie (Work-Life Balance) w
firmie/organizaciji.

Opis:

W ramach przedmiotu prezentowane sga:

- przemiany dokonujace sie w sferze gospodarki, pod wptywem takich proceséw, jak: globalizacja, rozwoj technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (ICT), nasilania sie presji konkurencyjnej, sytuacji epidemicznej wywotanej COVID, a takze w sferze spotecznej,
zwhaszcza pod wplywem niekorzystnych trendéw demograficznych, kt6re to w powaznym stopniu determinujg mozliwosci harmonijnego
taczenia pracy zawodowej z zyciem osobistym;

- koncepcja réwnowagi praca-zycie (Work-Life Balance) - istota, cele, korzysci/koszty;

- podmioty, majace potencjalny wptyw na tworzenie warunkdw do godzenia rél zawodowych i pozazawodowych przez pracownikow;

- instrumenty utatwiajgce godzenie rél zawodowych i pozazawodowych (dobre praktyki);

- zalozenia, struktura opracowania i wdrozenia Programu Work-Life Balance w organizacji.

Efekty ksztatcenia:

W_1

Ma pogtebiong wiedze na temat istoty, przestanek i znaczenia dziatan na rzecz rownowazenia pracy z zyciem pozazawodowym
pracownikéw (Work-Life Balance), jako kluczowego zasobu we wspétczesnej organizacjach - Z1P_W08, Z1P_W09

1U

Potrafi wykorzystywaé zdobytg wiedze do opracowania Programu Work-Life Balance w organizacji, z uwzglednieniem korzysci i kosztéw z
jego wdrozenia w organizacji z punktu widzenia firmy i pracownikéw Z1P_U06

1K

Potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej r6zne role Z1P_K02

2_K

Potrafi samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci, majac Swiadomos¢ zmieniajgcych sie w czasie determinant
WLB Z1P_KO08

Praktyki zawodowe:

Nie dotyczy

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Przygotowanie prezentacji/wypowiedzi indywidulanej: W_1, 2_K

Przygotowanie prezentacji/wypowiedzi w zespole: W_1, K_1

Przygotowanie Programu Work-Life Balance na przyktadzie wybranej firmy/organizacji: W_1, U_1, K_2
Dyskusja podczas zaje¢: W_1, K_2

Wskazniki ilosciowe

2 punkty ECTS - 50 godzin

Naktady pracy studenta zwigzane z zajeciami:

1) wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela - liczba godz. 36; ECTS: 1,44

2) niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela- liczba godz.: 14; ECTS: 0,56
3) zajecia o charakterze praktycznym - liczba godzin 10; ECTS: 0,4

Praca wtasna studenta:

1. Przygotowanie sie do ¢wiczen.

2. Studiowanie literatury.

3. Przygotowanie prezentaciji.

3. Przygotowanie Programu Work-Life Balance w organizaciji.

Przynaleznos¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
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Opis grupy przedmiotéw

Cykl pocz. Cykl kon.
Przedmioty na Zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 4 (P-ZA-LS-S4) 19/20L 19/20L
Przedmioty na Zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 4 (ZA-LS-S4) 19/20L 19/20L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
ECTS (ECTS) 2 19/20L
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