KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Wykfad monograficzny I (zakres tematyczny nowe tendencje w zarzadzaniu) (ZALS1-WMON1)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  Monographic lecture 1 (subject area:new tendencies in management)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2020/2021

Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Bogustaw Plawgo prof. PWSIiP

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Zaliczenie z oceng

Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest przedstawienie tendencji w zakresie nowych kierunkéw badar i praktyki w ramach dyscypliny nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Zapoznanie studentéw z perspektywami rozwoju dyscypliny. Uswiadomienie studentom wiasciwosci jaka jest staty rozwéj badan w
zakresie zarzadzania nadgzajgcy za zmianami w praktyce organizacyjnej.

Opis:

Celem przedmiotu jest przedstawienie tendencji w zakresie nowych kierunkéw badan i praktyki w ramach dyscypliny nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Zapoznanie studentéw z perspektywami rozwoju dyscypliny. Uswiadomienie studentom wtasciwosci jaka jest staty rozwdj badan w
zakresie zarzadzania nadgzajgcy za zmianami w praktyce organizacyjnej.

Tresci ksztalcenia obejmujg takie zagadnienia jak:
. Pracownicy wiedzy — przestanki tworzenia sie nowych kierunkéw zarzadzania
. Innowacje i zarzadzanie innowacjami

. Transfer technologii

. Len management

. Zarzadzanie organizacjami sieciowymi

. Zarzadzanie talentami

. Zarzadzanie kompetencjami

. Modele biznesowe, Model Canvas

. Zarzadzanie terytorialne

Literatura:
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Literatura podstawowa

P. E. Drucker, Zarzadzanie XXI wieku -wyzwania, MT Biznes Sp. z 0.0. , Warszawa 2009; (dostepne w zasobach PWSIiP, baza KOHA)
Literatura uzupetniajgca:

Granice w Zarzadzaniu kapitatem ludzkim, red. P. Wachowiak, S. Winoch, SGH, Warszawa2014;

Co dalej z zarzagdzaniem ?, red G. Gierszewska, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2018;

J.M. Moczydtowska, K. Kowalewski, Nowe koncepcje zarzgdzania ludzmi, Difin, 2014;

J.A.Tabor, Zarzadzanie talentami w przedsiebiorstwie. Koncepcje, strategie, praktyka, Poltext, Warszawa2013;

W.M. Grudzewski, I. K. Hejduk, A. Sankowska, M. Wantuchowicz, Sustainability w biznesie czyli Przedsiebiorstwo przysztosci. Zmiany
paradygmatow i koncepcji zarzadzania, Poltext, warszawa 2010.

Efekty ksztatcenia:

1_W ma wiedze na temat kluczowych kierunkéw rozwoju nauk o zarzadzaniu (K_WO01; K_W03)

2_W ma wiedze ona temat wybranych nowych koncepciji zarzadzania organizacjami (K_WO05; K_W06; KW_10; K_W11)

1_U potrafi opracowaé biznesowy firmy na podstawie wiedzy z zakresu nowych kierunkéw zarzadzania (model CANVAS) (K_UQ06; K_U10)
1_K Jest gotoéw do przygotowania innowacyjnych dokumentéw bazujgcych na pracy zespotowej (K_KO03; K_K04)

Metody i kryteria oceniania:

Wyklad : tradycyjny wspomagany prezentacjami multimedialnymi, z elementami konwersatorium i metod interaktywnych. Praca
samodzielna zespotowa.

Cwiczenia;: brak

Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie kornicowej z przedmiotu:
Wyktad: 100%

Cwiczenia: brak

Formy zaliczenia przedmiotu :

egzamin pisemny w formie testowe;.
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zespotowe opracowanie projektu modelu biznesowego wg metodologii CANVAS

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia jest:
- egzamin pisemny i dotyczy efektéw uczenia sie: 1_W; 2 W
-zespotowy projekt modelu biznesowego CANVAS 1_U; 1_K

Wskazniki ilosciowe
Naktady pracy studenta zwigzane z zajeciami:

1. Wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela
liczba godzin: 32; punkty ECTS: 1,28

- udziat w wykfadach - 30 godz.
- udziat w zaliczeniu (w tym w zaliczeniu w sesji poprawkowej) - 2 godz.

2. Niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela
liczba godzin: 18 ; punkty ECTS: 0,72

- przygotowanie do zaliczenia - 4 godz.
- opracowanie modelu CANVAS - 10 godz.
- studiowanie zalecanej literatury - 4 godz.

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie z oceng

Szczegoly zajeé i grup

Wykiad (30 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa
P. E. Drucker, Zarzgdzanie XXI wieku -wyzwania, MT Biznes Sp. z 0.0. , Warszawa 2009; (dostepne w zasobach PWSIiP, baza KOHA)
Literatura uzupetniajgca:
Granice w Zarzadzaniu kapitatem ludzkim, red. P. Wachowiak, S. Winoch, SGH, Warszawa2014;
Co dalej z zarzgdzaniem ?, red G. Gierszewska, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2018;
J.M. Moczydiowska, K. Kowalewski, Nowe koncepcje zarzgdzania ludzmi, Difin, 2014;
J.A.Tabor, Zarzgdzanie talentami w przedsiebiorstwie. Koncepcje, strategie, praktyka, Poltext, Warszawa2013;
W.M. Grudzewski, I. K. Hejduk, A. Sankowska, M. Wantuchowicz, Sustainability w biznesie czyli Przedsiebiorstwo przysztosci. Zmiany
paradygmatow i koncepcji zarzgdzania, Poltext, warszawa 2010.
Metody i kryteria oceniania:
Formy zaliczenia przedmiotu :
egzamin pisemny w formie testowej. Ocena pozytywna przy ponad 50% poprawnych odpowiedzi.

Zakres tematow zajec:

Tresci ksztatcenia obejmujg takie zagadnienia jak:
. Pracownicy wiedzy — przestanki tworzenia sie nowych kierunkéw zarzadzania
. Innowacje i zarzagdzanie innowacjami

. Transfer technologii

. Len management

. Zarzadzanie organizacjami sieciowymi

. Zarzgdzanie talentami

. Zarzadzanie kompetencjami

. Modele biznesowe, Model Canvas

. Zarzadzanie terytorialne

Metody dydaktyczne:
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Wykfad stacjonarny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Wyktad on line z wykorzystaniem platformy Moodle PWSIP w Ltomzy
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Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Bogustaw Plawgo, prof. PWSIiP

Przynalezno$é¢ do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotoéw Cykl pocz.

Przedmioty na zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 1 (ZA-LS-S1) 18/19z2
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz.

ECTS (ECTS) 2 18/19Z

Cykl kon.

Cykl kon.
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