KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie wiedzg (ZALS6-ZWIE)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: = Knowledge Management

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Przedmiot dla jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Skrécony opis:

Zatozeniem przedmiotu jest przedstawienie studentom znaczenia wiedzy dla rozwoju organizacji. Student powinien poznac pojecia
zwigzane z zarzadzaniem wiedza, proces kreowania wiedzy a nastepnie wdrazania w organizacji i wykorzystywanie jej dla rozwoju kadry
jak i organizacji. Pokazanie przyktadow praktycznych ma uswiadomic, ze jest to dziatanie wazne dla przedsiebiorstwa w XXI wieku w jego
rozwoju i zaspokajaniu potrzeb klientéw.

Opis:

Celem przedmiotu jest:

- Przedstawienie zakresu i przedmiotu zarzadzania wiedza,

- Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z organizacjami opartymi na wiedzy,

- Zapoznanie studentéw ze zmiennym otoczeniem organizacji i jego wptywem na przedsiebiorstwo,

- Przedstawienie studentom zasad funkcjonowania organizacji opartej na wiedzy w XXI wieku.

Literatura:

Literatura podstawowa:

1. Jemielniak D., Kozminski A.K., Zarzadzanie Wiedza, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszaw 2008 (dostepne w Bibliotece
Baza KOHA)

2. Fazlagi¢ J., Innowacyjne zarzadzanie wiedzg, Difin, Warszawa 2014 (dostepne w Bibliotece Baza KOHA)

3. Bogdanienko J, Wiedza i innowacje w firmie, Akademia Obrony Narodowej, Warszawa 2011 (dostepna w Bibliotece Baza KOHA)
Literatura uzupetniajgca:

1. Staniewski M. W., Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie, Warszaw 2008, (dostepna w Bibliotece
Baza KOHA)

2. Glinska-Newes, A., Kulturowe uwarunkowania zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie, Torun 2007, (dostepna w Bibliotece Baza
KOHA).

Efekty ksztatcenia:

1_W ma pogtebiong wiedze odnos$nie zarzgdzania wiedzg i jej wptywu na rozwoj organizacji (K_W02)

2_W zna miejsce funkcji zarzadzania wiedzg w ramach struktur podmiotéw gospodarczych oraz jej wptyw na ksztattowanie relacji w
ramach organizacji (K_W03)

3_W ma wiedze na temat zaleznosci miedzy pracownikiem a kadrg zarzadzajgca wiedzg wystepujgcych w ramach organizacji oraz
rzgdzacych nimi (K_W04)

4 W zna typowe metody i narzedzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do zarzadzania wiedzg w organizacji oraz proceséw w nich i
miedzy nimi zachodzacych(K_W09)

5_W ma wiedze o normach i regutach organizujgcych stosowanych w zarzgdzaniu wiedza (K_W10)

1_U potrafi wyszukiwac, analizowaé , oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac informacje o zarzadzaniu wiedzg z wykorzystaniem r6znych
zrodet i sposobow (K_U02)

2_U potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania i prognozowania zarzgdzania wiedzg z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w
zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu (K_U03, K_U06)

3_U potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedze z zakresu zarzgdzania wiedzg w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemoéw w pracy
zawodowej (K_U16)

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad : Wyktad akademicki z elementami aktywizacji studentéw, prezentacja multimedialna
Udziat oceny z danej formy zaje¢ w ocenie korncowej z przedmiotu:

Wyktad: 100%

Formy zaliczenia przedmiotu :

Wyktad:

1. Przygotowanie w grupach prezentacji na wybrany temat 40%

2. Egzamin ustny lub pisemny — 60%
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Do egzaminu zerowego moga przystapi¢ osoby, ktére aktywnie uczestniczyly w zajeciach, ztozyly i zaprezentowaly projekt przygotowany
w grupach.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

1. Aktywnos$¢ na zajeciach-U_1U_2U_3

2. Dyskusja-1 W, 3_W

3. Egzamin ustny lub pisemny -1 W, 2 W, 3 _W,4 W,5 W

Wskazniki iloSciowe
Wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela (np. wyktad, éwiczenia, konsultacje, egzamin, zaliczenie) 34 godz. 1,36 ECTS

Niewymagajacymi bezposredniego udziatu nauczyciela(np. przygotowanie do egzaminu, opracowanie kazusu, przygotowanie do ¢wiczen
itp.) 16godz. 0,64ECTS

W tym o charakterze praktycznym (np. rozwigzywanie przyktadéw praktycznych na ¢wiczeniach, przygotowanie projektu, indywidualne
rozwigzywanie przyktadow praktycznych (case study) 5godz. 0,2ECTS

Przynaleznosé do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
Przedmioty na zarzadzaniu stacjonarnym spec. ZMSP semestr 6 (ZA-LS-S6-ZMSP) 12/13L 14/15L
Przedmioty na zarzadzaniu stacjonarnym semestr 6 (ZA-LS-S6) 12/13L 14/15L
Przedmioty na zarzadzaniu stacjonarnym semestr 6 (P-ZA-LS-S6) 12/13L
Przedmioty na zarzadzaniu stacjonarnym spec. ZFwO semestr 6 (ZA-LS-S6-ZFwO) 13/14L
Przedmioty na zarzadzaniu stacjonarnym spec. ZP semestr 6 (ZA-LS-S6-ZP) 14/15L
Przedmioty na zarzgdzaniu stacjonarnym semestr 6 (ZA-LS-S6) 15/16L 19/20L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
ECTS (ECTS) 4 12/13L 13/14L
ECTS (ECTS) 2 14/15L
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