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Zalacznik 3.
Porozumienie
w sprawie studenckich praktyk zawodowych
zawarte wdniu ..................... r. w Lomzy pomiedzy: .........coooiiiiiii

zwanym dalej ,,Zakladem Pracy”,
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Akademia Lomzynska - Wydzial Nauk o Zdrowiu, ul. Akademicka 14, 18-400 L.omza
reprezentowang przez:

dr hab. Malgorzata Knas-Dawidziuk, prof. AL — Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu
zwang dalej ,,Uczelnig”

§1.

Przedmiotem niniejszego porozumienia sg zasady i warunki odbywania studenckich praktyk zawodowych przez
studentéw Uczelni na terenie Zaktadu Pracy.

§2.

Studenckie praktyki zawodowe odbywane przez studentow Uczelni na terenie i pod nadzorem, a takze
kierownictwem pracownikow Zaktadu Pracy, maja na celu nabycie umieje¢tnosci praktycznych okre§lonych
w programie studiéw na danym kierunku, z potwierdzeniem ich zaliczenia.

§ 3.
1.Studenci odbywac¢ beda praktyki w Zaktadzie Pracy na podstawie skierowania z Uczelni.

2. Uczelnia kieruje studenta/ow kierunku Fizjoterapia, studia jednolite magisterskie:
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§ 4.

Zaktad Pracy jest zobowigzany do zapewnienia warunkoéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk,
a w szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy,

2) zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami bhp oraz o ochronie tajemnicy
stuzbowej,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki,
4) Zaktad Pracy wyraza zgode¢ na bezplatne odbywanie praktyk zawodowych przez w/w studenta/ow.
§5.

Przed przystapieniem do odbywania praktyki zawodowej w zaktadzie Pracy student/ci zobowigzani sg do
ubezpieczenia od OC i NNW.

§ 6.

1. Do studentow odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy
0 ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. Zaktad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke na podstawie
skierowania, w przypadku, gdy narusza on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania
praktyki w Zaktadzie.

§7.
Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
1) wydania skierowan studentom na praktyke zawodowa,
2) sprawowania nadzoru dydaktyczno — wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk,
3) przedstawienia Zaktadowi Pracy programu praktyk i wykazow studentow.
§8.

Sposoby oceny efektéw uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz szczegoétowe zasady realizacji
praktyk zawodowych, w tym obowigzki studenta realizujagcego praktyke zawodowa reguluje Regulamin praktyk
zawodowych i zasad ich organizacji na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii Lomzynskiej na kierunku Fizjote-
rapia, ktory stanowi zatacznik do Porozumienia w sprawie studenckich praktyk zawodowych.

§9.
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. Porozumienie zostalo zawarte naczasod...................... do.ovvei

™

Warunki porozumienia moga by¢ zmienione, o ile wystapia zasadne ku temu uwarunkowania.

W

Porozumienie moze by¢ rozwigzane na pisemny wniosek jednej ze stron, z miesigcznym okresem
wypowiedzenia, z tym, Zze rozwigzanie porozumienia nie moze nastagpi¢ w trakcie trwania roku
akademickiego.

§ 10.

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron i nabiera
ono mocy prawnej z dniem podpisania.

Zaktad Pracy Uczelnia
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