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Zatgcznik nr 2 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest dostawa licencji na narzedzie do analizy oraz
optymalnego dopasowania kompetencji zawodowych do stanowisk pracy, niosgcych

jak najwiekszg satysfakcje zawodowg, 600 studentom PWSIP w Lomzy.

Lp.|Parametr Charakterystyka

- on-line, 24h/dobe

dostep 4 pracownikow projektu do panelu
administracyjnego/konta dajgacy mozliwos¢ samodzielnego
zarzadzania narzedziem (dostep poprzez login i hasto).

1 |Dostep do narzedzia|

Panel administracyjny musi posiada¢ nastepujace funkcjonalnosci:

- mozliwos¢ wysytania spersonalizowanych linkéw aktywacyjnych

Funkcjonalnosci do grupy oséb objetych badaniem (po skonczeniu testu link jest
2 |panelu dezaktywowany);
administracyjnego |~ Mozliwos¢ importu do panelu administracyjnego wigkszej ilosci

0s6b z wykorzystaniem plikow typu CSV;
— brak koniecznosci zaktadania indywidualnych kont uczestnikom
w celu przeprowadzenia badania

3 |Czas badania — nie wiecej niz 30 minut

Narzedzie musi swoim zakresem obejmowac nastepujace obszary:

- okreslenie  preferencji, zainteresowan zawodowych —w
odniesieniu do obowigzkéw wpltywajacych na satysfakcje
zawodowg klienta na danym stanowisku pracy (bezwzglednie
nalezy tu ujg¢ kluczowe czynniki wptywajace na spetnienie
zawodowe wykonujacego test oraz te, ktére mogaq jg utrudniaé
lub przerodzi¢ sie w mozliwe zagrozenia). Konieczne jest
zestawienie wynikbw w postaci skali punktowej oraz formy

4 |Obszary opisowe;

- najwieksze atuty klienta: jego mocne strony w formie cech,
najbardziej pozadane wartosci, czynnosci preferowane oraz
niepozadane do realizacji, kompetencje behawioralne, priorytety
prowadzace do zadowolenia w Kkarierze i jej optymalnego
rozwoju (koniecznie: opis hastawienia do pracy, sposob
budowania relacji i odpowiedzialnosci, dgzenia do osiggniec i
rozwigzywania probleméw, komunikacji);

- mozliwosci rozwoju Kkariery uwzgledniajgce priorytety wobec
wykonywanych zadanh, obszary zainteresowan zawodowych,
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preferowane srodowisko pracy, umiejetnosci interpersonalne,
poziom motywacji, sposéb podejmowania decyzji oraz
umiejetnosci przywddcze;

opcjonalng liste karier ze wskazaniem, ktére z nich bedg
sprawialy najwiecej satysfakcji badanemu, z podzialem na
wysokie, umiarkowane oraz niskie prawdopodobienstwo
dopasowania (wartos¢ procentowa). Powyzsze opcje muszg
zawiera¢ rodzaje i poziomy wyksztalcenia adekwatne do
stanowisk pracy.

wymagania
5 |stawiane wobec -
raportu z badania: |-

automatyczna generacja raportow niezwtocznie widoczna dla
administratora w panelu;

raport spersonalizowany;

wyniki prezentowane w postaci zinterpretowanego tekstu,
graficznie oraz cyfrowo;

mozliwos¢ wydrukowania raportu;

ocena w powyzszych zakresach powinna  zawierac
technologiczny wykrywacz spojnosci wykazujacy rzetelnosc
wynikow poprzez analize konsekwencji odpowiedzi na pytania z
kwestionariusza, co zapewni autentycznos¢ testu i zapobiegnie
prébom manipulowania wynikami.
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